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สารจากประธานกรรมการ 
  

บรษัิท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการทีดี  

โดยเชือมันว่าการกาํกับดแูลกิจการทีดีจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจในระยะยาว เพราะจะเป็นการสรา้ง

ความเชอืมนัใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้กียวขอ้งทกุฝ่าย โดยตลอดระยะเวลาทีดาํเนินธุรกิจ บรษิัทฯ ไดย้ึดมนั

ในพนัธะสญัญา ทีมตี่อผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างเครง่ครดั ภายใตว้ิสยัทศันท์ีกวา้งไกล ความโปรง่ใส และความจริงใจ

ต่อกนั รวมถึงใหค้วามเคารพต่อกติกาของกฎหมาย อนัมีจดุมุ่งหมายทีจะสรา้งและคงไวซ้ึงความเชือมนัของผูม้ี

สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย  

 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติใหมี้การจัดทาํ “คู่มือนโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ”  ฉบับนีขึนเพือใชเ้ป็นคู่มือสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ใหเ้ข้าใจถึงมาตรฐานด้าน

จรรยาบรรณและจริยธรรมทีบริษัทใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และนาํไปยึดถือปฏิบตัิ ในการทาํงาน โดยมีแนวทาง

สอดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดี ซึงเป็นหลกัการบริหารองคก์รทีไดร้ับการยอมรบัในระดับสากล 

เนืองจากบริษัทเชือว่าจรรยาบรรณและจริยธรรมเป็นเครืองมือสาํคัญในการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของบริษัท ซึงจะก่อใหเ้กิดความเชือมนัของผูล้งทุนหรือผูท้ีเกียวขอ้งทุกฝ่าย ตลอดจนส่งผลใหก้าร

ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบริษัทมีประสิทธิภาพเพิมขนึ 
   

 คณะกรรมการบรษัิท ขอใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกท่าน ศกึษา ทาํความเขา้ใจ ในคู่มือนโยบายกาํกับ

ดแูลกิจการ แและจรรยาบรรณธุรกิจนี และยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครดั เพือเป็นการแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อ

ผูมี้สว่นไดเ้สียทีเกียวขอ้งกบับริษัท ทงันี บรษัิทถือว่าคู่มือนโยบายกาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจเป็น

สว่นหนงึของ “ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน” ของบรษิัท 

 ทงันี ใหม้ผีลตงัแต่วนัที  22 กมุภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

 

 ประกาศ ณ วนัที 22 กมุภาพนัธ ์2567 

   (นายวิชยั  ไหมทอง) 

                                ประธานกรรมการบรษัิท 
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วิสัยทศัน ์พันธกิจ คาํขวัญ  
 

วิสัยทศัน ์

เป็นผูช้าํนาญในตลาดเช่าซือรถยนตมื์อสองและธุรกิจนายหนา้ประกันภยัรวมถึงสินเชือทีมทีะเบียน

เป็นหลกัประกัน  เป็นคู่คา้ทียตุิธรรม ใหบ้ริการทีดีเลิศ และสรา้งคณุค่าระยะยาวแก่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 
 

พันธกิจ 

- เพิมศกัยภาพสูงสุดในการใหบ้ริการ เพือรกัษาความไดเ้ปรียบในการแข่งขันดว้ยความมุ่งมันจาก

พนกังานทีมีคณุภาพ เทคโนโลยีทีทนัสมยั และยึดมนัในหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีดี  

- ตอบสนองความพอใจสูงสุดแก่ลกูคา้ และผลตอบแทนสงูสุดแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความ

เป็นธรรม และรบัผิดชอบต่อสงัคม 

- เป็นผูช้าํนาญในตลาดเช่าซือรถยนตมื์อสอง ธุรกิจดาํเนินการยาวนานอย่างต่อเนืองเป็นระยะเวลา

กว่า 35 ปี 

- ปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรืองสินคา้และบรกิาร และไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

- ดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มุ่งมนัสูค่วามเป็นเลิศ 
 

คาํขวัญ 

- อยากไดร้ถ เราจดัให ้

- Speed Car Speed money 

- อีซีแอล ออโตแ้คช (ECL Auto Cash) 

 

คาํจาํกัดความ  

“บรษิัท” หมายถึง บรษัิท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกดั (มหาชน)  

“บรษิัทย่อย” หมายถึง บรษัิท ไมตี โบรกเกอร ์จาํกดั 
 

“กรรมการบรษัิท” หมายถึง กรรมการของ บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกดั (มหาชน)  
 

“ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย” หมายถึง ผู้ทีมีส่วนเกียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัท ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ เจา้หนี 

ลูกค้า   พันธมิตรทางธุรกิจคู่คา้ คู่แข่งทางการค้า  พนักงาน  สังคมและสิงแวดลอ้ม เจ้าหนีสถาบัน

การเงนิ ผูก้าํกบัดแูลและภาครฐัทีเกียวขอ้ง  
 

“ลกูคา้” หมายถึง ผูใ้ชบ้รกิารของบรษัิท  
 

“พนักงาน” หมายถึง ผูบ้ริหาร พนักงานประจาํ พนักงานระหว่างทดลองงานและพนักงานทีมีกาํหนด

ระยะเวลาการจา้ง ทีแน่นอนของบรษิัท  
 

“พนัธมติรทางธุรกิจ” หมายถึง คู่คา้ ผูค้า้/ผูข้าย  

“คู่คา้” ผูค้า้/ผูข้าย หมายถึง ผูจ้ดัหารถยนต ์หรือบริการ ผูป้ระกอบกิจการซือ/ขายรถยนต ์หรือผูจ้าํหน่าย

ผลิตภณัฑท์ีเกียวขอ้งเพือสนับสนนุการใหบ้รกิารของบริษัท  
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“ทรพัยสิ์นทางปัญญา” หมายถึง สิทธิในสิทธิบัตร เครืองหมายการคา้และเครืองหมายการบริการ ชือ

โดเมน ลิขสิทธิ (รวมถึงลิขสิทธิในซอฟแวร)์ สิทธิของความรูห้รือข้อมูลทีเป็นความลับอืนๆ (บางครัง

เรียกว่าความลับทางการค้า หรือข้อมูลทีเป็นทรัพยส์ินส่วนบุคคล) ตลอดจนสิทธิภายใตข้้อตกลงที

เกียวขอ้งกบัทรพัยส์ินทางปัญญา  
 

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง การกระทําหรือสถานการณ์ทีกรรมการ/พนักงานมี

ผลประโยชนส์ว่นตนมากจนมีผลต่อการตดัสินใจ หรือผลประโยชน ์การปฏิบัติหนา้ทีในตาํแหน่งของกรรมการ/

พนกังานนนัและส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องบริษัท ไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

“การจา้งพนักงานรฐั” หมายถึง การทีบุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ทีของรฐั/นกัการเมือง/ทีปรึกษา

ของหน่วยงานรฐั เขา้ไปทาํงาน เป็นลูกจา้งในภาคเอกชน และอาจอาศยัความสมัพนัธห์รือขอ้มูลภายในไปเอือ

ประโยชนแ์ก่ ภาคเอกชนหรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องการปฏิบัติหนา้ทีของหน่วยงานของรฐั 

หรือองค์กรกํากับดูแลธุรกิจกับบริษัททีอยู่ภายใต้การดูแล โดยผลของการกระทาํนันมุ่งหวังให้เกิด ความ

ไดเ้ปรียบทางธุรกิจทีไม่เป็นธรรม หรือการกาํหนดนโยบายเอือประโยชนต่์อเอกชนทีอดีต เจา้หนา้ทีของรัฐนนั

ทาํงานให ้

“เจา้หนา้ทขีองรฐั” หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งการเมือง ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถินซงึมีตาํแหน่ง

หรือเงินเดือนประจาํ พนกังานหรือบุคคลผูป้ฏิบตัิงานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรฐั ผูบ้ริหารทอ้งถินและ

สมาชิก สภาทอ้งถินซึงมิใช่ดํารงตาํแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครอง 

ทอ้งที และใหห้มายรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลกูจา้งของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานของรฐั 

และบุคคลหรือคณะบุคคลซึงใช้อาํนาจหรือได้รับมอบหมายใหใ้ช้อาํนาจทางการ ปกครองของรัฐในการ

ดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตงัขึนในระบบ ราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการ

อนืของรฐั 

“บุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง” หมายถึง ผู้บริหารของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ผู้มีอาํนาจ

ควบคมุบรษิัท และบคุคลทีมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางสมรส หรือญาติสนิทของผูมี้อาํนาจควบคมุบริษัท 
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1. จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
  

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิง จาํกัด (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจให้เช่าซือรถยนต ์และจาํหน่ายรถยึด  

คณะกรรมการจะปฏิบัติและดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

ดงัต่อไปน ี
 

1.) ประกอบธุรกิจดว้ยความซือสตัยส์จุรติ และมีจรยิธรรมในการดาํเนินงานทีเกียวขอ้งกับลกูคา้  หรือ

ประชาชน  และองคก์รทีเกียวขอ้ง 

2.) ปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรืองของสินคา้  และบริการ และไมเ่ลือกปฏิบติั 

3.) ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานทีมีมาตรฐาน  และการควบคุมทีดี  โดยใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มทีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูทีเพียงพอ และมีหลกัฐาน

สามารถอา้งอิงได ้ ตรวจสอบได ้

4.) ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกคา้ทีตนไดล้่วงรูม้าเนืองจากการดาํเนินธุรกิจ  อันเป็นขอ้มูลทีตามปกติ

วิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย  เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที  ตามกฎหมาย 

5.) เปิดใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้กียวกบัความไม่สมบรูณข์องสินคา้และบรกิาร 

6.) เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูของสินคา้ และบรกิารอย่างถกูตอ้งครบถว้น 

7.) ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงือนไขต่างๆ กับลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือ

เงอืนไขไม่ได ้ ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพือหาทางออกรว่มกัน 

8.) ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และกฎระเบียบทีเกียวข้อง และหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดี 

ปลกูฝังใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกดี ยึดมนัในการเป็นพลเมืองดี 

9.) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นไดเ้สียต่างๆ และสงัคม 
 

. นโยบายปฏิบัติต่อผู้มสี่วนได้เสีย 
 

.   นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
 

. .  ปฏิบัติหนา้ทีดว้ยความซีอสตัยส์จุริตอย่างสดุความสามารถ  ภายใตก้รอบกฎหมาย และ

กฎระเบียบของบรษิัท 

. .   เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และใหค้วามเท่าเทียมกันกบัผูถื้อหุน้ทุกราย โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้

อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

. .  ปฏิบัติหนา้ทีดว้ยความสามารถและความระมัดระวงัเยียงผูท้ีมีความรู ้ประสบการณแ์ละ

ความชาํนาญ รายงานใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงสถานภาพขององคก์ร แนวโนม้ในอนาคตทงัในแง่บวก

และแง่ลบ ดว้ยเหตผุลสนบัสนนุอย่างเพียงพอโดยสมาํเสมอ  และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

. .   รายงานผลการดาํเนินงาน ทงัทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน รวมถึงสารสนเทศทีสาํคญั

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างถกูตอ้ง สมาํเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 



  
  

       บรษิัท ตะวันออกพาณิชยลี์สซิง จาํกัด (มหาชน) 
               EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 

5 

 

. .   จดัใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูหลากหลายช่องทาง รวมทงัจดัทาํเว็บไซตข์องบรษิัท ให้

ผู้ถือหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก และจัดทาํข้อมูลทีครบถว้นทันเวลา ทงัในรูปแบบ

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

. .   เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ แสดงความคิดเห็นในการแต่งตัง หรือ

ถอดถอนกรรมการ แต่งตังผูส้อบบัญชี และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลียนแปลงทีสาํคญั

ต่างๆ รวมทงัสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอเพิมวาระการประชุม หรือเสนอชือบุคคลเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยผ่านการพิจารณากลันกรองจาก

คณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ีบรษัิทกาํหนด 

. .   ส่งมอบผลตอบแทนทีเป็นธรรม สร้างความมันคงอย่างยังยืน ด้วยการบริหาร ผล

ประกอบการทีดี และการเจรญิเติบโตอย่างน่าเชือภอื  
 

.   นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ ์
 

2.2.1   ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นมืออาชีพ และมีจริยธรรมในการดาํเนินงานทีสรา้งความพึง

พอใจแก่ลกูคา้ โดยมุ่งเนน้ความซือสตัย ์สจุรติ และคณุภาพ 

. .  . ปฏิบติัตามกฎหมาย สญัญา ขอ้ตกลง ขอ้กาํหนด มาตรฐานทีเกียวขอ้ง หรือเงือนไขต่างๆ 

ทีมีต่อลกูคา้ กรณีทีจะไม่สามารถปฏิบัติไดต้อ้งรีบเจรจากับลกูคา้ เพือร่วมกันหาแนวทางแกไ้ข

และป้องกนั ไมใ่หเ้กิดความเสียหาย 

2.2.3   ใหข้้อมูลเกียวกับสินคา้ และบริการทีถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้

เพือใหลู้กคา้มีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทังในการ

โฆษณา หรือในการสือสารช่องทางอืนๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิด

เกียวกบัคณุภาพ หรือเงอืนไขใดๆ ของสินคา้ หรือบริการ 

2.2.4   ใหค้วามสาํคัญในการรักษาความลับของลูกค้า และไม่นาํข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพือ

ประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ีเกียวขอ้งโดยมิชอบ    

2.2.5    มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลของลกูคา้อย่างปลอดภยั มีมาตรการ รกัษาความลับของลกูคา้ 

และไม่ดาํเนินการใดๆ ทีจะสง่ผลต่อขอ้มลู โดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้  

2.2.6   ปฏิบตัิตามขอ้ตกลง สญัญา หรือเงือนไขต่างๆ ทมีตี่อลกูคา้อย่างเครง่ครดั 

2.2.7   ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ จดัใหมี้ระบบ และช่องทางใหล้กูคา้

รอ้งเรียนเกียวกบัคณุภาพของสินคา้ และบรกิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.8   ไม่เรียกรอ้ง ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ทีไม่สจุรติกบัลกูคา้ 

2.2.9    ดาํเนินการโดยใหม้ีตน้ทนุทีเหมาะสมเท่าทีจะเป็นไปได ้โดยยงัรกัษาคณุภาพของการ       

บรกิารทไีดม้าตรฐาน 
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.  นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี / เจ้าหนีคาํประกัน และสถาบันการเงนิ 

2.3.1   คาํนึงและปฏิบัติตามเงือนไขข้อตกลงทีมีต่อเจ้าหนี / เจ้าหนีคาํประกัน และสถาบัน

การเงินอย่างเครง่ครดัและมีวินยัการเงินทีดี เพอืรกัษาเครดิตทดีีใหไ้ดร้บัความเชือมนัจากเจา้หนี 

2.3.2   ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงือนไขต่างๆ ทีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีทีไม่สามารถ

ปฏิบตัิตามเงือนไขขอ้ใดขอ้หนึง ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนีทราบล่วงหนา้ เพือรว่มกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ข และป้องกันไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

2.3.3   ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเว้นการเรียก รับ หรือยอมรับค่านายหน้า หรือ

ผลประโยชนใ์ดๆทีไม่สจุรติในการคา้กบัเจา้หนี 

2.3.4   หากมีขอ้มูลว่ามีการเรียก รบั หรือ จ่ายผลประโยชนใ์ดๆทีไม่สุจริตเกิดขึน พึงเปิดเผย

รายละเอียดต่อเจา้หนี และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

2.3.5   รายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนา้ทีอย่างสมาํเสมอ

2.3.6    บรษัิทใหค้วามสาํคญัในการบรหิารจดัการเงินทนุใหม้ีโครงสรา้งทีเหมาะสมเพือสนบัสนนุ

การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ปฏิบตัิตามสญัญาและขอ้ตกลงทีใหไ้วแ้ก่เจา้หนีอย่างเคร่งครดั เพือ

รกัษาเครดิตทีดี ใหไ้ดร้บัความเชือมนัจากเจา้หน ี
 

.   นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า  
 

2.4.1   ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม และตังอยู่บนพืนฐานของการได้ร ับ

ผลตอบแทนทีเป็นธรรมต่อทงัสองฝ่าย รวมทงัใหข้อ้มลูทีถกูตอ้ง ชดัเจน และครบถว้น เพอืใหเ้กิด

การแข่งขนัทีเป็นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

2.4.2   กาํหนดระเบียบในการจดัซือจดัจา้งและการดาํเนินการต่างๆ ทีชดัเจน ตรวจสอบได ้

2.4.3   ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงือนไขต่างๆ ทีตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีทีไม่สามารถ

ปฏิบัติตามเงือนไขขอ้ใดขอ้หนึง ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหนา้ เพือร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ข 

2.4.4   ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเว้นการเรียก รับ หรือยอมรับค่านายหน้า หรือ

ผลประโยชนใ์ดๆทีไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ 

2.4.5   หากมีข้อมูลว่ามีการเรียก รับ หรือ จ่ายผลประโยชนใ์ดๆทีไม่สุจริตเกิดขึน พึงเปิดเผย

รายละเอียดต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

2.4.6   ไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่คา้กบัผูอื้น เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากคู่คา้ 

2.4.7   ไม่ทาํธุรกิจกบัคู่คา้ทมีีพฤติกรรมผิดกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยและศีลธรรม 
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.   นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

2.5.1    ดาํเนินธุรกิจร่วมกันตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีดี หลกักฎหมายและกฎระเบียบที

เกียวขอ้งทางการคา้อย่างเป็นธรรม มุ่งสรา้งความไวว้างใจและความร่วมมือทีดีในระยะยาว  
 

2.5.2   ประพฤติปฏิบตัิภายใตห้ลกัปฏิบตัิสากล ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีดี เป็นธรรม 

โปรง่ใส ไม่เอารดัเอาเปรียบ 

2.5.3   ไม่แสวงหาข้อมูลทีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการทีไม่สุจริต หรือ               

ไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจา้งใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ 

2.5.4   ไม่ทาํลายชือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการใสร่า้ยป้ายสี การสรา้งข่าวทีเป็นเท็จ หรือ

การโจมตีคู่แข่ง 

2.5.5   ไม่กระทาํการใดๆ ทีเป็นการละเมดิทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอื้น หรอืคู่แข่งทางการคา้ 
 

.   นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลและภาครัฐทเีกียวข้อง 
 

2.6.1    มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทุกองค์กรที

เกียวข้องไดแ้ก่ กฎระเบียบของบริษัท กฎระเบียบและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย ์และ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หน่วยงานราชการทีเกียวขอ้ง ที

ออกโดยหน่วยงานทีกาํกับดแูลบริษัทอย่างเครง่ครดั 

2.6.2    ดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ทกุรูปแบบ  

2.6.3    งดเวน้การกระทาํใดๆ อันจะเป็นการช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือยอมเป็นเครืองมือทีจะทาํ

ใหเ้กิดการหลีกเลียงการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ  

2.6.4    ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานทีกาํกับดแูลบรษัิท และรายงานขอ้มลูทีเกียวกับการฝ่าฝืน

หรือการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือ กฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนนั 
 

.   นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
 

2.7.1   ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืนฐานของศักดิศรีของความเป็นมนุษย ์ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

และใหค้วามเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคล

หนึง เนืองจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ไม่ว่าจะทางกาย จิตใจ เชือชาติ สีผิว เพศ ภาษา 

ศาสนา การศกึษา ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม สถานะ ทางสงัคม ทรพัยส์ิน หรือเรืองอืน

ใดตามกฎหมาย รวมทงัการใหโ้อกาสอย่างเท่าเทียมกนักบัผูพ้ิการ และกลุม่ผูด้อ้ยโอกาส 

2.7.2   ใหค้่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรมสาํหรบัพนกังาน และ

โอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพทีเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผล

การปฏิบตัิงานโดยการประเมนิจากคณุภาพและผลสาํเรจ็ของงานอย่างเป็นธรรม 
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2.7.3   การประเมินผลงานการแต่งตัง และโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการใหร้างวัล และการ

ลงโทษตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตังอยู่บนพืนฐานความรู ้ความสามารถ และความ

เหมาะสมของพนกังาน 

2.7.4   หลีกเลียงการกระทาํใดๆ ทีไม่เป็นธรรม ซงึอาจมีผลกระทบต่อความมันคงในหนา้ทีการ

งานของพนกังาน หรือคกุคาม หรอืสรา้งความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

2.7.5   ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงานใหถู้กสุขอนามัย เสริมสรา้งสุขภาพทีดี เพือ

ปอ้งกนัอนัตราย มีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรพัยส์ินของพนกังาน 

2.7.6   ให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยให้

โอกาสอย่างทวัถึง และสมาํเสมอ พัฒนาศักยภาพการทํางานระดับมืออาชีพ และใหความมั่นใจใน

คุณภาพชีวิตการทํางานอยางมีความสุข 

2.7.7   ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดัตลอดจน

ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความยุติธรรมและเมตตาธรรม 

2.7.8    สง่เสรมิการมีส่วนรว่มของพนกังานในการกาํหนดทิศทางการทาํงานและการแกไ้ขปัญหา

ของบรษัิท 

  2.7.9   จดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ ตามทีกฎหมายกาํหนด และจดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ เพิมเติม เช่น 

การประกันชีวิตและอุบตัิเหตุกลุ่ม การตรวจสขุภาพประจาํปี กองทุนสาํรองเลียงชีพ สวัสดิการ

กูย้ืมเงนิ สวสัดิการเงินช่วยเหลือ เช่น เงินช่วยเหลืองานศพ กรณีพนกังาน บิดา มารดา บุตร หรือ

คู่สมรส ทีชอบดว้ยกฎหมายของพนกังานเสียชีวิต เป็นตน้  

2.7.10   ยอมรับ และรับรองคณะกรรมการสวัสดิการทีพนักงานจัดตังขึน เพือเป็นตัวแทน

กระบอกเสียงใหพ้นกังานในการติดต่อกับคณะกรรมการบรษิัท 

2.7.11   รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และเสมอ

ภาคโดยมีช่องทางใหพ้นกังานสามารถชีแจง หรือรอ้งเรียนเกียวกับการกระทาํผิด หรือเรืองทีส่อ

ไปในทางทีมีการกระทาํผิด หรือขัดกับข้อบังคับของการทํางาน ระบียบ ข้อกําหนด คําสัง 

ประกาศหรือกฎหมาย  

2.7.12     ยึดมันในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงานมีสิทธิและเสรีภาพตาม

รฐัธรรมนญู 
 

.   นโยบายการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอืน 
 

        2.8.1   พงึปฏิบตัิหนา้ทีดว้ยความมุ่งมนั ซอืตรง โปรง่ใส   

        2.8.2   พงึงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคับบญัชา 

2.8.3   เคารพในสิทธิของพนักงานอืน รวมทังฝ่ายจัดการ ไม่วิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที

ก่อใหเ้กิดความเสียหาย และไม่นาํผลงานของผูอื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 
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2.8.4    ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นทีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พงึกระทาํ

การใดๆ อนัเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้งัคบับญัชา 

2.8.5   พึงเป็นผูมี้วินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคก์ร และประเพณีอันดีงาม    

ไม่ว่าจะระบไุวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม 

2.8.6   ร่วมสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี และความเป็นนาํหนงึใจเดียวกันในหมู่

พนกังาน  

2.8.7  พึงหลีกเลียงการกระทาํใดๆ อันอาจกระทบต่อชอืเสียง และภาพลกัษณข์องบริษัท หรือ

เป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลงัได ้
 

.  นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสงิแวดล้อม 
 

2.9.1   ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบและยึดมันในการดูแลรักษาสิงแวดล้อม ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถินทีองคก์รตงัอยู่ และเคารพสิทธิมนษุยช์น   

2.9.2   ให้ความสาํคัญในการดาํเนินกิจกรรมเพือร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิงแวดลอ้ม

อย่างสมาํเสมอเพือใหชุ้มชนทีบริษัทตงัอยู่มีคุณภาพชีวิตทีดีขึน ทงัทีดาํเนินการเอง และร่วมมือ

กับรัฐ และชุมชน มุ่งสร ้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทังสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน ์

2.9.3   ส่งเสริมใหมี้การการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันอุบติัเหต ุและควบคมุการ

ปลอ่ยของเสียใหอ้ยู่ในระดบัตาํกว่าค่ามาตรฐานทียอมรบัได ้

2.9.4   ตอบสนองอย่างรวดเร็ว และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ทีมีผลกระทบต่อ

สิงแวดลอ้ม และชุมชนอนัเนืองมาจากการดาํเนินงานของบรษิัท โดยใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มที

กบัเจา้หนา้ทภีาครฐั และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

2.9.5   มีการใหค้วามรู ้และฝึกอบรมพนกังานในเรืองการรกัษาสงิแวดลอ้ม 

 
 

.  นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 

3.1   บริษัทปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้งกบักฎหมายอาชีวอนามยั และความปลอดภยัอย่าง

เคร่งครดั รวมทงัขอ้กาํหนดอนืๆ ทอีงคก์รนาํมาประยกุตใ์ช ้ 

3.2   บริษัทให้ความร่วมมือ และสนับสนุนทรัพยากร ทังในเรืองบุคลากร เวลา งบประมาณ 

รวมทังการฝึกอบรมทีเหมาะสมและเพียงพอ เพือให้เกิดการพัฒนางานดา้นความปลอดภัย       

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างต่อเนือง 

3.3   บริษัทมุ่งมนัใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของพนักงานทีอยู่ภายใตก้ารควบคุมขององคก์รในการ

ดาํเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.4   บริษัทพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร ให้มีความรู้ และความตระหนัก ในด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
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3.5   บริษัทส่งเสริม และสนับสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม และวิธีการปฏิบัติงานที

ปลอดภยัตลอดจนการตรวจสอบอุปกรณแ์ละระบบความปลอดภัยเกียวกับอาคารสงูทีเหมาะสม 

รวมถึงการรกัษาไวซ้งึสขุภาพอนามยัทีดีของพนกังานทกุคน 

3.6    บริษัทถือว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรทีมคีณุค่าของบริษัทฯ ดงันนัดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน จึงถือเป็นนโยบายสาํคญัของบรษิัท 
 

.  นโยบายด้านต่างๆ   
 

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นต่างๆ เพือเป็นแนวทางปฏิบตัิดังนี 
 

.   นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

4.1.1   บริษัทมีขอ้กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพงึหลีกเลียงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการ

ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัท ไม่ว่าจะเกดิจากการติดต่อกบัผูเ้กียวขอ้งทางการคา้ของบริษัท เช่น คู่คา้ 

ลกูคา้ คู่แข่งขัน หรือจากการใชโ้อกาส หรือขอ้มลูทีไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือ พนกังานในการหา

ประโยชนส์ว่นตน และในเรืองการทาํธุรกิจทีแข่งขนักบับริษัท หรือการทาํงานอืนนอกเหนือจากงานของ

บรษัิท ซงึส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ที 

4.1.2   กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากทาํให้

พนกังานกระทาํการ   หรือละเวน้กระทาํการทีควรทาํตามหนา้ที หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานใน

หนา้ท ีในกรณีทีพนกังานไดหุ้น้นนัมาก่อนการเป็นพนกังาน หรือก่อนทีบรษัิทจะเขา้ไปทาํธุรกิจนนั หรือ

ไดม้าโดยทางมรดก   พนกังานตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขันทราบ 

4.1.3   ในการทําธุรกรรมของบริษัททีมีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานมีส่วนได้เสีย บริษัทจะ

กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานเปิดเผยข้อมลูเกียวกับส่วนไดเ้สียของตน และผูเ้กียวขอ้ง

เพือใหค้ณะกรรมการ สามารถพิจารณาธุรกรรมของบรษิัททีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์และ

สามารถตดัสินใจเพือประโยชนข์องบริษัทโดยรวม ทงันีผูท้ีมีสว่นไดเ้สียกบัธุรกรรมไม่ควรมีส่วนรว่มใน

การตัดสินใจทาํธุรกรรมดงักลา่ว 

4.1.4   ในการทาํรายการทีมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ตอ้งมีการกาํหนดราคาและเงือนไขต่างๆ

ตามการคา้ปกติของบริษัท และปฏิบัติเสมือนลูกคา้ทวัไป และจะกาํหนดใหมี้ขันตอนการสอบทาน

ประเภทของรายการ การพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ การมีอาํนาจอนมุติัของคณะกรรมการ 

และการเปิดเผยขอ้มูลทชีดัเจน ครบถว้นตามประกาศของ กลต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.1.5   ในการรายงานการมีส่วนได้เสีย หรือรายงานธุรกรรมทีอาจมีความขัดแย้งกับบริษัท หรือ

รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์หรือการเปลียนแปลงขอ้มูลกรรมการและพนกังาน พึงส่งขอ้มลูไปยงั

เลขานุการบริษัทภายใน  วันทาํการ นับแต่วันทีมีรายการ และเลขานุการบริษัทจะจัดส่งสาํเนา

รายงานใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน  วนัทาํการ นบัแต่วันทีบริษัท

ไดร้บัรายงานนนั 
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    .   นโยบายในการซือขายหลักทรัพยข์องบรษิัท และการใช้ข้อมูลภายใน 
 

4.2.1   กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพงึหลีกเลียงการใชข้อ้มลูภายใน เพือประโยชนข์องตนในการ

ซือ หรือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอืนเพือประโยชนใ์นการซือหรือขายหุน้ของ

บรษัิท ควรละเวน้การซือหรือขายหุน้ของบริษัทในช่วงเวลา  เดือน ก่อนทีบรษัิทจะเผยแพรง่บการเงิน 

หรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมูลสาํคัญอืนๆ และควรคอยอย่างน้อย -  ชัวโมง 

ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนทีจะซือหรือขายหุน้ของบรษิัท 

4.2.2   กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผย/รายงานการซือขายหุน้/การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท

เป็นประจาํ โดยกรรมการ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหาร  รายแรก นับต่อจาก

ผู้บริหารสูงสุดลงมา/ผู้ซึงดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผู ้ด ํารงตําแหน่งระดับบริหารรายที  ทุกราย 

รวมถึงผู้ดาํรงตาํแหน่งสูงกว่าหรือเทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายบัญชี รวมถึงคู่สมรส และบุตรทียังไม่บรรล ุ  

นิติภาวะ จะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน  วนั นบัจาก

วันทีดาํรงตาํแหน่ง และหากประสงคจ์ะซือขายหลักทรพัย ์ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที

คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ และเลขานุการบริษัท เป็นตน้  ทราบล่วงหนา้อย่าง

นอ้ย  วนัทาํการ  และมีหนา้ทีตอ้งรายงานการเปลียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ภายใน  วนัทาํ

การ  นับจากวันทีมีการเปลียนแปลง  นอกจากนี บริษัทจะจัดใหมี้การรายงานจาํนวนการถือครอง

หลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล บรรจุเข้าเป็นวาระเพือทราบ ในการประชุม

คณะกรรมการทกุไตรมาส 

4.2.3    ระหว่างทีปฏิบตัิงานใหก้บับริษัท และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบตัิงานแลว้ กรรมการ ผูบ้รหิาร

และพนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผย ข้อมูลทีถือว่าเป็นความลับของบริษัท เพือประโยชนแ์ก่ผู้ใดทังสิน       

ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์  ขอ้มลูการเงิน การปฏิบตัิงาน ขอ้มลูธุรกิจ แผนงานในอนาคตของ

บรษัิท เป็นตน้ 
 

      .   นโยบายเรอืงระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 
 

4.3.1   ฝ่ายบญัชีของบริษัทรบัผิดชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินทีมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้นและ

ทนัต่อเวลาทงังบรายปี และรายไตรมาส ซึงจดัทาํตามมาตรฐานบญัชีทีเป็นทยีอมรบั 

4.3.2   คณะกรรมการจดัใหมี้ระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในทีมีประสิทธิภาพเพือใหม้นัใจได้

ว่า บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐาน และกฎหมายต่างๆทีเกียวขอ้งภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ภายใน และการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

4.3.3   จดัใหมี้การเก็บรกัษาขอ้มลูภายใน ใหรู้ไ้ดเ้ฉพาะผูมี้หนา้ทีปฏิบตัิงานเท่านนั 

4.3.4   พนักงานทุกระดับจะตอ้งใหค้วามสาํคัญในการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในทุก

มาตรการทีบรษิัทกาํหนดขึนอย่างเครง่ครดัและต่อเนือง 

4.3.5   พนักงานทุกคนมีหน้าทีสนับสนุนการทาํงาน และใหข้้อมูลทีถูกตอ้งตามความเป็นจริงต่อ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก 
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    .   นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 
 

4.4.1   พนักงานมีหนา้ทีและความรบัผิดชอบในการดูแลทรพัยส์ินของบริษัทมิใหเ้สือมเสีย สูญหาย

และใชท้รพัยสิ์นอย่างมีประสิทธิภาพ ใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทอย่างเต็มที และไม่นาํทรพัยส์ินของ

บรษัิทไปใชเ้พือประโยชนข์องตนเอง หรือผูอ้ืน 

4.4.2   ทรัพย์สินดังกล่าว หมายถึง ทรัพย์สินทังทีมีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ 

อสงัหารมิทรพัย ์คอมพวิเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ และอปุกรณก์ารสือสาร ความรูท้างวิชาการ 

เอกสารสิทธิ สิทธิบตัร ลิขสิทธิตลอดจนขอ้มลูทเีป็นความลบัทีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผน

ธุรกจิ ประมาณการทางการเงิน ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบคุคล 

4.4.3   หา้มพนกังานเปิดเผย หรือการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูทีเป็นความลบัอย่างเด็ดขาด 

4.4.4   หา้มปลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัท 

4.4.5   ดาํเนินการใหมี้การประกันภยัในวงเงินทีเพียงพอต่อความเสียหายทีจะเกิดขึนกบัทรพัยส์ินของ

บรษัิท 
 

    .   นโยบายการใช้คอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4.5.1   พนกังานควรใชค้อมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรบัผิดชอบ และคาํนึงถึงประโยชน์

ของบริษัท ควรใชแ้ต่ในการปฏิบตัิงานของบรษิัทและแสวงหาขอ้มูลและความรูท้ีเป็นประโยชนต์่อการ

ปฏิบตัิงานเท่านนั และตอ้งหลีกเลียงเว็บไซตท์ีผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม หรือละเมดิต่อ 

พ.ร.บ.ว่า ดว้ยการกระทาํผิดเกียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ.  และพ.ศ.  หรือกฎหมายอืนๆ  

4.5.2   หา้มเปิดเผยรหสัผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัประจาํตวั (password) ทีใชใ้นการเขา้ถึงระบบ

ขอ้มลูของบรษิัทแก่ผูอื้น หา้มเผยแพร ่แจกจ่าย หรือทาํใหผู้อื้นลว่งรู ้

4.5.3   หา้มพนักงานนาํซอฟแวรท์ีผิดกฎหมายมาใช ้และห้ามคัดลอกซอฟตแ์วรล์ิขสิทธิดว้ยเหตผุล

ใดๆ โดยมิไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทผูผ้ลิตซอฟตแ์วรน์นัๆ   

4.5.4   หา้มพนักงานปรบัแต่งอปุกรณฮ์ารด์แวร ์หรือติดตงัอปุกรณใ์ดๆ นอกเหนือจากทีบรษัิทติดตงัให ้

. .    หา้มเปลยีนแปลง หรือทาํลายขอ้มลู หรือเปิดเผยขอ้มลูของบริษัททีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ

ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์หรือระบบคอมพิวเตอร ์

4.5.6    หา้มพนกังานใชอี้เมลของบรษิัทในการส่งต่อขอ้ความทีกลา่วรา้ย ทาํใหเ้สือมเสีย หรือขอ้ความ

ทีหยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสรา้งความเสียหายใหก้บัผูอื้น 

4.5.7     พนักงานของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ จะตอ้งทาํการ สาํรองข้อมูลและสารสนเทศ ของ

บรษัิท ทกุวัน เพือปอ้งกันกรณีเกิดเหตกุารณท์ีเป็นภยัต่อระบบคอมพวิเตอร ์
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    .   นโยบายการใหห้รือรับของขวัญ การเลยีงรับรอง และค่าใช้จ่ายอืนๆ  
 

4.6.1   ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่รบัของขวัญในรูปแบบใดๆ กับลูกคา้ คู่คา้ หรือผูท้ีทาํธุรกิจกับบริษัท 

หรือ ผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทีไดเ้ขา้ไปประสานงานทงัหน่วยงานราชการและเอกชน ในลกัษณะทีแสดงให้

เห็นว่าเป็นการรบัสินบน หรือติดสินบน โดยมุ่งหวังทีจะไดร้บัการบริการสิงตอบแทน สิทธิพิเศษทีไม่

ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ เวน้แต่เป็นการให ้หรือรับของขวัญ และการเลียงรับรองตาม

ประเพณี เพอืรกัษาความสมัพนัธท์ีดีระหว่างบรษัิท และหน่วยงานทีเขา้ไปเกียวขอ้ง   

4.6.2   ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่รบัของขวัญ ของกาํนัล หรือประโยชน์อืนใด เพือจูงใจในการตดัสินใจ 

หรือมีผลใหล้ะเลยในการปฏิบัติหนา้ทีทีพึงกระทาํ และการดาํเนิน ตามขอ้บังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ 

กฎระเบียบ วิธีการทาํงานและกฎหมาย 

4.6.3   บริษัทไม่มีนโยบายในการเสนอเงิน สิงจูงใจ ของกาํนัล สิทธิประโยชนใ์นรูปแบบใดๆ กับลกูคา้ 

หรือคู่คา้ของบริษัท หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใดๆ เพือใหไ้ดม้าซงึธุรกิจ เวน้แต่การใหก้ารเลียง

รบัรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้ และการส่งเสรมิการขายของบรษิัท 

4.6.4   การให ้หรือรบัของขวญั และการเลียงรบัรอง จะตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมซึงมีธรรมเนียม

ปฎิบัติอยู่  เหมาะสมกับโอกาส โดยมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ,  บาท และไม่ขัดต่อข้อบังคับ 

จรรยาบรรณธุรกิจ กฎระเบียบ คู่มือการทาํงาน และกฎหมายอืนๆ ทเีกียวขอ้ง 
 

       .   นโยบายการชว่ยเหลือทางการเมอืง 
 

4.7.1   บริษัทมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง นักการเมือง หรือพรรค

การเมืองใด ๆ บริษัทเป็นองคก์รทียึดมันในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และการปกครองตามระบบประชาธิปไตย บริษัทไม่มีนโยบายสนบัสนุนช่วยเหลือกิจกรรม

ของพรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใด เวน้แต่จะไดร้บัการอนุมัติจากทีประชุมคณะกรรมการบริหาร

และตอ้งเป็นไปตามบทกฎหมายทีเกียวขอ้งเท่านนั 

4.7.2   ไม่สนบัสนุนทางการเงิน หรือสิงของใหแ้ก่พรรคการเมือง นกัการเมือง เพือแลกกับสิทธิพิเศษ

หรือผลประโยชนอ์นัมิชอบ ทงัทางตรงและทางออ้ม 

4.7.3   คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับ สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

ตามสิทธิเสรีภาพสว่นบุคคล แต่ไม่มีสิทธิในการแอบอา้งความเป็นพนักงานบริษัท หรือการใชต้าํแหน่ง

ในบริษัท ชือ หรือตราบริษัท ชักจูงผู ้อืนเพือประโยชน์ในการดําเนินการใด ๆทางการเมืองแก่

นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด ๆ รวมถึงการนาํทรพัยส์ิน อุปกรณ์ เครืองมือใดๆ ของบริษัทไปใช้

เพือประโยชนใ์นการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมอืง 
 

    .   นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 

4.8.1   ปฏิบัติต่อพนักงานบนพืนฐานของศักดิศรีของความเป็นมนุษย ์สนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ิทธิ

ของตนโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญ และตามกฎหมาย ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเกียวกบักฎหมาย สิทธิ



  
  

       บรษิัท ตะวันออกพาณิชยลี์สซิง จาํกัด (มหาชน) 
               EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 

14 

 

หน้าที ความรับผิดชอบของตนเอง รวมถึงการเคารพในสิทธิและหนา้ทีของบุคคลอืน และการสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนั เพือใหพ้นกังานใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิ 

4.8.2   ใหค้วามเสมอภาค และเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูห้นึงผูใ้ด และไม่ละเมิดสิทธิของ

บุคคลอืนทงัทางวาจาและการกระทาํ อันเนืองจากความแตกต่างทางสถานภาพ เช่น สญัชาติ เพศ 

อายุ ศาสนา ถินกาํเนิด ภาษา วัฒนธรรม การศึกษา ลกัษณะทางกายภาพ ความพิการของร่างกาย

และจิตใจ ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม ความคิดเห็น และความเชือ ฯลฯ 

4.8.3   บริษัทจะรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวติัการทาํงาน ประวติัสขุภาพ 

ฯลฯ ไม่กระทาํการละเมิดขอ้มลูความเป็นส่วนตวั หรือแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบจากขอ้มลู การ

เปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มลูจะกระทาํไดต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากพนกังานผูน้นั เวน้แต่จะกระทาํไป

ตามระเบียบบรษิัทหรือตามกฎหมาย 

4.8.4   สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทมีนโยบาย ไม่กระทาํและไม่มีส่วน

เกียวขอ้งกับการล่วงละเมิด เช่น ไม่กระทาํและไม่สนับสนุนการบังคับใชแ้รงงานทีผิดกฎหมาย หรือ

การใชแ้รงงานเด็ก 

4.8.5  บริษัทมีนโนบายเรืองการป้องกันการคกุคามทางเพศ การกระทาํต่างๆ ทีถือว่าเป็นการคุกคาม

ทางเพศ เช่น การแสดงออกโดยวาจา การวิพากษ์วิจารณเ์กียวกับรสนิยมทางเพศของผูอื้น หรือการ

แสดงออกทางกายภาพเกียวกบัเรืองเพศอย่างไม่พึงประสงค ์ การแสดงออกถงึความเป็นปรปักษ์ ข่มขู่

ในทีทาํงาน หรือการกระทาํใดๆ ทีเขา้ข่ายไม่พงึประสงคใ์นเรืองเพศ การเผยแพรเ่รืองขาํขนัเชิงลามกใน

ทีทาํงาน ประกาศ แจกจ่าย ส่งกระจายข้อมูลเนือหาหรือภาพทีแสดงถึงการคุกคามทางเพศ ทังนี 

บริษัทไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรับผูท้ีกระทาํผิดในเรืองดังกล่าว ซึงจะผ่านขันตอนการสืบสวน การ

คุม้ครองปกป้อง และการพิจารณาลงโทษ  

4.8.6   จดัใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ใหค้วามเป็นธรรมและบุคคลที แจง้เรือง การ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนทีเกียวข้องกับบริษัท โดยอยู่ภายใตน้โยบายการปกป้องผู้ใหข้้อมูล และการ

ปกปอ้งผูถู้กรอ้งเรียน  
 

    .   นโยบายทรัพยส์ินทางปัญญา 

4.9.1   กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีหนา้ทีปกป้องรกัษาทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัท 

เช่น เครืองหมายการคา้ และความลบัทางการคา้ ซึงเป็นความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัของบรษัิท ตอ้ง

ปกปอ้งมใิหข้อ้มลูเหลา่นนัรวัไหล หรือนาํไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั หรือเพือบคุคลอนื โดยมิไดร้บัอนญุาต  

4.9.2   กรรมการและพนกังานทุกคน ตอ้งไม่ล่วงละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผู้อืน เช่น สิทธิบตัร 

เครืองหมายการคา้ ซอฟแวร ์ทีเป็นกรรมสิทธิของผูอื้น ไม่นาํผลงานของผูอื้นไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต          

จากเจา้ของ 

4.9.3   บริษัทกําหนดให้มีข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอรแ์ละอินเทอร์เน็ตภายในบริษัทให้

สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกียวกับคอมพิวเตอร ์โดยบริษัทถือปฏิบัติ

ตามเรืองดงักลา่วอย่างเครง่ครดั 
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.   นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และป้องกันปราบปรามการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้าย 
 

4.10.1   บริษัทยึดถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเกียวขอ้งกับการป้องกันการฟอกเงิน โดย

บริษัทจะไม่รับโอน หรือเปลียนสภาพทรัพย์สิน หรือสนับสนุนให้มีการรับโอน หรือเปลียนสภาพ

ทรพัยส์ินต่างๆ ทีเกียวขอ้งกับการกระทาํความผิด เพือป้องกันไม่ให้ผูห้นึงผูใ้ดใชบ้ริษัทเป็นช่องทาง

หรือเป็นเครืองมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออาํพรางแหล่งทีมาของทรัพยส์ินทีไดม้าโดยมิชอบดว้ย

กฎหมาย 

4.10.2    บริษัทจะใหค้วามร่วมมือ และสนับสนุนมาตรการของรฐัในการป้องกัน และปราบปรามการ

ฟอกเงิน และป้องกันปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย บริษัทจะเผยแพรค่วามรู้

แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติ

การปอ้งกนัและปราบปรามสองฉบบัดงักลา่ว 

4.10.3   บริษัทจะกําหนดให้แต่ละฝ่ายงานซึงมีหน้าทีดูแลฐานข้อมูลลูกค้าในส่วนงานของตน 

รบัผิดชอบจดัทาํระเบียบวิธีปฏิบติังาน แบบฟอรม์การทาํงานใหเ้ป็นคู่มือปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายเป็น

ลายลกัษณอ์ักษรใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายทีเกียวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน 

และการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 

4.10.4   ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งควบคุมดูแล และยึดถือปฏิบตัิตามระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน

เป็นประจําวันอย่างเคร่งครัด เพราะการละเว้นปฏิบัติอาจมีความเสียงซึงมีผลให้ได้รับโทษทาง

กฎหมาย เช่น ตอ้งจดัทาํขอ้มลูในการแสดงตนของลกูคา้และการตรวจสอบ และเก็บรกัษาขอ้มลูไวเ้ป็น

ระยะเวลา  ปี ต้องตรวจสอบประเมิน และจัดระดับความเสียงในการฟอกเงินของลูกค้าก่อน

ดาํเนินการจัดทาํสญัญา หรือเบิกใชว้งเงินมีการทบทวนขอ้มูลระดับความเสียงอย่างสมาํเสมอ และ

ติดตามความเคลือนไหวการทาํธุรกรรมของลูกคา้ รายงานการพบเห็นธุรกรรมทีมีเหตุอนัควรสงสยัฯ

ภายใน 3 วนัทาํการ เป็นตน้ ฯลฯ 

4.10.5    แต่งตงัเจา้หนา้ทีปอ้งการการฟอกเงินจาํนวนอย่างนอ้ย  คน เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยไดร้บั

ความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการเพือทาํหนา้ทีกาํกับดูแลการปฏิบตัิตามนโยบาย ใหค้าํปรกึษาแก่

พนักงานในการปฏิบัติเป็นศูนย์กลางในการส่งรายงานการทาํธุรกรรมทีมีเหตุอันควรสงสัย ไปยัง

สาํนกังาน ป.ป.ง.และประสานงาน และใหค้วามร่วมมือกบัสาํนกังาน ป.ป.ง. และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง

ทงัภายในและภายนอกบริษัท อนัเกียวกบัการปฏิบตัิของบรษัิทตามมาตรการป้องกนัการฟอกเงิน และ

การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานสากล 
 

.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอัตรา ประมาณรอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบ

การเงิน หลงัหกัภาษีนิติบุคคล และหกัสาํรองตามกาํหมายแต่ละปี ทังนี ขึนอยู่กับความจาํเป็น และความ

เหมาะสมอืนๆ ในอนาคตดว้ย โดยการอนุมตัิจ่ายเงินปันผลขึนอยู่กับมติทีประชุมผูถื้อหุน้ ส่วนการจ่ายเงิน
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ปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลไดเ้มือเห็นว่าบรษัิทมีกาํไรเพียงพอ 

แลว้รายงานใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 
 

.  นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 
 

5.1   ประกอบธุรกิจดว้ยความซือสัตย ์สุจริต โปร่งใส ตรงไปตรงมา มุ่งหวังใหธุ้รกิจเติบโต ยงัยืนใน

ระยะยาว 

5.2   บริหารงานอย่างมีจริยธรรม ธรรมาภิบาล โดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบทีเกียวข้อง บริษัทต่อตา้น

ทุจรติทกุรูปแบบ ยึดหลกัไมท่จุรติ ไม่ติดสินบน ไมเ่รียก ไม่รบั ไม่ให ้ไม่ทน ไม่นิงเฉย ไม่ทาํธุรกิจกบัผูท้ี

เกียวขอ้งกับการคอรร์ปัชัน และมีการตรวจสอบภายในเป็นเครืองมือ เพือมิใหเ้กิดการคอรร์ปัชันใน

องคก์ร 

5.3   บรษัิทมุ่งมนัทีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รทียึดมนัว่าการทุจรติ คอรร์ปัชนั และการใหห้รือ

รบัสินบนเป็นการกระทาํทียอมรบัไม่ไดไ้ม่ว่าจะเป็นการกระทาํกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทาํธุรกรรม

กับภาครัฐหรือภาคเอกชน โดยปลกูฝังพนกังานใหท้าํงานดว้ยความขยนัหมันเพยีร ซือสตัยส์จุริต เนน้

การนึกถึงประโยชนส์่วนรวม ขจัดวิสยัทัศน ์ค่านิยมผิดๆ ทีเห็นแก่ประโยชนส์่วนตน อย่างไม่เคารพ

กติกา และขาดจรยิธรรม ศีลธรรม 

5.4    หลีกเลียงทีจะเขา้ไปมีส่วนรว่มกบักิจกรรมทีจะนาํไปสู่ปัญหาคอรร์ปัชนั ของภาครฐั หรือเอกชน 

5.5    นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนันี ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตงัแต่

การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสือสารและทาํความเขา้ใจกบั

พนกังานเพือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจทีอยู่ในความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏบิติัใหเ้ป็นไปอย่าง

มปีระสิทธิภาพ 

5.6    จดัใหมี้การประเมินความเสียงทีเกียวขอ้งกับการทจุริตภายในบรษัิท รวมถึงการนาํนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตและแผนการกาํกับการปฏิบัติงานไปปฏิบตัิ และจดัใหม้ีคู่มือ/แนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจแก่ผูบ้ริหารและพนักงาน รวมทงัเปิดเผยกระบวนการจัดการความเสียง และเปิดเผยสถิติกรณี

เกิดการกระทาํความผิดเกียวกบัทจุรติคอรร์ปัชนั  

5.6.1   หา้มการใหส้ินบนในทกุรูปแบบ ในทกุกิจกรรมทีอยู่ภายใตก้ารควบคมุและตอ้งแน่ใจว่า

การบริจาคเพือการกุศล และการบริจาคใหแ้ก่พรรคการเมือง การใหข้องขวัญทางธุรกิจ การ

สปอนเซอร ์กิจกรรมใดๆ ตอ้งโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพือโนม้นา้วใหเ้จ้าหนา้ทีภาครฐั/เอกชน

ดาํเนินการทไีม่เหมาะสม 

5.6.2   จะประกาศและเผยแพร่นโยบายในรูปของ “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพือเป็นแนวทางให้

ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบในทุกโอกาส พรอ้ม

กาํหนดบทลงโทษหากไม่ปฏิบตัิตาม 
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5.6.3   จัดใหมี้การอบรมแก่พนักงานเพือส่งเสริมความซือสัตย ์สุจริต และรบัผิดชอบในการ

ปฏิบติัตามหนา้ทีและความรบัผิดชอบ รวมถึงสือใหเ้ห็นถึงความมุ่งมนัขององคก์รในการปฏิบตัิ

ตามแนวปฏิบตัิทีดีของธุรกิจ 

5.6.4   จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในทีเหมาะสม เพอืปอ้งกนัไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบตัิทีไม่

เหมาะสม รบัประกันใหม้ีการกาํกับดูแลกิจการทีดี และยกระดับค่านิยมความซือสัตย ์สุจริต 

และความรบัผิดชอบใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

5.6.5   จดัใหมี้กลไลการรายงานสถานะทางการเงนิทีโปรง่ใสและถูกตอ้งแม่นยาํ  

5.6.6   จดัใหมี้ช่องทางในการสือสารเพือใหพ้นกังาน และ ผูท้ีเกียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนั

ควรสงสัย โดยมันใจไดว้่าจะไดร้ับความคุม้ครอง และตอ้งมีการแต่งตังเจ้าหน้าทีทาํหน้าที

ตรวจสอบทกุเบาะแสทีมีการแจง้เขา้มา 

5.6.7   จดัใหมี้การเปิดเผยกระบวนการ และมาตรการในการจดัการความเสียงจากการทุจริต

คอรร์ปัชนั และเปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการกระทาํความผิด (ในกรณีทีไม่มีจะระบวุ่าไม่มี) 

5.7   เปิดเผยและแลกเปลียนนโยบายภายใน ประสบการณ ์แนวปฏิบตัิทีดีและแนวทางความสาํเรจ็ใน

การสนบัสนนุใหเ้กิดการทาํรายการทางธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ถกูตอ้งและโปรง่ใสในประเทศไทย 

             5.7.1   บรษัิทจะสนบัสนุนใหมี้การรเิรมิโครงการระดบัประเทศ เพือสรา้งเงอืนไขในการแข่งขนั

ทีเป็นธรรม โปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงใหค้วามมนัใจว่ามีการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

5.7.2   บริษัทจะมีส่วนร่วมในการเสวนา และร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในการประชุม

ต่างๆ เพอืสรา้งความเขา้ใจในข้อกังวลและปัญหาทีเกิดขึนในปัจจุบนัทีมีผลต่อธุรกิจเอกชน

เกียวกบัความซือสตัย ์สจุรติ และความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ 

5.8   รว่มมือกับบรษัิทในอตุสาหกรรมเดียวกนั คู่คา้ และผูมี้สว่นไดเ้สียกลุ่มอืนๆ โดยการสรา้งแนวรว่ม

ปฏิบตัิ และการเขา้รว่มในกิจกรรมต่อตา้นทุจรติ 

5.8.1   บริษัทจะร่วมแบ่งปันแนวปฏิบตัิทีดีและกรอบความคิดเพือมุ่งหวงัใหทุ้กองคก์รทีเป็น

แนวรว่มปฏิบตัิไดน้าํไปใชเ้พอืช่วยกนับรรลเุป้าหมายตามโครงการ 

5.8.2   บริษัทจะเขา้ร่วม Integrity Pacts กับองคก์รอืน และหน่วยงานภาครฐัในการประมูล

และจดัซือสิงของวตัถดิุบอปุกรณแ์ละการก่อสรา้ง 

5.8.3   บริษัทจะร่วมมือและร่วมคิดเพือพัฒนาจรรยาบรรณธุรกิจทีสามารถใช้ได้กับทุก

องคก์ร และเป็นทียอมรบัจากทุกองคก์รทีเขา้ร่วมโครงการ 

5.8.4   บริษัทจะร่วมในการสรา้งมาตรการ และระบบตรวจสอบเพือส่งเสริมความโปร่งใส 

ซือสตัย ์สจุรติในการประกอบธุรกิจ 

5.8.5   บริษัทจะร่วมมือกับภาคประชาสังคม และสือในการสรา้งจิตสาํนึกและการให้

การศึกษาแก่สาธารณะ เพือเปลียนค่านิยมไปสู่การต่อต้านและประณามการทุจริตใน        

ทกุรูปแบบ 
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5.8.6   บริษัทจะสนบัสนนุการพฒันาโครงการตรวจสอบ และรบัรองการปฏิบติัตามโครงการ 

พร้อมทังมีการจัดการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าทีผู้ให้ค ําปรึกษา และผู้ตรวจสอบเพือ              

เป็นแนวทางให้กับบริษัททีเข้าร่วมโครงการในการดาํเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม และ

ยกระดบักระบวนการนีใหอ้ยู่ในวฒันธรรมองคก์ร เพือส่งเสริมความยงัยืนของโครงการแนว

รว่มปฏิบตัินี 

5.8.7   บริษัทจะยินดีใหมี้การตรวจสอบและรบัรองโดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิในการ

ต่อตา้นการทุจรติในภาคเอกชนไทย ทกุ  ปี  
 

.  นโยบายกาํกับดูแลกิจการ 
 

 คณะกรรมการตระหนกัถึงความรบัผิดชอบทีมีต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอืนๆทุกฝ่าย และเชือมนั

ว่าการดาํเนินธุรกิจโดยมีการกาํกับดแูลกิจการทีดี มีระบบบริหารจัดการทีดีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้และมีคณะกรรมการทีบริหารงานอย่างมีความรบัผิดชอบ จะเป็นการสรา้งความน่าเชือถือ และความมนัคง

ใหก้บับรษัิท  

บรษิัทมีนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการโดยแบ่งเป็นหมวด ดงันี 
 

1.   สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2.   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3.   การคาํนึงถึงผูมี้สว่นไดเ้สีย 

    4.  การเปิดเผยขอ้มลู และความโปรง่ใส 

    5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

6.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทใหค้วามสาํคัญต่อสิทธิผูถื้อหุน้ บริษัทจะดาํเนินการในเรืองทีเป็นการส่งเสริม และอาํนวยความ

สะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิ และใชส้ิทธิของตน ดงันี 

6.1.1 สิทธิในการซือขาย หรือโอนหุน้ และไดร้ับใบหุน้ ซึงบริษัทศูนยฝ์ากหลักทรัพย(์ประเทศไทย) 

จาํกดั ทาํหนา้ทีเป็นนายทะเบียน อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้แทนบรษิัท 

6.1.2 สิทธิในการรบัทราบขอ้มูล ผลการดาํเนินงาน นโยบายบริหารงานอย่างสมาํเสมอ และทันเวลา 

โดยบริษัทจะเผยแพร่ขอ้มลูผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบริษัทใหท้นัเวลา บริษัทจะส่ง

เอกสารเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ทางไปรษณียล์่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ไม่นอ้ยกว่า  วนั และเผยแพร่ทางเว็บไซต์

ของตลาดหลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบรษัิททงัภาษาไทย และภาษาองักฤษ     ไม่นอ้ยกว่า  วนั 

6.1.3 สิทธิในการรบัส่วนแบ่งกาํไร บริษัทจะจดัสรรปันผลตามกฎหมาย และตามนโยบายการจ่ายปัน

ผลของบรษิัท ทงันีย่อมขึนอยู่กบัความจาํเป็น และความเหมาะสมอืนๆดว้ย 

6.1.4 สิทธิในการเสนอวาระประชุม เสนอบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ หรือเสนอคาํถามเป็นการ

ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ บรษัิทประกาศทางเว็บไซตข์องบรษัิท ใหเ้วลาเสนอล่วงหนา้เป็นเวลา ประมาณ  เดือน 
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6.1.5 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพือแสดงความคิดเห็น และอนุมัติการปันผล แต่งตัง หรือ   

ถอดถอนกรรมการ แต่งตังผูส้อบบัญชี และค่าสอบบญัชี อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ พิจารณา และตดัสินใจ

ในการเปลียนแปลงทีสาํคญัต่างๆ เช่น การแกไ้ข หรือเพมิเติมบริคณหส์นธิ และขอ้บงัคบัการออกหุน้กู ้การเพิม

ทนุ การลดทนุ เป็นตน้ 

6.1.6 สิทธิในการรับทราบข้อมูล การทาํรายการทีเกียวโยงกัน เนืองจากรายการทีเกียวโยงมักเป็น

รายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิทกบัผูถ้ือหุน้ใหญ่ หรือผูบ้รหิาร บรษิัทจึงควรเปิดเผยใหผู้้

ถือหุน้ไดร้บัทราบทนัทีตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์
 

6.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 

บริษัทจะกํากับดูแลใหม้ีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกันทังผูถื้อหุ้นทีเป็นผูบ้ริหาร ไม่เป็น

ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้ต่างชาติ ผูถื้อหุน้สว่นใหญ่ ผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุม่ทกุราย ต่างไดร้บัประโยชน ์และ

ใชส้ิทธิในฐานะผูถื้อหุน้ของตนอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี 
 

6.2.1 ใหส้ิทธิแก่ผู้ถือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุม เสนอชือบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตงัเป็น 

กรรมการอิสระ หรือสง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ เป็นเวลา  เดือน 

6.2.2  บริษัทอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยจัดทาํเอกสารทีเกียวขอ้งกับการประชุมเป็น

ภาษาองักฤษ 

6.2.3  อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ทีไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง โดยการส่งหนังสือมอบ

ฉันทะใหผู้อ้ืนมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน และบริษัทเสนอชือกรรมการอิสระ  –  ท่าน เป็นทางเลือก

ในการรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ดว้ย 

6.2.4 สง่ข่าวสารประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมประมาณ  วนั บนเว็บไซตข์องบรษิัท และสง่เอกสาร

ทางไปรษณียล์่วงหน้าเป็นเวลา  วัน เพือใหผู้้ถือหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่าง

เพียงพอก่อนวนัประชมุ 

6.2.5 การพิจารณา และลงมติในทุกเรืองใชก้ารลงคะแนนนบั  หุน้ เป็น  เสียง เท่าเทียมกันทุกราย 

และปกติจะถือเสียงขา้งมากเป็นมติในการนบัคะแนนเสียง โดยบริษัทไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทีไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียงคาํนวณหกัออกจากจาํนวนผูม้ีสิทธิออกเสียงทังหมด แลว้แถลงใหท้ปีระชมุทราบในแต่ละ

วาระ เพือใหเ้กิดความโปรง่ใส และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้พือตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

6.2.6 บริษัทจะไม่เพิมวาระเรอืงอืนทมีิไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม อนัเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู้

ถือหุน้ทีไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ และมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

6.2.7 ประธานทีประชุมจะเปิดโอกาสใหเ้วลาแก่ผูถื้อหุน้ทกุท่าน มีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความ

คิดเห็น และสอบถามการดาํเนินงานของบรษิัทไดอ้ย่างเต็มที และเปิดโอกาสใหน้กัลงทนุสถาบนัเขา้รว่มประชุม

ได ้

6.2.8 บริษัทป้องกันกรรมการและผู้บริหารใชข้อ้มูลภายในเพือหาผลประโยชน ์อันเป็นความขัดแยง้

ทางผลประโยชน ์กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีตนเองและผูเ้กียวขอ้งมีสว่นไดเ้สีย ในธุรกรรมและ
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กิจการต่างๆทีอาจมีความขดัแยง้ผลประโยชนก์บับริษัท กรรมการผูม้ีส่วนเกียวโยงตอ้งไม่มีส่วนในการอนุมตัิใน

ธุรกรรมนนั 

6.2.9 บริษัทมีนโยบายเก็บรักษา และป้องกันการใชข้้อมูลภายใน หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานนาํขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนส์่วนตนหรือผูอื้นในทางมิชอบ กรรมการและผูบ้ริหารทีประสงคจ์ะซือ

ขายหลักทรพยข์องบริษัท ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัท (หรือผูท้ีคณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธาน

กรรมการ และเลขานุการบริษัท) ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย  วันทาํการ และมีหน้าทีรายงานการถือครอง

หลกัทรพัย ์ในกรณีมีการเปลียนแปลงอนัเนอืงมาจากการซือ-ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษัิท ภายใน 

 วัน ทาํการนับแต่วันทีเกิดรายการ และหา้มซือ-ขาย หลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลา  เดือนก่อนทีงบ

การเงินจะเผยแพร่สู่สาธารณะ นอกจากนี บริษัทจะกําหนดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ

กรรมการ และผูบ้รหิาร ในการประชมุคณะกรรมการทกุครงั 
 

6.3 การคาํนงึถึงผู้มสี่วนได้เสีย 
 

6.3.1  บริษัทจะดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยตระหนกัถึงการ

คุม้ครอง และดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม ทงัสิทธิทีมีตามกฎหมาย และสิทธิตามขอ้ตกลงกับ

บรษัิท บรษัิทจะปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ สรุปได ้ดงันี 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  :  จะดาํเนินธุรกิจใหมี้ผลกาํไร สามารถปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม   

จะรกัษาสิทธิขันพืนฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ และสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิของตนอย่างเท่าเทียมกัน   

(ดงัไดก้ลา่วไวแ้ลว้ในขอ้ .และ .) 
 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี  : ปฏิบตัิตามเงือนไขการกูย้ืมเงินทีไดต้กลงไวก้บัเจา้หนีธนาคาร และเจา้หนีอนื ๆ 

โดยเครง่ครดั เพือรกัษาชือเสียง และเครดิต 
 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า  : สรา้งความสมัพนัธท์ีดีกับเต็นทร์ถยนตท์ีเป็นคู่คา้ ปฏิบตัิดว้ยเงือนไขทางการคา้ที

เหมาะสม ใหค้วามสาํคญัต่อการพจิารณาสินเชือ และชาํระราคารถรวดเรว็  
 

การปฏิบัติต่อลูกค้า  :  เอาใจใส ่ใหบ้รกิารทดีี มุ่งใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชน ์และความพงึพอใจสูงสดุ ใช้

สัญญาทีเป็นธรรมต่อลูกคา้ รกัษาสิทธิของลูกคา้ในการไดใ้ชร้ถ และไดร้ับทะเบียนรถทีเช่าซือ และให้

ขอ้มลูเกียวกบัคณุสมบตัิ คณุภาพของรถทีเป็นจรงิ และครบถว้นแก่ผูซื้อ 
 

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง  : เน้นการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมทีดี ดว้ยความเป็นมืออาชีพ ไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจรงิ หรือใสร่า้ยคู่แข่ง หลีกเลียงการปฏิบตัิซงึอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขนั 
 

การปฏิบัติต่อภาครัฐ  :  ปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎเกณฑต่์าง ๆ ของหน่วยงานทีกาํกับดแูล พรอ้ม

กบัใหค้วามรว่มมอืสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครฐั เมือมีโอกาส 
 

การปฏิบัติต่อพนักงาน  :  ปฏิบตัิต่อพนกังานโดยถือว่าพนกังานเป็นทรพัยากรทีมีค่า ใหค้วามสาํคญั

ต่อสิทธิพืนฐานมนุษยชน ใหค้วามเป็นธรรมกับการบริหารเงินเดือนค่าตอบแทน และสวัสดิการต่าง ๆ 
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บริษัทจัดสถานทีทาํงานใหเ้อืออาํนวยต่อการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และสุขอนามัย และ

ส่งเสริมใหพ้นกังานเพิมพูนความรู ้พฒันาความสามารถ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที

เกียวขอ้งกับพนักงานอย่างเคร่งครดั และอาํนวยความสะดวก ดูแลใหพ้นักงานได้รบัสิทธิต่าง ๆ อย่าง

เป็นธรรมและเสมอภาค ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการร ้องเรียน และกระบวนการจัดการในเรืองที

พนักงานร้องเรียนว่าอาจมีการกระทําผิด โดยคณะกรรมการบริหารจะมอบหมายและสังการให้

คณะทาํงานดาํเนินการแกไ้ข เพือบรรเทาความเดือดรอ้นเสียหาย 
 

การปฏิบัติต่อสังคมและสิงแวดล้อม : ดาํเนินธุรกิจดว้ยความดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือสงัคม และ

รกัษาสิงแวดลอ้ม ร่วมกิจกรรมเพือสรา้งสรรคส์งัคมและชมุชนทีบรษิัทตงัอยู่ ส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑท์ี

เป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม ส่งเสริมการดูแลอนุรักษ์พลังงาน ให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือง

สิงแวดลอ้ม ทงันี บรษิัทไดจ้ดัทาํนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ เพิมไวอ้ีกหนึงฉบบั 
 

6.3.2  บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อบริษัท แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส หรือ 

รอ้งเรียนทางจดหมายถึงกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน หรือเลขานกุารบรษัิท ตามทีอยู่ของบรษัิท หรือ

โทรสาร -  และเว็บไซตข์องบริษัท http://www.ecl.co.th ทงันีบริษัทใหค้วามเชือมนัว่า จะปกป้อง 

คุ้มครองผู้ทีรายงานรอ้งเรียน ดังกล่าว โดยจะปิดชือและเรืองเป็นความลับ และจะไม่ลงโทษใด ๆ ต่อผู้ที

รอ้งเรียน 
 

6.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

6.4.1 บริษัทจะดําเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลทีถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ตาม

ขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้มลูทีเปิดเผยตอ้งผ่านการกลนักรองจากผูร้บัผิดชอบ 

และไดร้ับความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ทีบริหาร ข้อมูลทีเปิดเผย ไดแ้ก่  งบการเงินราย ไตรมาส รายปี 

แบบรายงานประจาํปี One Report ( - ) และการเปิดเผยสารสนเทศตามเหตกุารณ ์เช่น รายการทีเกียวโยง 

หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้มติทีประชมุกรรมการ ค่าสอบบญัชี ค่าตอบแทนกรรมการ ฯลฯ 

6.4.2 การเผยแพร่ขอ้มูลทางข่าวสาร บริษัทไดม้อบหมายใหป้ระธานเจ้าหนา้ทีบริหาร มีหนา้ทีติดต่อ

กบัผูล้งทนุสถาบนัผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์ภาครฐัทีเกียวขอ้ง และสือมวลชน 
 

6.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

6.5.1 พิจารณาการจดัโครงสรา้งของคณะกรรมการ ซึงประกอบดว้ยกรรมการทีเป็นผูบ้รหิาร กรรมการ

ทีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย  ใน  และไม่นอ้ยกว่า  คน พิจารณา

แต่งตังคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการอืนๆตามความเหมาะสม โดยจะมีกฎบัตรปรากฏเป็นเอกสาร ระบุถึงอาํนาจ

หนา้ท ีและความรบัผิดชอบทีไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิัท 

6.5.2 คณะกรรมการมีหนา้ทีกาํหนดนโยบาย เปา้หมาย แผนงาน งบประมาณ และการดาํเนินงานของ

บริษัทร่วมกับฝ่ายจัดการ และกาํกับดูแลใหฝ่้ายจัดการ หรือคณะกรรมการบริหาร ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม
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นโยบายทีกาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการบรหิาร ใหมี้หนา้ทีรบัผิดชอบ นาํกลยทุธ

ไปปฏบิติั และบรหิารงานประจาํวนั ซึงเป็นปกติธุรกิจของบรษิัท 

6.5.3 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ทีกํากับดูแลงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์

ข้อบังคับของบริษัท มติทีประชุมผู้ถือหุ้น และกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม เป็นไปตาม

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดีของบรษัิท 

6.5.4 จดัใหมี้งบบญัชี รายงานการเงิน และการสอบบญัชีทีเชือถือได ้รวมทงัดแูลจดัใหมี้กระบวนการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ จัดใหม้ีการบริหารความเสียงทีเหมาะสม โดย

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบใหท้าํหนา้ทสีอบทานการปฏิบัติงาน และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท ทงันี กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นกรรมการอิสระ เป็นผูที้มีความรูแ้ละประสบการณ์

ดา้นการบญัชี และการเงินอย่างนอ้ย  คน และคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ทีในการเสนอ แต่งตัง 

และเลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีภายนอก และผูส้อบบญัชีภายในได ้

6.5.5 คณะกรรมการประชุมอย่างนอ้ย  เดือนต่อครงั และจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

ภายใน  เดือนนบัแต่วนัสินสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิัท 

6.5.6 กรรมการควรร่วมเขา้ประชุมทุกครงั บริษัทกาํหนดนโยบายเกียวกับจาํนวนองคป์ระชุมขนัตาํ ณ 

ขณะทีคณะกรรมการลงมติในทีประชุม ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า  ใน  ของจาํนวนกรรมการทังหมด 

บริษัทจะรายงานจาํนวนครงัทีเขา้ประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี คณะกรรมการมีนโยบาย

มุ่งหวังใหก้รรมการร่วมเขา้ประชุมทุกครงั จึงจาํกัดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนทีกรรมการแต่ละคนจะไปดาํรง

ตาํแหน่งไม่เกิน  แห่ง โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ กรรมการทุกคนควรมีสดัส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

อย่างนอ้ย รอ้ยละ  ของการประชมุทงัปี 

6.5.7 บริษัทกาํหนดใหก้รรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมกันเอง อย่างนอ้ยปีละ  ครงั โดยไม่มี

กรรมการทีเป็นฝ่ายบริหารเขา้รว่มประชมุ 

6.5.8 พิจารณา และอนุมัติการซือหรือขายทรพัยส์ินทีสาํคัญ การลงทุนโครงการใหม่ รายการทีมีการ 

เกียวโยงของบรษิัท ฯลฯ โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย 

6.5.9 ดูแลและรับผิดชอบมิให้เกิดปัญหาเรืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ได้แก่ ไม่

ประกอบกิจการอนัมสีภาพเดียวกัน ซึงเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท ตอ้งรายงานการเปลียนแปลงการถือ

ครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท ภายใน  วัน นบัแต่วนัไดร้บัแต่งตงัเป็นกรรมการตอ้งแจง้ความประสงคจ์ะซือขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิัทใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ ลว่งหนา้อย่างนอ้ย  วนัทาํการ  และมีหนา้ทรีายงานภายใน 

 วนั นบัแต่วนัทมีีการเปลียนแปลง ไม่นาํขอ้มลูของบรษิัทไปใชเ้พือประโยชนส์ว่นตนหรือผูอื้น และกรรมการพึง

ระวงัการซือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง  เดือนก่อนทีบริษัทจะมีประกาศผลการดาํเนินงาน หรือเปิดเผย

ขอ้มลูภายในต่อสาธารณชน ฯลฯ (บริษัทไดก้าํหนดไวโ้ดยละเอียดในกฎบตัรของคณะกรรมการ หวัขอ้ หนา้ที

ของคณะกรรมการ) 

6.5.10 บังคับใช้ควบคุมและกลไกการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท ทีเข้าไปลงทุนในบริษัทย่อย หรือ       

บรษัิทร่วม ดงันี 
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6.5.10.1 ปฏิบตัิหนา้ทีตามขอบเขตหน้าทีความรบัผิดชอบ ซึงไดก้าํหนดไวส้าํหรบักรรมการที

ไดร้บัมติเห็นชอบจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย 

หรือบรษัิทร่วมตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท ในบรษัิทย่อย หรือบรษัิทรว่มนนัๆ  

6.5.10.2  ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมใหเ้ป็นไปตามแผนและ

งบประมาณอย่างต่อเนือง 

6.5.10.3 ติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยขอ้มลูทีเกียวกับฐานะการเงินและ

ผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงทรพัยส์ินทีมีนยัสาํคญัแก่

บรษิัทใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

6.5.10.4 หากเป็นกรณีบรษัิทย่อย ทาํรายการกับบุคคลทีเกียวโยง  มีการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึงทรพัยส์ิน หรือทาํรายการสาํคัญอืนใดนัน  คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิง  กรรมการหรือ

บุคคลอืนใดทีไดร้บัมติจากทีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหร้บัการแต่งตังเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารใน

บริษัทย่อย  มีหนา้ทีกาํกับดแูลใหบ้ริษัทย่อยปฏิบตัิตามกลไกกาํกับดูแลเกียวกับรายการทีเกียวโยงกัน  

รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึงทรัพยส์ิน  รวมทัง รายการทีสาํคญัตามบรษิัทกาํหนด  ทงันี ใหพิ้จารณาการ

ทาํรายการดังกล่าวของบริษัทย่อยทาํนองเดียวกับการทาํรายการ ในหลักเกณฑล์ักษณะและขนาด

เดียวกันกับทีบริษัทตอ้งได้รับมติจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือทีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

แลว้แต่กรณี 

6.5.11  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และกาํหนดค่าตอบแทนฝ่ายบริหาร ประเมินผลงานของกรรมการ          

ทงัคณะ และรายบคุคล ประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย เป็นการทบทวนการปฏิบตัิงานในหนา้ทีของ

กรรมการ ว่าไดด้าํเนินการไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการหรือไม่ เพือปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหด้ียิงขึน 

6.5.12  รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กับ 

รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี ซึงครอบคลมุในเรืองสาํคญัๆ ตามนโยบายตามขอ้พึงปฏิบัติทีดี 

สาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

6.5.13    คณะกรรมการบริษัททาํหน้าทีร่วมกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยกาํหนดเป็น  ส่วน คือ 

ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบียประชมุต่อครงัทีเขา้รว่มประชุม โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัทอืน ทีมีขนาดใกลเ้คียงกนัทีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และคาํนึงถึงผลประกอบการของบรษัิท 

ค่าตอบแทนดงักล่าวจดัสรรใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และอยู่ในระดบั

ทีเหมาะสมเพียงพอทีจะรกัษากรรมการทีมคีณุภาพไว ้

6.5.14   กรรมการทไีดร้บัการเลือกตงัรายใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศ จะไดร้บัมอบเอกสาร และขอ้มูลที

สาํคญั และจาํเป็นอย่างเพียงพอเพือเตรียมความพรอ้มและสามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้คณะกรรมการจะสนบัสนนุ

ใหก้รรมการบริษัททุกท่านเขา้อบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย (IOD) เพือนาํ

ความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบริษัท และจะพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือง   ทุกปี โดยสนบัสนนุใหก้รรมการ

อย่างน้อย  คน เขา้ร่วมหลกัสตูร หรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาทีเป็นการเพิมพูนความรู ้ใหส้ามารถทาํหนา้ที

กาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิงขึน 
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 7.  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (Corporate Social Responsibility) 
 

 บรษัิทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ กิจการควรดาํเนินธุรกิจดว้ยความดแูล ใสใ่จต่อ

ผูมี้สว่นไดเ้สีย ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ สงัคมและสิงแวดลอ้ม อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม โดยมีธรรมาภิบาลเป็นเครือง

กํากับในการดาํเนินกิจการต่างๆ เป็นไปดว้ยความซือสตัย์ สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม มีความตระหนักถึง

ผลกระทบทางลบ พร้อมกับสร้างสรรค์ในทางบวกเพือให้เกิดความสําเร็จและประโยชน์สุข อีกทังเพิม

ความสามารถในการแข่งขัน ซึงจะเป็นผลดีต่อกิจการ และผู้มีส่วนไดเ้สีย สังคม และสิงแวดลอ้มใหพ้ัฒนา

เติบโตไปพรอ้มกบับรษัิท 
 

 บรษัิทมีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ โดยแบ่งเป็น  เรือง ดงันี  

1. การกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

2. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

3. การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

4. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

5. การปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม 

6. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 

7.  การดแูลรกัษาสิงแวดลอ้ม 

8. การรว่มมือพฒันาชมุชนและสงัคม 

9. นวตักรรมซงึไดจ้ากการดาํเนินงาน 
 

7.1   การกาํกับดูแลกิจการทีดี 
 

-  ประกอบกิจการตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดี มีระบบการดาํเนินงาน และการควบคุมทีดี       

มีความโปร่งใสตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบทีเกียวข้องดว้ยความรบัผิดชอบ และระมัดระวัง มีการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่าง  

เป็นธรรม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ สงัคม และสิงแวดลอ้ม ฯลฯ 
 

7.2   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 

 -  ประกอบกิจการดว้ยความสามารถทางธุรกิจ ปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดี อย่างมี

จริยธรรมและสมัพนัธภาพทีดีต่อบุคคล และกิจการทีบริษัทเกียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ 

คู่แข่ง เจา้หนี พนกังาน หน่วยงานของรฐั สงัคม ชมุชนและสิงแวดลอ้ม  

- ส่งเสริมการแข่งขันทีเป็นธรรม ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทีดีไม่ใช้วิธีการทีไม่สุจริต     

บรษัิทต่อตา้นการผกูขาด และการทุ่มตลาด ธุรกรรมทีทาํกบัลกูคา้ คู่คา้ เป็นไปอย่างเสรี ปราศจาก

การถูกบีบบงัคบั มขีอ้มลูเพียงพอ ไม่ปกปิดหรอืบิดเบือนขอ้มลู 

- บริษัทส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรพัยส์ิน หลีกเลียงกิจกรรมใดๆอนัเป็นการล่วงละเมิดทรัพยส์ิน 

ทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ สิทธิบตัร เครืองหมายการคา้ ซอฟตแ์วร ์ทีเป็นกรรมสิทธิของผูอ้ืน 
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- สง่เสรมิการเคารพต่อสิทธิในทรพัยส์ินของลกูคา้  บริษัทจดัทาํสญัญาเช่าซือทีมเีงอืนไขทีเหมาะสม 

และเป็นธรรมต่อลูกค้า  เคารพสิทธิในการครอบครองรถของลูกค้า ให้ลูกค้ามีสิทธิได้ใช้รถ 

ครอบครองรถ และไดร้บัทะเบียนรถทีเช่าซือ 

- ตระหนกัถึงการเกียวขอ้งทางการเมืองอย่างมีความรบัผิดชอบ พรอ้มใหค้วามร่วมมือสนบัสนนุการ

พัฒนานโยบายสาธารณะ ซึงเป็นประโยชนต่์อสงัคม และตระหนกัถึงการเกียวขอ้ง และใหค้วาม

ช่วยเหลือกบัฝ่ายการเมืองอย่างมีความรบัผิดชอบ จะไมช่่วยเหลือ สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง

ทีเป็นการกระทาํทมีิชอบดว้ยกฎหมาย  
 

 

7.3   การต่อต้านทจุรติคอรรั์ปชัน 
 

- บริษัทประกาศเจตนารมณเ์ขา้ร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้น 

ทุจรติ 

- จะประกอบธุรกิจดว้ยความซือสัตย ์สุจริต โปร่งใส ตรงไปตรงมา มุ่งหวังใหธุ้รกิจเติบโต ยังยืนใน

ระยะยาว 

- บริหารงานอย่างมีจริยธรรม ธรรมาภิบาล โดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบทีเกียวขอ้ง ต่อตา้นคอรร์ปัชนั

ทุกรูปแบบ ยึดหลกั ไม่รบั ไม่จ่าย ไม่ทุจริต และมีการตรวจสอบภายในเป็นเครืองมือ เพือมิใหเ้กิด

การคอรร์ปัชนัในองคก์ร 

- มุ่งมนัทีจะสรา้ง และรกัษาวัฒนธรรมองคก์รทียึดมันว่า การทุจริตคอรร์ปัชัน และการให ้หรือรับ

สินบน เป็นการกระทาํทียอมรบัไม่ได ้ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํกับบุคคลใด หรือ การประทาํธุรกรรม

กับภาครัฐ หรือภาคเอกชนใดก็ตาม  โดยปลูกฝังพนักงานให้ทาํงานด้วยความขยันหมันเพียร 

ซือสตัยส์จุริต  เนน้การนึกถึงประโยชนส์ว่นรวม  ขจดัวิสยัทศัน ์ค่านิยมผิดๆ ทีเห็นแก่ประโยชนส์่วน

ตน อย่างไม่เคารพกติกา และขาดจริยธรรม ศีลธรรม 

- กาํหนดกลไก การปฏิบัติงานของฝ่ายบญัชี และการเงิน ใหมี้การรายงานสถานะการเงินทีถูกตอ้ง 

โปร่งใส เพือใหม้นัใจว่ามีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต และสามารถต่อตา้นการใหส้ินบน 

และคอรร์ปัชนั 

- จะจัดให้มีการประเมินความเสียงทีเกียวข้องกับการทุจริตคอรร์ัปชัน และมีการรายงานไปยัง

คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัททุกไตรมาส  รวมถึงการนาํนโยบายการต่อตา้นการ

ทุจริต และแผนการกาํกับงานไปปฏิบัติ และจัดใหม้ีคู่มือ พรอ้มทังใหก้ารอบรมแก่ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุระดบั 

- หลีกเลียงทีจะเขา้ไปมีสว่นรว่มกบักิจกรรมทีจะนาํไปสูปั่ญหาคอรร์ปัชนัของภาครฐัหรือเอกชน 

- ให้ความสาํคัญกับการมีส่วนร่วม พรอ้มด้วยการสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ

ระหว่างองคก์รในภาคธุรกิจ ภาคประชาสงัคม สือมวลชนและองคก์รระหว่างประเทศ  เพือขบัเคลือน

การใชม้าตรการต่อตา้นการทุจริต  การเปิดเผยขอ้มูล และกาํหนดมาตรฐานการประกอบธุรกิจที

สะอาด  เนน้การแข่งขนัดว้ยระบบกลไกตลาด 
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- สือสารใหล้กูคา้ หรือบุคคลภายนอกทีมาติดต่อกับบริษัท ทงัในสาํนกังานใหญ่และสาขาต่างๆ ได้

ทราบถึงนโยบาย และเจตนารมณใ์นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัของบริษัท 

- จัดใหมี้ช่องทางการรบัแจง้ข้อมูล แจง้เบาะแส การกระทาํทีเขา้ข่ายผิดกฎเกณฑ ์ระเบียบ บังคับ 

หรือผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  หรือมีข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุม

ภายใน หรือมีขอ้สงสยัว่ามีส่วนเกียวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปชนั  โดยใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรือ

แจง้ผ่านอีเมล ์หรือส่งจดหมายมาทีเลขานุการบริษัท หรือผูจ้ดัการแผนกบุคคล หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

- มีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู หรือเบาะแสแก่บรษัิท (Whistle Blowing Policy) โดยบริษัทให้

ความเชือมนัว่าจะเก็บรกัษาขอ้มูลของผูใ้หเ้บาะแสหรือรอ้งเรียนเป็นความลบั และจะไม่ดาํเนินการ

ลงโทษใดๆ กบัพนกังานทีใหข้อ้มลูดว้ยเจตนาสจุรติ 
 

7.4   การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

- สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทมีนโยบาย ไม่กระทาํและไม่มีส่วน

เกียวขอ้งกับการล่วงละเมิด เช่น ไม่กระทาํและไม่สนบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงานทีผิดกฎหมาย หรือ

การใชแ้รงงานเด็ก 

-  การปฏิบติัต่อพนกังาน  ผูมี้ส่วนเกียวขอ้ง ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของ

มนุษย ์ใหค้วามสาํคญัในเรืองสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม เอาใจใส่ดูแลทุกขส์ุขความเป็นอยู่การ

ช่วยเหลือซงึกนัและกันเมือประสบเหตเุภทภยั  

- บริษัทมีการบริหารจดัการความเสียง โดยมีการประเมินความเสียงทีอาจเกิดจากการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน  ซึงเป็นส่วนหนึงทีได้ทาํการประเมินไว้ในรายงานการบริหารความเสียงทีได้รับการ

ตรวจสอบและประเมนิอย่างสมาํเสมอ 

  - บรษิัทสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทงัภายในและภายนอกทุกกลุม่ ทงัพนกังานทกุคน ผู้

ถือหุน้ ชมุชน สงัคม มีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น เมือมีการกระทาํของกิจการหรอืบคุลากรที

อาจเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพือประโยชนใ์นการสะทอ้นปัญหาและหาแนวทางแกไ้ขร่วมกัน 

โดยเปิดช่องทางการติดต่อเพือแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือรอ้งเรียน ตามทีอยู่ของบรษัิททีระบุ

ในเว็บไซตข์องบรษิัท  

- บริษัทมีนโยบายในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกหนีทุกราย จึงไดก้าํหนดผูร้บัผิดชอบใน

การควบคุมดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยใหค้วามใส่ใจและระมัดระวังในการควบคมุดูแลขอ้มูลส่วน

บุคคล อกีทงั บรษิัทยงัหา้มมิใหพ้นกังานหรือผูท้ีเกียวขอ้ง นาํขอ้มลูลกูคา้ไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์

สว่นตวั 

- เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบุคคล รวมไปถึงการจา้งงานคนพิการอย่างเท่าเทียม  สาํหรบัการจา้ง

งานคนพิการนนั บรษัิทไดส้มทบเงินเขา้กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิารถกูตอ้งตาม

กฎหมายมาโดยตลอด  
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- บริษัทมีนโนบายเรืองการป้องกันการคุกคามทางเพศ การกระทาํต่างๆ ทีถือว่าเป็นการคุกคามทาง

เพศ เช่น การแสดงออกโดยวาจา การวิพากษ์วิจารณ์เกียวกับรสนิยมทางเพศของผูอื้น หรือการ

แสดงออกทางกายภาพเกียวกับเรืองเพศอย่างไม่พึงประสงค ์ การแสดงออกถึงความเป็นปรปักษ์ 

ข่มขู่ในทีทาํงาน หรือการกระทาํใดๆ ทีเขา้ข่ายไม่พึงประสงคใ์นเรืองเพศ การเผยแพร่เรืองขาํขนัเชิง

ลามกในทีทาํงาน ประกาศ แจกจ่าย สง่กระจายขอ้มลูเนือหาหรือภาพทีแสดงถึงการคกุคามทางเพศ  

ทงันี บริษัทไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรบัผูที้กระทาํผิดในเรืองดงักล่าว ซงึจะผ่านขนัตอนการสืบสวน 

การคุม้ครองปกปอ้ง และการพิจารณาลงโทษ  
 

7.5 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
 

- ปฏิบัติต่อพนกังานดว้ยความเสมอภาค มีการประเมินวิธีการดาํเนินงาน และประเมินผลงานอย่าง

สมาํเสมอ ไม่ปลด หรือเลิกจา้งพนกังาน อนัเป็นการตดัสินใจของผูแ้ทนฝ่ายบรหิารแต่เพยีงฝ่ายเดยีว 

หรือตดัสินใจอยู่บนพืนฐานของการเลือกปฏิบตัิ 

- เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกระดับมีการเรียนรู ้พัฒนา เพิมพูนศักยภาพ และเลือนตาํแหน่ง เมือมี

โอกาสเหมาะสม 

- ใหค้วามเป็นธรรมต่อการพิจารณาแต่งตัง การโยกยา้ย หรือเลือนตาํแหน่ง โดยคาํนึงถึงความรู ้

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานเป็นเกณฑ ์

- จดัใหม้ีเงือนไขการจา้งงานทีเป็นธรรม พนกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีเหมาะสมตามศกัยภาพ การจ่าย

ค่าจา้ง การทาํงานค่าลว่งเวลา สมเหตสุมผล มวีนัพกัผ่อนประจาํสปัดาห ์และวนัลาพกัผ่อนประจาํปี 

ตลอดจนการลาคลอด   

- ไม่สนบัสนนุการใชแ้รงงานบงัคบั ไม่บงัคบัใหท้าํงานล่วงเวลา เพือแลกกับการไม่ถูกลงโทษ หรือหกั

ค่าจา้ง  

- จดัใหม้ีสวสัดิการ และสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีดี ดแูลใหพ้นกังานไดร้บัสิทธิต่างๆ อย่างเป็นธรรม

และเสมอภาค 

- ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดต่างๆ ทเีกียวขอ้งกบัสวสัดิการอย่างเครง่ครดั และอาํนวยความ

สะดวก จดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการพนกังานทีมาจากการเลือกตงั  ซงึมวีาระครบทกุ  ปี 

- มีการจัดตงั “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ

สถานประกอบการ” ทาํหนา้ทีเสนอแนวทางดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

ทเีอือต่อการทาํงาน โดยบรษัิทมีหน่วยงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานหรือ จป.วิชาชีพประจาํ

บริษัท ทีจะทาํหน้าทีวิเคราะหห์รือค้นหาความเสียงเบืองตน้ทีอาจเกิดขึน และมีการจัดทําการ

ประเมินความเสียงของบริษัททบทวนทุกปี  นอกจากนี  มีการส่งเสริมสนบัสนุนการออกกาํลงัหาย 

และกิจกรรมสรา้งสขุภาพแข็งแรง และจิตใจดี 

- ใหข้อ้มูลสาํคญัแก่พนกังาน เพือใหท้ราบผลการดาํเนินงาน สถานะ แผนงานและกลยทุธข์องบรษัิท 

จากการประชุมหน่วยงานทกุสปัดาห ์ประชุมประจาํเดือนของบรษัิท และประชมุพนกังานประจาํปี   
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- จดัใหม้ีช่องทางการสือสาร เพือรบัฟังความคิดเห็นรอ้งเรียน รอ้งทุกข ์หรือ แจง้เบาะแสของพนกังาน  

โดยไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยชือของผูร้อ้งเรียน  โดยจดัใหมี้กล่องใส่จดหมายภายในบรษิัท อีเมล ์หรือ

ส่งทางไปรษณียถ์ึงคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผูต้รวจสอบภายใน หรือ เลขานุการบริษัท ตามที

อยู่ของบรษัิทและอีเมลท์ีระบใุนประกาศและเว็บไซต ์

- ใหค้วามอิสระในการแสดงความคิดเห็น ยอมรบั และรบัรองคณะกรรมการสวัสดิการพนกังานทีมา

จากการเลือกตงั ซงึมีวาระครบทกุ  ปี เพือใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคข์องการเจรจาต่อรองร่วมกนั

ระหว่างบริษัทและพนักงานในทุกด้าน ทังด้านผลตอบแทนและการกําหนดความก้าวหน้าใน        

สายงานใหก้บัพนกังาน   

- บริษัทมีการดาํเนินการและรบัผิดชอบกระบวนการจดัการ เมือมีพนกังานรอ้งเรียนการกระทาํใดว่า

อาจเข้าข่ายการกระทําผิดต่อนโยบาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย โดย

คณะกรรมการบริหารจะแต่งตังหรือมอบหมายคณะทาํงานใหด้ําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที

พนักงานรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ไดก้ระทาํเกียวกับการฝ่าฝืนหรือการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎ

ข้อบังคับดังกล่าว เมือไดร้ับรายงานสินสุด คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาสงัดาํเนินการและ

รบัผิดชอบ เพือบรรเทาความเสียหายใหก้บัผูที้ไดร้บัผลกระทบ  โดยคาํนึงถึงความเดือดรอ้นเสียหาย

ของส่วนรวมดว้ย 
 

7.6   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

- บริษัทมีความตระหนกัถึงความรบัผิดชอบทีมีต่อผู้บริโภค จึงดาํเนินงานตามนโยบายการปฏิบติัต่อ

ลูกคา้ และคุณภาพผลิตภัณฑอ์ย่างเคร่งครดั ไดแ้ก่ ประกอบธุรกิจดว้ยความซือสัตยส์ุจริต และมี

จริยธรรม  

- การใหส้ินเชือและบริการหลงัการขาย มุ่งใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพึงพอใจสูงสดุ บริการ

ลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ     

- การขายรถทีเป็นทรพัยส์ินของบริษัท บริษัทมีการกาํหนดราคารถอย่างสมเหตสุมผล โดยใหข้อ้มูล

เกียวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของรถทีเป็นจริง และครบถ้วนแก่ผู้ซืออย่างเพียงพอ เพือการ

ตัดสินใจ ไม่บิดเบือน หรือละเวน้ขอ้มลูทีสาํคัญ อนัเป็นเหตุใหล้กูคา้เขา้ใจผิดเกียวกับคณุภาพ หรือ

เงอืนไขใดๆ ของรถ หรือทะเบียนรถ   

- รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ีเกียวขอ้ง

โดยมิชอบ หากเวน้แต่ได้รับความยินยอมจากลูกคา้รายนันๆ หรือการเปิดเผยข้อมูลนนัๆ ไดร้ับ

อนุญาตอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายหรือเป็นไปตามคาํสงัของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

- บริษัทใหค้วามร่วมมือ และสนับสนุนมาตรการของรฐัในการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน 

และป้องกนัปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย โดยบริษัทไดจ้ดัทาํนโยบายการ

ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และปอ้งกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อ
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การรา้ย เพือใหผู้บ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งควบคมุดแูล และรายงานเมือพบชอืบุคคลทีถูก

กาํหนด ตามระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นประจาํวนัอย่างเครง่ครดั  

- บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์กฎระบียบทีประกาศจากหน่วยงานภาครฐัทเีกียวขอ้ง เช่น สาํนักงาน

คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค รวมทัง การปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคับจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

บริษัทได้จัดทําเป็นนโยบาย คู่มือและระเบียบปฏิบัติ เพือสร้างความมันใจให้กับลูกค้าอย่าง         

เท่าเทียม และไม่มีการเอารดัเอาเปรียบ 

- บริษัทจัดใหม้ีระบบช่องทางใหลู้กคา้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ รอ้งเรียน แจง้เบาะแสเกียวกับ

การพิจารณาสินเชือ คุณภาพของสินค้าและบริการ โดยสามารถติดต่อกับบริษัท โดยการส่ง   

จดหมายถึงกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน หรือเลขานุการบรษัิท ตามทีอยู่ของบริษัท หรือ

โทรสาร - -    เว็บไซต ์www.ecl.co.th  หรือเพจ Facebook ของบรษิัท  
 

     7.7   การดูแลรักษาสงิแวดล้อม 

- ปลกูฝังใหพ้นักงานใชอุ้ปกรณส์าํนกังาน พลงังาน และทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั และ

คุม้ค่า 

- ส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑท์ีเป็นมิตรกับสิงแวดลอ้ม ละเวน้ผลิตภณัฑที์ก่อใหเ้กิดมลภาวะ และกระทบ

เป็นผลเสียต่อสิงแวดลอ้ม 

- รับผิดชอบ และยึดมันในการดูแลรักษาสิงแวดล้อม การควบคุมการปล่อยของเสีย และป้องกัน

อบุตัิเหตใุนชมุชนทีบรษิัทตงัอยู่ 

- สง่เสรมิกิจกรรมการดแูลอนรุกัษพ์ลงังาน และสิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ 

- ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรืองสิงแวดลอ้ม 
 

 7.8   การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
 

- ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงสงัคม ชมุชน และสิงแวดลอ้ม 

- รบัผิดชอบ และยึดมนัในขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถินทีบรษัิทตงัอยู่ 

- บรษัิทจะไม่กระทาํหรือสนบัสนนุการกระทาํใดๆ ทีผิดกฎหมาย และอาจก่อใหเ้กิดผลเสียต่อชมุชนและ

สงัคม  

- รว่มกิจกรรมเพือสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน อย่างสมาํเสมอ เพือใหช้มุชนทบีรษิัทตงัอยู่มีคณุภาพชีวิตทีดี

ขนึ ทงัทบีรษิัทดาํเนินการเอง และรว่มมือกบัรฐั และชมุชน 

- สง่เสรมิใหพ้นกังานมสี่วนรว่มในการทาํกิจกรรมสาธารณะประโยชนเ์พือรว่มพฒันาชมุชน และทอ้งถิน 

- ตอบสนองอย่างรวดเรว็ และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ีมผีลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม และชุมชน 

โดยใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มทีกบัเจา้หนา้ทภีาครฐั และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 
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    7.9   นวัตกรรมซึงได้จากการดาํเนินงาน 
 

- บริษัทจะส่งเสริมการพฒันางานทีก่อใหเ้กิดนวัตกรรม จะสนบัสนุนพนักงานใหมี้ความคิดสรา้งสรรค ์

ปรบัปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน ผนวกกบัการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ ทีสง่ผลใหเ้กิดเป็นระบบงาน

ทีสะดวก รวดเรว็ ตรวจสอบง่าย ลดการใชท้รพัยากร ลดค่าใชจ้่าย และช่วยอนรุกัษส์ภาพแวดลอ้ม 
 

8.  นโยบายเรืองการเปิดเผยข้อมูลความโปร่งใส รายงานทางการเงนิและการดาํเนินงาน 
 

 คณะกรรมการจะดูแลใหมี้การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บงัคับ และกฎหมายทีเกียวขอ้งกับการเปิดเผย

ขอ้มลู  และความโปรง่ใสอย่างเครง่ครดั 
 

 บรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลู และรายงานทางการเงินทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจ  และผลการดาํเนินงาน  ทีมีความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ทงังบรายไตรมาส รายปี และแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี  ซึงจดัทาํตามมาตรฐาน

บัญชีทีเป็นทียอมรบัรวมทังจะจัดให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลทางเว็บไซตเ์พือใหผู้ถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนเกียวขอ้งได้

ทราบอย่างทวัถึง และตรงเวลา 
 

   9.  นโยบายการควบคุมภายในและการบริหารความเสียง 
 

การควบคุมภายใน 
 

 บริษัทมีนโยบายทีจะจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในทีมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล คณะกรรมการ  

บริหารความเสียง  คณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิารมีหนา้ที และความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัใหมี้ และ

รักษาไวซ้ึงระบบการควบคุมภายใน  รวมทังดาํเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในอย่างสมาํเสมอ เพือปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุน้ และทรัพยส์ินของบริษัทฯ การควบคุมภายในจะ

ครอบคลุมถึงการควบคมุทางการเงิน  กระบวนการ แผนการจดัองคก์ร ระบบงาน วิธีการซึงมีอยู่ภายในองคก์ร 

และการบริหารความเสียงระบบการควบคุมภายในทีบริษัทจัดไว ้มีวัตถุประสงคเ์พือใหเ้กิดความมันใจอย่าง

สมเหตสุมผลในเรืองดงันี 

1. ทรพัยส์ินของบริษัทมีอยู่จรงิ และไดมี้การควบคมุดแูล จดัเก็บรกัษาเป็นอยา่งดี 

2. ระบบขอ้มลู และรายงานทางการเงินมีคณุภาพสมบรูณ ์ถกูตอ้ง และเชือถือได ้

3. การดาํเนินงานของบรษัิทเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทงัมีการใชท้รพัยากรอย่างประหยดั 

4. วตัถุประสงค ์กลยทุธข์องบริษัทไดมี้การบรรลแุละดาํเนินการอย่างมีประสิทธิผล 

5. ไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการทาํงานของบรษัิท และกฎหมายทีเกียวขอ้ง 
 

องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน จาํแนกเป็น  องคป์ระกอบทีเกียวเนืองสัมพันธ์กันซึงมาจาก

วิถีทางทีผูบ้ริหารดาํเนินธุรกิจ และเชือมโยงเขา้เป็นอนัหนึงอนัเดียวกันกบักระบวนทางการบรหิาร  ซึงไดแ้ก่ 
 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) ไดแ้ก่ ความซือสตัย ์และจรรยาบรรณ

ของผูบ้ริหาร ปรชัญา และรูปแบบการทาํงานของผูบ้ริหาร บทบาทของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร

ความเสียง และคณะกรรมการตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถของบุคลากรทีเหมาะสม (ความขยันมุ่งมัน 
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ความมีศักยภาพ) มีผังการจัดองคก์ร มีการมอบหมายอาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบ มีนโยบายและวิธี

บรหิารงานดา้นบคุลากรและการปฏิบติั มีการตรวจสอบภายใน 

 

.  การประเมินความเสียง (Risk Assessment) ไดแ้ก่ การระบปัุจจยัทีทาํใหเ้กิดความเสียง ประเมนิ

ความสาํคญั และโอกาสของความเสียงทจีะเกิดการกาํหนดกิจกรรมควบคมุทีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการบรหิารความ

เสียง 

.  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ไดแ้ก่ การทบีรษัิทไดจ้ดัใหอ้งคก์ร และบคุลากร มีการ

แบ่งแยกหนา้ทอีย่างเพียงพอ กาํหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการมอบอาํนาจโดย

กาํหนดลาํดับขนัของอาํนาจอนุมัติ มีเอกสาร และบันทึกทางการบัญชีอย่างถูกตอ้งเหมาะสม มีการควบคุม

ทรพัยส์ิน และบญัชีใหป้ลอดภยัจากธรรมชาติ และการนาํขอ้มลูไปใชใ้นทางไม่ถูกตอ้ง มีการตรวจสอบทีเป็น

อิสระ เป็นตน้ 

.  ข้อมูลสารสนเทศและการสือสารในองคก์ร (Information and Communication) ไดแ้ก่ การที

บริษัทมีการออกแบบระบบสารสนเทศทางบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ รายการทีจะบนัทึกบญัชีตอ้ง

เป็นรายการทีเกิดขึนจริง และรายการทีเกิดขึนจริงตอ้งบนัทึกใหค้รบถว้นสมบูรณ ์มีการวัดมูลค่าของรายการ

อย่างถกูตอ้งแม่นยาํ มีการผ่านบญัชี และการสรุปยอดอย่างถกูตอ้งตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้าน  ผูบ้รหิาร

ของบริษัท มีการรบัรองความถูกตอ้งต่องบการเงิน ซึงเนน้ทางดา้นเนือหามากกว่ารูปแบบ ไดแ้ก่ การแสดง

รายการ และการเปิดเผยขอ้มูล ความมีอยู่จริง สิทธิ และภาระผูกพนั การเกิดขึนจริง ความครบถว้น การแสดง

มลูค่า และการวดัมลูค่าได ้

.  การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evalution) ไดแ้ก่ การทีฝ่ายจดัการมีการติดตาม

เพือประเมินคณุภาพ การปฏิบตัิตามการควบคุมภายในอย่างต่อเนือง และเป็นครงัคราว เพือดูว่าการควบคุม

ดาํเนินไปตามทีตอ้งการ และทาํการดดัแปลงเมือเห็นว่าจาํเป็น 
 

 การตรวจสอบภายใน 
 

 บรษัิทไดแ้ต่งตงัหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือว่าจา้งสาํนกังานตรวจสอบภายใน เพือตรวจสอบการ

ทาํงานในดา้นต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิารความเสียง และคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

มีหนา้ทีในการใหค้าํปรกึษา และตรวจสอบประเมินการควบคมุภายในระบบบริหารความเสียง เพือใหแ้น่ใจว่า

ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสียง และกระบวนการกาํกับดแูลกิจการของบริษัทไดจ้ดั

ใหมี้ขึนอย่างเพียงพอ มปีระสิทธิภาพตรงตามวตัถปุระสงคท์ีวางไว ้

 บรษัิทไดแ้ต่งตงัหน่วยงาน ดแูลกาํกับการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit)  ทาํหนา้ทีกาํกบัดแูล และให้

คาํปรกึษา เรืองกฎหมายและกฎระเบียบขององคก์ร ใหก้ับกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพือใหก้ารทาํงาน

เป็นไปอย่างถูกตอ้ง และเหมาะสมตามกฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษัิท   ซึงหน่วยงานนจีะทาํงาน

ร่วมกันกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกําหนดต่างๆ ขององคก์ร  และ

รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรหิาร   
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 การบริหารความเสียง 
 

 บริษัทไดก้าํหนดนโยบายการบริหารความเสียงทวัทงัองคก์รขึนอย่างเป็นระบบ ตังแต่วันที  มกราคม 

 โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสียง ทาํหน้าทีด้านการบริหารความเสียง  ทังนี  ในปี   

คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ต่งตงั คณะกรรมการบรหิารความเสียง เพือทาํหนา้ทใีนการจดัทาํนโยบาย วางระบบ 

กาํหนดวตัถุประสงค ์และประเมินความเสียงต่างๆ   ทงัทีเกิดจากปัจจยัภายนอก และจากการบริหารงาน และ

การปฏิบัติงานภายในองคก์รรวมทังกาํหนดแนวทางในการบริหาร และจัดการความเสียงให้อยู่ในระดับที

ยอมรบัได ้ มีการสือสาร จัดฝึกอมรม สมัมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงาน ใหต้ระหนักถึงความสาํคัญของการ

บรหิารความเสียง 
 

กระบวนการบรหิารความเสียงของบริษัท  มีดงันี 
 

1. การกาํหนดนโยบาย วัตถุประสงค ์
 

เป็นการกาํหนดนโยบาย วัตถุประสงคข์องกิจกรรมทีแน่ชัด สอดคลอ้งกับกลยุทธเ์ป้าหมายแผน และ

ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนเข้าใจตรงกัน สามารถทาํใหบ้รรลุผลได ้วัดผลได้ทังเชิง

ปรมิาณ และคณุภาพในระยะเวลาทีกาํหนด ซงึบรษิัทจะมีการทบทวนเป็นประจาํทกุปี และจะดาํเนินการจดัทาํ

พรอ้มกันกบัแผนธุรกิจเพือใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 

 
 

2. การระบุความเสียง 
 

เป็นการระบุความเสียงซึงหมายถึง โอกาส หรือเหตุการณท์ีไม่พึงประสงคท์ีอาจมีผลกระทบต่อการ

บรรลวุตัถุประสงค ์และเปา้หมาย โดยพิจารณาจากความเสียงทีเกิดจากปัจจยัภายใน  และปัจจยัภายนอก เช่น 

สภาพแวดลอ้ม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบขอ้มูลเพือการตดัสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทนุ  

การบรหิารเงินลงทนุ ทรพัยากรบคุคล ชือเสียง และภาพลกัษณ ์ระบบรกัษาความปลอดภยั เป็นตน้ 
 

3. การวิเคราะหค์วามเสียง 
 

เป็นการวิเคราะหเ์พือประเมินระดบัความเสียง (ซึงมี  ระดับ คือความรุนแรง และโอกาสในการเกิด) 

และการจดัลาํดบัความสาํคญัของความเสียง บรษัิทจะบรหิารความเสียงโดยพิจารณาจดัลาํดบัความเสียงก่อน

การพิจารณาระบบการควบคมุ ซึงถา้อยู่ในเกณฑรุ์นแรงมาก และโอกาสในการเกิดสงูจะนาํมาเร่งจดัการก่อน  

หากความเสียงอยู่ในระดบัสาํคญัมากจะตอ้งกาํหนดมาตรการการจดัการความเสียงทนัที โดยผูบ้รหิารระดบัสงู

ทีรับผิดชอบ หากความเสียงทีเหลืออยู่ในระดบัปานกลางหรือตาํ ใหก้าํหนดมาตรการจดัการในระดบัฝ่าย หรือ

แกไ้ขในกระบวนการปฏิบตัิงาน 
 

4. การจัดการความเสียง 
 

เป็นการกาํหนดวิธีการทีเหมาะสมสาํหรบัจดัการแต่ละความเสียง ใหล้ดความรุนแรงลงหรือเกิดขึนได้

นอ้ยลง หรือควบคุมไม่ใหเ้กินระดบัอนัตราย เป็นตน้ การจดัการความเสียงมีได ้  วิธี เช่น 
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. . การยอมรบัความเสียงเนืองจากค่าใชจ้่ายในการจดัการ หรือสรา้งระบบควบคมุ อาจมีมลูค่าสูง

กว่าผลลัพธท์ีได ้แต่จะมีมาตรการติดตามดแูล และกาํหนดระดับของผลกระทบทียอมรบัได ้และ

เตรียมแผนการตงัรบั/จดัการ เป็นตน้ 

. . การลด/ควบคมุความเสียง ไดแ้ก่ การออกแบบระบบควบคมุแกไ้ข ปรบัปรุงวิธีการทาํงาน เพือ  

ปอ้งกนัหรือ จาํกดัผลกระทบ และโอกาสเกิดความเสียหาย 

. . การหลีกเลียงความเสียง ได้แก่ การหยุดกิจกรรม หรืองดทําขันตอนทีจะมาซึงความเสียง 

ปรับเปลียนกิจกรรม หรือรูปแบบการทาํงาน ลดขอบเขตการดาํเนินงาน หรือหลีกเลียงความ     

เสียงนนั 

. . การกระจาย/โอนความเสียง ไดแ้ก่ การกระจายทรพัยส์ิน หรือกระบวนการต่างๆ เพือลดความ

เสียงจากการสญูเสีย เช่น การประกันทรพัยส์ินเพือโอนความเสียงไปยงับรษิัทประกันภยั การจา้ง

บริษัทภายนอกใหท้าํงานบางส่วนแทน การสาํเนาเอกสารหลายๆชุด การกระจายทีเก็บทรพัยสิ์น  

มีค่า เป็นตน้ 
 

5. การติดตามผลและการสอบทาน 
 

เป็นขนัตอนของการติดตามผลหลงัดาํเนินการบรหิารความเสียงตามแผนทีกาํหนดไว ้และทาํการสอบ

ทานดูว่าแผนจัดการความเสียงใดมีประสิทธิภาพดีใหค้งดาํเนินการต่อไป หรือแผนใดควรปรับเปลียน โดย

กาํหนดขอ้มูลทีตอ้งติดตาม และความถีเพือสอบทานเป็นรายวนั รายเดือน หรือทุก  เดือน เป็นตน้ นอกจากนี

จะกาํหนดใหมี้การประเมินความเสียงซาํอีกอย่างนอ้ยปีละหนึงครงั เพือดวู่าความเสียงใด อยู่ในระดบัทียอมรบั

ไดแ้ลว้ หรือมีความเสียงใหม่เพิมขึนมาอีกหรือไม่ การบริหารความเสียงจะตอ้งจดัทาํระบบบริหารความเสียง

อย่างต่อเนือง และสมาํเสมอจึงจะเกิดประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง ซึงคณะกรรมการบริหารความเสียงจะบริหาร

ติดตาม และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

.  จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสาํหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

 บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกัด (มหาชน)  ไดก้าํหนดจรรยาบรรณ  และขอ้พึงปฏิบัติสาํหรบั

ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  เพือถือปฏิบติัดงัน ี

 .   จรรยาบรรณกรรมการบริษัท  
 

 บริษัทมุ่งหวงัใหก้รรมการบริษัทดาํเนินงานในกรอบจริยธรรมทีสงูสดุและตอ้งดาํรงตนหรือปฏิบัติงาน  

อย่างเคร่งครดั เพือประโยชนส์งูสุดของบริษัทและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย โดยจดัใหมี้จรรยาบรรณกรรมการ

บรษัิท ดงันี  

 1. ปฏิบัติหน้าทีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติทีประชุมผู้ถือหุ ้น                          

มติคณะกรรมการ กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และนโยบายต่างๆ ทีเกียวขอ้ง  

 2. บริหารงานดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซือสตัย ์เพอืผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนได้

สว่นเสียทุกฝ่าย ทงัในปัจจบุนัและอนาคตตลอดจนรกัษาภาพลกัษณข์องบรษิัท  
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 3. ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชนอื์นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทาง

การเมือง หรือบุคคลใดทีเกียวพันกับการเมือง เพือใหไ้ดร้บัประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือเพือ

ประโยชน ์ของตนเองและพวกพอ้ง รวมทังไม่ฝักใฝ่หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลทางการเมือง และวางตัวเป็นกลาง

อย่างเครง่ครดั  

 4. ไม่รบัหรือจ่ายสินบนในทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดาํเนินการโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพือใหมี้การ

ตอบแทนการปฏิบติัทีเอือประโยชนต่์อกัน หรือหวงัผลประโยชนเ์กียวกบังานของบรษัิท  

 5. ไมม่สีว่นไดส้ว่นเสียในกิจการทีมลีกัษณะเป็นการแข่งขนักบับรษิัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

 6. บริหารงานโดยหลีกเลียงความขัดแย้งทางผลประโยชนส์่วนตนต่อผลประโยชนข์องบริษัท เพือให้

การ บรหิารงานเป็นไปอย่างเต็มทีและมีประสิทธิภาพ ผลประโยชนข์า้งตน้ รวมถึง  

  (1) ไม่แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบจากการทาํงาน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

  (2) ไม่ใชค้วามลบัของบริษัทในทางทีผิด และเมือพน้จากตาํแหน่งไปแลว้ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลู

หรือเอกสารทีเป็นความลบัของบรษิัท 

  (3) ไม่เป็นกรรมการในบรษัิททีเป็นคู่แข่งขนัของบรษัิท  

  (4) ไม่มผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียจากการทาํสญัญาของบรษิัท  

  (5) ไม่รบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอื์นใดอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัท เพือประโยชน์

ส่วนตนและครอบครวั เช่น ไม่รบัสิงบันเทิง ของขวญั ตวัโดยสาร ตวัอืนๆ ขอ้เสนอเพือการพกัผ่อน ทีพกัรบัรอง 

หรือขอ้เสนอทีใหเ้ป็นการสว่นตวัต่างๆ เป็นตน้  

 7. ปฏิบัติหนา้ทีอย่างเต็มความสามารถ เพือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท รวมถึงในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทและการประชุมคณะกรรมการชุดอืนๆ  

 8. กรรมการบริษัทและครอบครัว ตอ้งไม่เป็นผู้ถือหุน้ หรือไดร้ับผลประโยชนจ์ากบริษัทคู่แข่ง หรือ

กิจการใดๆ รวมถึงผู้คา้/ผูข้ายทีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท อย่างไรก็ตาม กรณีทีหุน้ของ

บริษัทคู่แข่ง หรือ กิจการดงักล่าวจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ถือว่าการซือหุน้ของบริษัททีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือการลงทุนผ่านกองทุนรวม หรือหน่วยลงทุน ไม่เป็นผลประโยชนท์ีขัดกัน ตราบใดทไีม่

สง่ผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานใหก้ับบริษัท  

 9. ไม่กระทาํการใดอันมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือจัดการใดๆ ในบริษัทอืนทีมีผลบันทอน

ผลประโยชนข์องบริษัท หรือเอือประโยชนใ์หบุ้คคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชนข์องตนเอง                     

หรือของผูอื้น  

 10. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพือประโยชนข์องตนในการซือหรือขายหุ้นของบริษัท หรือใหข้้อมูลภายใน                      

แก่บคุคลอืนเพอืประโยชนใ์นการซอืหรือขายหุน้ของบรษิัท 

 11. ไม่ซือหรือขายหุน้ของบริษัทในช่วงเวลา  เดือน ก่อนทีบริษัทจะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่

สถานะของบรษัิท รวมถึงขอ้มลูสาํคญัอืนๆ และ 1 วนั หลงัจากเผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วแลว้  

 12. รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์ต่อ สาํนักงาน ก.ล.ต. ภายใน  วันนับจากวันทีดาํรงตาํแหน่ง

และ มีหน้าทีตอ้งรายงาน การเปลียนแปลง การถือครองหลักทรพัย ์ภายใน  วันทาํการนับจากวันทีมีการ
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เปลียนแปลงและหากประสงคจ์ะซือขายหลกัทรัพยต์อ้งแจ้งใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผู้ทีคณะกรรมการ

มอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ และเลขานุการบริษัท เป็นตน้ ทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย  วันทาํการ เพือ

ปอ้งกนัการซอื หรือขายหลกัทรพัย ์หรือสญัญาซือขาย ลว่งหนา้ โดยใชข้อ้มลูภายใน 

.   จรรยาบรรณสาํหรับผู้บรหิาร 
 

ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานทีมีผูใ้ตบ้ังคับบัญชา นอกจากผูบ้ริหารจะตอ้งพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณ

ทุกๆขอ้ในฐานะทีเป็นพนกังานคนหนึงของบริษัทแลว้ ผู้บริหารตอ้งมีแนวทางปฏิบตัิทีดีเพือเสริมสรา้งการเป็น

ผูบ้ริหารทดีี และในฐานะผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานจะตอ้งเป็นผูน้าํและเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบติัที

ดีใหแ้ก่พนกังานโดยทวัไปดว้ย จึงกาํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรบัผูบ้รหิารไว ้ดงันี 

 

. .   ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

           ผู้บริหารจะตอ้งปฏิบัติหน้าทีดว้ยความซือสัตยส์ุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมี

วิสยัทศันก์วา้งไกล ไม่หาผลประโยชนใ์หต้นเอง และพวกพอ้งจากขอ้มลูของบริษัทซึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก รวมทงัไมด่าํเนินการใดๆ อนั

เป็นลกัษณะทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

. .   ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อพนกังาน 

          ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ลาํเอียง สนบัสนุนใน

การสรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้ และเพิมประสิทธิภาพในการทาํงานของพนกังาน รวมทังส่งเสรมิ

ใหพ้นักงานมีความเขา้ใจในเรืองจรรยาบรรณทีพนักงานตอ้งปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพ้นักงานอย่าง

เหมาะสม  และปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสจุรติใจรบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

. .   ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อลกูคา้ 

            ผูบ้รหิารตอ้งปฏิบตัิต่อลกูคา้ตามขอ้ปฏิบติัจรยิธรรมธุรกิจทีกิจการกาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

. .   ผูบ้รหิารต่อคู่คา้ 

          ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆทีไม่ชอบธรรม

จากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงือนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค ้าทราบล่วงหน้า เพือร่วมกันหา           

แนวทางแกไ้ข 

. .   ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ 

          ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีดี และไม่แสวงหา

ขอ้มลูทเีป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีทีไม่สจุรติ 

. .   ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อสงัคมและสิงแวดลอ้ม 

          ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้การปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบทีเกียวขอ้ง  และ

ใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุกิจกรรมทีเป็นประโยชนต่์อชมุชน และสงัคม 

 
 



  
  

       บรษิัท ตะวันออกพาณิชยลี์สซิง จาํกัด (มหาชน) 
               EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 

36 

 

.   จรรยาบรรณสาํหรับพนักงาน 
 

เพือเป็นการเสรมิสรา้งการทาํงานทีดี มีประสิทธิภาพ พนกังานควรมีแนวทางปฏิบตัิ ดังนี 

. .   พนกังานพึงปฏิบตัิงานดว้ยความซือสตัยส์จุริต และดว้ยความอุตสาหะ ขยนัหมนัเพียร และ

ปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหด้ียิงขึน ทงันีเพือประโยชนต์่อตนเองและบรษัิท 

. .   พนกังานพงึประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบรษัิทอย่างเครง่ครดั 

. .   พนักงานพึงอุทิศตน และอุทิศเวลาทุ่มเทปฏิบัติงานอย่างเต็มที และโดยเต็มกําลัง

ความสามารถเพือประโยชนแ์ก่บริษัท หลีกเลียงการประกอบธุรกิจอืน การทาํงานส่วนตวั หรือทาํงาน

อืนทีมิใช่งานของบริษัทในระหว่างเวลาทาํงาน และพึงหลีกเลียงงานส่วนตัวอันอาจทาํใหบ้ริษัทตอ้ง

เสียหาย หรือเสียชือเสียง 

. .   พนกังานพึงรกัษาดแูลสิทธิประโยชน ์และทรพัยส์ินของบริษัทใหมี้สภาพดีใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์

อย่างเต็มที ประหยดั มิใหส้นิเปลือง สญูเปลา่ เสียหาย หรือเสือมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

. .   พนกังานพงึปฏิบตัิต่อลกูคา้ คู่คา้ ดว้ยความซือสตัยส์จุริต และดว้ยความเสมอภาค 

. .   พนกังานพงึรกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และองคก์รอย่างเครง่ครดั 

. .   พนกังานตอ้งไม่ยุ่งเกียวในทางการเงิน หรือทรพัยส์ินกบัลกูคา้ หรือผูที้ทาํธุรกิจกบับรษิัทไม่ว่า

จะเป็นการให ้การรบั การยืม การกูย้ืม การทาํธุรกิจรว่มกนั หรือการอืนใดทาํนองเดียวกนั 

. .   พนักงานตอ้งไม่เรียก รบั หรือยอมรบัค่านายหนา้ ค่าบริการ หรือผลประโยชนต์อบแทนใดๆ 

เพือตนเอง หรือผู้อืนจากลูกค้า พึงเรียกรับ ค่ามัดจาํ ค่านายหน้า ค่าบริการตามอัตราที บริษัทฯ 

กาํหนด หรือเพือประโยชนข์องบรษิัท และในนามบรษิัทเท่านนั เงินดงักล่าวจะตอ้งสง่ฝ่ายการเงินทนัที 

หรืออย่างชา้ภายใน .  น.ของวนัทาํการถดัไป 

. .   พนักงานพึงไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที หรือประโยชนจ์ากหนา้ทีการงาน หรือขอ้มลูของบริษัท หรือ

ของลูกคา้แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน หรือพรรคพวก หรือทาํธุรกิจแข่งขันกับบริษัทไม่ว่าทางตรง 

หรือทางออ้ม 

. .   พนักงานพึงหลีกเลียงการรบัของขวัญใดๆทีอาจทาํใหต้นเองรูส้ึกอึดอัดในการปฏิบตัิหน้าที 

ในภายหนา้ หากหลีกเลียงไมไ่ดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

. .   พนกังานพงึรายงานเรืองทีไดร้บัทราบใหผู้บ้ังคับบญัชาโดยมิชกัชา้ เมือเรืองทีรบัทราบอาจมี 

ผลกระทบต่อการดาํเนินงาน หรือชือเสียงของบรษิัท 

. .   พนกังานพึงละเวน้การก่อหนีทีเกินความจาํเป็น หรือเกินกาํลงัความสามารถ 

. .   พนักงานพึงใหค้วามเคารพ และเชือฟังผู้บังคับบัญชาทีสงัการโดยชอบดว้ยนโยบาย และ 

ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท 

. .   พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอือเฟือช่วยเหลือซึงกันและกัน ไม่

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ซงึจะนาํไปสูค่วามเสียหายต่อบคุคลอืน และบรษิัท 
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. .   พนกังานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซึงกันและกัน หลีกเลียงการนาํขอ้มูลหรือเรืองราวของ

ผูอื้นทงัในเรืองเกียวกบัการปฏิบตัิงาน และเรืองสว่นตวัไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะทีจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายทงัต่อพนกังาน และต่อบรษิัท 
 

.  นโยบายการติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

 จรรยาบรรณธุรกิจเป็นวินยัอีกฉบบัหนึงของการปฏิบตัิงาน บริษัทไดป้ระมวลจรรยาบรรณ และจดัการ

อบรมแก่กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน (รวมทังปฐมนิเทศบุคคลเข้าใหม่) โดยมีความมุ่งหวังให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทมีหนา้ที และความรบัผิดชอบร่วมกันในการยึดถือ และปฏิบติัตาม

นโยบายทีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ จึงเป็นหนา้ทีสาํคัญทีกรรมการและผูบ้ริหารพึงยึดมนัและปฏิบตัิตน

เป็นแบบอย่าง และดูแลดาํเนินการใหพ้นกังานในสายบังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจโดย

เคร่งครดั เพราะการไม่รว่มมือ ละเลย เพิกเฉย หรือฝ่าฝืนจะไดร้บัโทษตามลกัษณะความผิด ความควรแก่กรณี

จากการตกัเตือนจนถึงการเลิกจา้ง 

 บริษัทจะมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจทุกๆ  ปี (หรือตามความเหมาะสม) เพือใหเ้หมาะสมกับ

ภาวการณแ์ละสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีเปลียนแปลงไป 

.   การแจ้งขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะ 

 บริษัทเปิดโอกาสใหพ้นักงาน ผู้มีส่วนไดเ้สีย และผู้เกียวข้อง มีช่องทางในการรอ้งเรียน การแสดง

ความเห็นหรือซกัถามขอ้สงสยั และรายงานในกรณีทีสงสยัว่าจะมีการกระทาํผิดจรรยาบรรณ หรือรอ้งเรียนการ

กระทาํผิดจรรยาบรรณไดโ้ดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั หรือ โดยจดัสง่คาํรอ้งเรียนไปยงัแผนกทรพัยากร

บุคคล หรือ เลขานุการบริษัท เพือนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือแจง้โดยตรงต่อกรรมการ

ตรวจสอบ ดงันี 
  

     . .  กรรมการตรวจสอบ 

 ) นางประภาศรี  เพิมทรพัย ์   Email : prapasrp@yahoo.com 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ) นายไทยลกัษณ ์ ลีถาวร   Email : thailuck.l@gmail.com 

     กรรมการตรวจสอบ 

 ) นายสรภสั  สตุเธียรกุล   Email : s.sorapas@gmail.com 

     กรรมการตรวจสอบ 

     . .   เลขานุการบรษิัท 

 ) นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล   Email : duangrat@ecl.co.th 

     . .   แผนกทรพัยากรบุคคล 

 ) นางสาวนวรจ  บญุญานกุลู  Email : navaroch@ecl.co.th 

     รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงานกลาง 

     . .   โดยจดหมาย จดัสง่ทางไปรษณีย ์หรือยืนโดยตรง ตามทีอยู่ ดงัน ี
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 ) นางประภาศรี  เพิมทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ) นายไทยลกัษณ ์ ลีถาวร  กรรมการตรวจสอบ 

 ) นายสรภสั  สตุเธียรกุล  กรรมการตรวจสอบ 

 ) นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล  กรรมการและเลขานุการบรษัิท 
 

บรษัิท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกัด (มหาชน) เลขที /  ซ.โรงพยาบาลพระราม   

ถ.ริมคลองสามเสน แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ  
 

.  การพิจารณาลงโทษ  

กรณีทีฝ่ายบรหิารและพนกังาน ปฏิบตัิตนในลกัษณะทีมีการกระทาํผิดจรรยาบรรณ ใหแ้ต่ละฝ่ายงาน

เป็นผูพ้ิจารณาเองในเบืองตน้ และสรุปเรืองสง่ต่อใหผู้บ้ังคบับญัชาระดบัสงู  และสายงานทีเกียวขอ้งเพือตัดสิน

ความผิดพรอ้มทงัระบุโทษ โดยพิจารณาลงโทษไปตามระเบียบขอ้บงัคบัเกียวกับการทาํงาน แต่หากความผิด  

มีลกัษณะเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีเกิดขึนรุนแรง  และก่อใหเ้กิดความเสียหายเป็นอย่างมากไม่อาจ

อยู่ในวินิจฉัยของตน้สงักัดไดก้็ใหน้าํเรืองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพือพิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษ

ต่อไป และนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 
 

.  นโยบายการปกป้องผู้ใหข้้อมูล (Whistle Blowing Policy) 

บริษัทมีนโยบายสนบัสนุนใหพ้นกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการสามารถรายงานการพบเห็นทุจริต หรือ

การประพฤติทีขัดต่อจรรยาบรรณ หรือข้อกฎหมาย ต่อผู้บังคับบัญชา หรือแผนกทรัพยากรบุคคล หรือ

เลขานุการบริษัท หรือกรรมการตรวจสอบ ทงันีบริษัทใหค้วามเชือมนัว่า บริษัทจะปิดชือและเรืองเป็นความลบั 

ผูท้ีรายงานดงักลา่วจะไดร้บัการปกปอ้ง คุม้ครอง และจะไม่ถกูลงโทษใดๆ 
  

.  การปกป้องผู้ถูกร้องเรียน 
 

บริษัทตระหนกัในความรบัผิดชอบทีมีต่อผูถู้กรอ้งเรียน  โดยจะเก็บรกัษาขอ้มลูเกียวกับผูถู้กรอ้งเรียน

เป็นความลบัในช่วงการสืบสวนและพิจารณาผลการสืบสวนขอ้เท็จจริง  หากยงัไม่มีการตดัสินใจเรืองดงักล่าว  

ทังนี คณะกรรมการสืบสวนจะให้โอกาสผู้ถูกร้องเรียนในการชีแจงข้อร้องเรียนก่อนทีจะพิจารณาตัดสิน           

ขอ้รอ้งเรียนนนั  รวมทงัรบัทราบผลการสืบสวนขอ้เท็จจรงิ 
 

.  การลงโทษสาํหรับผู้เจตนาให้ข้อมลูเป็นเทจ็ 
 

 กรณีพนกังานแจง้เรืองรอ้งเรียนหรือใหข้อ้มลูการกระทาํผิดดว้ยเจตนาสจุรติ แมว่้าบริษัทจะไม่พบการ

กระทาํผิดตามทีไดร้บัรอ้งเรียน  บริษัทจะไม่ดาํเนินการลงโทษใดๆ กับพนักงานทีใหข้อ้มลู  อย่างไรก็ตาม หาก

ผลการสอบสวนพบว่า เรืองรอ้งเรยีนไม่มีมลูความจรงิและไดท้าํดว้ยเจตนาหรือจงใจใหเ้กิดผลเสียหายแก่บุคคล

อนืหรือใหข้อ้มลูเท็จ  บรษัิทจะพิจารณาดาํเนินการลงโทษพนกังานทีใหข้อ้มลูตามขอ้บงัคบัเกียวกบัการทาํงาน 

รวมทงัพจิารณาดาํเนินคดีตามกฎหมาย 
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.  นโยบายสทิธิ และความเท่าเทียมกนัของผู้ถือหุ้น 

บรษัิทมีนโยบายถือปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกฎหมาย และ

หน่วยงานราชการทีเกียวขอ้งกาํหนด กระบวนการประชุมผู้ถือหุน้ดาํเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็น

ธรรม โดยผูถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั ดงันี 

.   สิทธิในการรบัทราบขอ้มลู ผลการดาํเนินงาน นโยบายการบรหิารงานอย่างสมาํเสมอ และทนัเวลา 

.   สิทธิในการรบัสว่นแบ่งกาํไรอย่างเท่าเทียมกนั 

.   สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ แสดงความคิดเห็นในการแต่งตงั หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตงั

ผู้สอบบัญชี และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลียนแปลงทีสาํคญัต่างๆ รวมทังสิทธิของผู้ถือหุน้ส่วน

นอ้ยในการเสนอเพิมวาระการประชุม หรือเสนอชือบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระลว่งหนา้ก่อน

วนัประชมุโดยผ่านการพจิารณากลนักรองจากคณะกรรมการ 

.   สิทธิในการรบัทราบขอ้มลู การทาํรายการทีเกียวโยงกนั 
 

. นโยบายการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

.   ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บรษัิทมีนโยบายเปิดโอกาส และอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สว่นนอ้ยมีส่วนรว่มในการเสนอเพิม

วาระการประชุม เสนอบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ หรือส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้

ในช่วง  เดือนสุดทา้ยก่อนวันสินสดุรอบปีบญัชี เพือใหค้ณะกรรมการมีเวลาพอในการพิจารณาในทีประชุม

คณะกรรมการว่า วาระทีผู้ถือหุน้เสนอสมควรบรรจุเป็นวาระหนึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้หรือไม่ หาก

พิจารณาว่าเหมาะสมก็จะบรรจุเพิมเป็นวาระการประชุมในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุน้ หากคณะกรรมการ

พิจารณาว่าไม่เหมาะสมทีจะบรรจุเป็นวาระการประชุม ก็จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มเหตุผลผ่าน Website 

ของบรษิัท 

คณะกรรมการจะดูแลใหบ้ริษัทกาํหนด วัน เวลา สถานทีประชุม และมีรูปแบบการเขา้ร่วมประชุมทีเพิม

ความสะดวกและการเขา้ถึงของผูถื้อหุน้  จดัวาระในการประชุมชดัเจน ตลอดจนขอ้มลูทงัหมดทีเกียวขอ้งกับเรืองที

ตอ้งตัดสินใจในทีประชุมแก่ผู้ถือหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลาโดยส่งหนังสือเชิญเป็นเอกสาร

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า  วนั ตามหลกัเกณฑท์ีกาํหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น และจะแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้

ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ทีใชใ้นการประชุม รวมถึงขนัตอนออกเสียงลงมติ พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษา

ขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท โดยบริษัทจะจัดใหมี้การเผยแพร่

ขอ้มลูดงักลา่วไวใ้น Website ของบรษัิทเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไมน่อ้ยกว่า  วนั ดว้ย 

ในหนังสือนัดประชุม บริษัทจะกาํหนดวาระการประชุมไวเ้ป็นเรืองๆ จะแสดงเหตุผล และความเห็น

คณะกรรมการในแต่ละวาระอย่างชัดเจน บริษัทจะแนบเอกสาร ชือ ประวัติกรรมการทีจะพิจารณารับ การ

เลือกตงั ชือ สาํนกังาน และผูส้อบบัญชีทีจะรบัการพิจารณาแต่งตงั พรอ้มทงัแนบหนงัสือมอบฉันทะไปพรอ้ม

กบัหนงัสือนดัประชมุ 
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.   การเข้าร่วมประชุมและลงทะเบียน 

ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน  คณะกรรมการจดักระบวนการประชุม   

ผูถื้อหุน้ในลกัษณะทีสนบัสนุนใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทีไม่

สามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเอง  สามารถใชส้ิทธิออกเสียงดว้ยวิธีอืน เช่น มอบฉันทะใหผู้อื้นมาประชมุ  และออก

เสียงลงมติแทน รวมถึงทงัในรูปแบบประชุมออนไลน ์ โดยบริษัทสนบัสนุนใหผู้ถ้ือหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะใน

รูปแบบทีผูถื้อหุน้  สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงดว้ยตัวเองได ้และบริษัทเสนอชือกรรมการอิสระ

อย่างนอ้ย  ท่าน เป็นทางเลือกในการรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ดว้ย นอกจากนี คณะกรรมการจะสนบัสนนุให้

มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีสาํคญั เช่น การทาํรายการเกียวโยง  การทาํรายการไดม้า หรือจาํหน่ายไป

ซงึทรพัยส์ินเป็นตน้ เพือความโปร่งใส และตรวจสอบไดใ้นกรณีทีมีขอ้โตแ้ยง้ ในภายหลงั 

ในการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  บรษัิทเปิดใหผู้ถ้ือหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมไดล้ว่งหนา้ก่อนเวลา

ประชุม และไดจ้ดัระบบเพืออาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนไดค้รบถว้นทุกราย  ดว้ยความ

รวดเรว็ และบรษิัทมีนโยบายเปิดโอกาสใหน้กัลงทนุสถาบนัเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ย 
 

.   ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทีจะเขา้ร่วมประชุม ดาํเนินการประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส     

มีการกาํหนดวาระการประชมุไวเ้ป็นเรืองๆ อย่างชดัเจน คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิ

อย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัท ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครังผูถื้อหุน้สามารถ

สอบถาม แสดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มที การพิจารณาและมติในทุกเรืองเป็นไป

อย่างอสิระ ในการลงคะแนนนบั  หุน้ เป็น  เสียง เท่าเทียมกันทุกราย 

ในการพิจารณาแต่งตงักรรมการ บริษัทเสนอชือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนทีละคน ทังนีเพือเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริง บรษัิทไม่ไดใ้ชวิ้ธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting)  

บริษัทจะไม่เพิมวาระเรืองอืนทีไม่ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม โดยเฉพาะวาระสาํคัญทีผูถื้อหุน้

ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ อันเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทีไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ และมไิด้

เป็นผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ ้นเป็นอย่างมาก โดยถือเป็นหน้าที ว่า

คณะกรรมการบริษัททุกคนตอ้งเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ทกุครงั  นาํเสนอขอ้มลูต่างๆใหผู้ถื้อหุน้อย่างครบถว้น รบั

ฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถามประธานกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใน

เรืองทีเกียวขอ้ง และกรรมการจะตอบขอ้ซกัถามนนัดว้ยขอ้มลูทีถกูตอ้ง 
 

.   ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะบนัทึกรายชือ พรอ้มตาํแหน่งของกรรมการทีเข้าร่วมประชุม ไวใ้นรายงานการประชุมพรอ้ม   

ทังข้อซักถาม ขอ้เสนอแนะ มติของทีประชุม และจาํนวนคะแนนเสียงทีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง   
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ในแต่ละวาระไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรเพือใหผู้ถ้ือหุน้และผูท้ีเกียวขอ้งตรวจสอบได ้รวมทงัมีการเผยแพรร่ายงาน

การประชมุไวใ้น Website ของบริษัท 
 

. นโยบายในการลงทุนและการกาํกับดูแลการดาํเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

 .   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทมีนโยบายทีจะลงทนุในบริษัททีสอดคลอ้งกับเป้าหมาย วิสัยทศันแ์ละแผนกลยุทธใ์นการเติบโต 

ซึงจะทาํใหบ้รษิัทมีผลประกอบการ หรือผลกาํไรเพิมขึนในระยะยาว  หรือการลงทุนในธุรกิจทีเอือประโยชนก์ับ

ธุรกิจหลกัของบริษัท เพือเพิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท  ทงันี  บริษัท  บริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วมอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอืนเพิมเติมหากเป็นธุรกิจทีมีศักยภาพทีเสริมสรา้งการเติบโต หรือ

สามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึงสามารถสรา้งผลตอบแทนทีดีในการ

ลงทุน  โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัท  บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนนั  บริษัทจะทาํการวิเคราะห์

ความเป็นไปไดข้องการลงทุน และพิจารณาศกัยภาพ และปัจจยัความเสียงจากการลงทุน  โดยมีขนัตอนการ

วิเคราะหก์ารลงทนุอย่างเหมาะสม  ซงึจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ และอนมุตัิจากทปีระชมุคณะกรรมการบรษิัท 

หรือทีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี)  ทงัน ี ในการขอนมุติัการลงทนุของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษัิทรว่มดงักล่าว  

จะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเกียวขอ้ง  

 .   นโยบายการกาํกับดูแลการดาํเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลและบริหารกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  โดยมี

วตัถุประสงคเ์พือกาํหนดมาตรการและกลไกทงัทางตรงและทางออ้ม  เพือใหบ้ริษัทสามารถกาํกับดแูล บริหาร

จัดการกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  รวมถึงการติดตามดูแลใหมี้การปฏิบัติตามมาตรการและ

กลไกต่างๆ ทีกาํหนดไวเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง  และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จาํกดั  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลอดจนประกาศ  

ขอ้บังคับ หลกัเกณฑต์่างๆ และกฎหมายอืนทีเกียวขอ้ง  ทงันี  เพือรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัท 

บรษัิทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม ดงักลา่ว  โดยมีรายละเอียดดงันี 

1.  บริษัทจะส่งบุคคลทีเป็นตัวแทนของบริษัท ทีไดร้ ับความเห็นชอบจากทีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เข้าร่วมเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพือกํากับ ดูแลและกาํหนดนโยบาย

บริหารงาน เสมือนเป็นหน่วยงานหนึงของบริษัท โดยจาํนวนบุคคลทีจะเข้าร่วมเป็นกรรมการใน

บรษัิทย่อย เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อย หรือเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกัน

เป็นสาํคัญ   สาํหรบัการลงทุนในบริษัทร่วม  บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก การส่ง

ตัวแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการของบริษัทร่วม จะเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัท หรือจะ

พิจารณาตามความเหมาะสม  และขึนกับขอ้ตกลงร่วมกันเป็นสาํคญั  โดยบุคคลดงักล่าวตอ้งมี

คุณสมบติัและประสบการณท์ีเหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

นันๆ  ทังนี  ทังบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย  

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดี รวมทงันโยบายอนืๆ ของบรษิัท 
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2. ขอบเขตหนา้ทีความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม 

-  ติดตามการดาํเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอย่างใกลช้ิด เพือใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมายทีบริษัทได้กําหนดไว ้โดยมีหน้าทีดาํเนินการ เพือประโยชนท์ีดีทีสุดของบริษัทย่อย 

บรษัิทร่วม  (ไม่ใช่ต่อบรษิัท) 

-  ปฏิบัติหนา้ทีตามแต่ทีคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  และ/หรือทีประชุม     

ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และ/หรือบรษัิทรว่มนนักาํหนด 

-  พิจารณาและออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม ในเรือง

ทีเกียวกับการดาํเนินงานทัวไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนนั ตามแต่ที

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควร และ/หรือ ตามทีไดร้ับ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริหารของบริษัท ก่อนทีจะไปลงมติ แลว้แต่กรณี  เพือประโยชนส์ูงสุด

ของบริษัทย่อย และ/หรอืบริษัทรว่ม  ยกเวน้ การพิจารณาและออกเสียงในเรืองดงัต่อไปน ีจะตอ้ง

ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือทีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท แลว้แต่กรณี

ก่อนดาํเนินการ 

(ก)  การทาํรายการของบรษัิทย่อย ตามประกาศรายการทีเกียวโยงกัน และประกาศการไดม้าและ

จาํหน่ายไป 

(ข)  การทาํรายการซึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัทย่อย  ไดแ้ก่ 

-  การขายหรือโอนกิจการของบรษัิทย่อยทงัหมด หรือบางส่วนทีเป็นสาระสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืน 

-  การซือ หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอืนมาเป็นของบรษัิทย่อย 

-  การเลิกกิจการของบรษัิทย่อย 

-  การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์  สิทธิเรียกร้องทีเป็นสาระสาํคัญต่อความเสียหายของ        

บรษัิทย่อย 

-  การกู้ยืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การคาํประกัน การก่อภาระผูกพนั หรือการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินแก่บรษัิทอืนทีมผีลต่อฐานะการเงินของบรษิัทย่อยอย่างมนียัสาํคญั 

-  การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อย 

-  การเพิมทุน  การจัดสรรหุน้เพิมทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการ

ดาํเนินการอืนใดทีเป็นผลใหส้ัดส่วนการถือหุน้ทงัทางตรงและทางออ้มของบริษัทในบริษัทย่อย    

ไม่ว่าทอดใดๆ ลดลงตงัแต่รอ้ยละ  ของทนุชาํระแลว้ของบรษัิทย่อยนนั หรอืลดลงจนถือหุน้นอ้ย

กว่ารอ้ยละ  ของทนุชาํระแลว้ของบริษัทย่อยนนั 

นอกจากนี  หากในการเข้าทาํรายการหรือการเกิดเหตุการณบ์างกรณีของบริษัทย่อย และ/

หรือบริษัทร่วม  อันทาํใหบ้ริษัทมีหนา้ทีตอ้งเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ตามหลกัเกณฑท์ีกาํหนด  กรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบรษัิทรว่มดงักล่าว มีหนา้ทีตอ้งแจง้มายงั
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เลขานุการบริษัทของบริษัทในทนัทีทีทราบว่าบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะมีแผนเขา้ทาํรายการ

หรือเกิดเหตกุารณด์งักลา่ว 

3.  กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  รวมถึงบคุคลทีเกียวขอ้งของกรรมการ

และผูบ้รหิารดงักลา่ว มีหนา้ทีแจง้ใหค้ณะกรรมการของบรษัิทย่อย และ / หรือบริษัทรว่มทราบถึง

ความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกับบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในลกัษณะทีอาจก่อใหเ้กิด

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเลียงการทาํรายการทีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนก์ับบรษิัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดงักลา่ว  โดยคณะกรรมการบรษัิทย่อย และ/หรือ

บรษัิทร่วมมีหนา้ทีแจง้เรอืงดงักล่าวใหแ้ก่บรษัิททราบ  ทงันี  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทย่อย 

และ/หรือบริษัทร่วมตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิในเรืองทีตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

4. ใหบ้รษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม ตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทุน การเขา้รว่ม

ลงทุนกับผู้ประกอบการรายอืนต่อบริษัท  ผ่านการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนของ

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  รวมทัง บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ต้องนาํส่งข้อมูลหรือ

เอกสารทเีกียวดว้ยการดาํเนินงานใหก้บับริษัท  เมือไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม  ในกรณี

ทีบริษัทตรวจพบประเด็นทีมีนยัสาํคญัใดๆ อาจแจง้ใหบ้รษัิทย่อย และ/หรือบรษัิทรว่มชีแจง และ/

หรือนาํส่งเอกสารเพือประกอบการพิจารณาของบรษัิท 

5. บริษัทมีนโยบายใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีระบบควบคมุภายในทีเหมาะสมและรดักุม

เพียงพอ  เป็นช่องทางใหก้รรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถไดร้บัข้อมูล  ในการติดตาม

ดูแลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน  การทาํรายการระหว่างบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท

ร่วมกับกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  และการทํารายการทีมี

นัยสาํคัญ  เพือป้องกันการทุจริตทีอาจเกิดขึนกับบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  นอกจากนี  ตอ้งจัดใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีกลไกในการตรวจสอบ

ระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  โดยใหท้ีมงานผู้ตรวจสอบภายใน และ

กรรมการอิสระของบรษัิท สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง  และใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบ

ให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท  เพือใหม้ันใจไดว่้าบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีการ

ปฏิบตัิตามระบบงานทีจดัทาํไวอ้ย่างสมาํเสมอ 

6. บริษัทกาํหนดนโยบายควบคมุดา้นการเงินของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  โดยกาํหนดใหมี้

หนา้ทดีงัต่อไปนี 

-  นาํส่งผลการดาํเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผ่านการสอบทาน โดยผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตรายไตรมาส  ตลอดจนข้อมูลประกอบการจัดทาํงบการเงินดังกล่าวใหก้ับบริษัท เพือ

ประกอบการจดัทาํงบการเงิน หรือรายงานผลประกอบการของบรษัิทประจาํไตรมาส หรือประจาํปี

นนัแลว้แต่กรณี 
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-  จดัทาํประมาณการผลการดาํเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนกับการ

ดาํเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส  รวมถึงติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีได้

กาํหนดไว ้เพอืรายงานต่อบรษิัท 

-  รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินทีมีนยัสาํคัญต่อบริษัทเมือตรวจพบ  หรือไดร้บัการรอ้งขอ

จากบรษัิทใหด้าํเนินการตรวจสอบและรายงาน 
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นโยบายและระเบยีบปฏบิัติ 

การทาํรายการทเีกยีวโยงกัน 
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. นโยบายและระเบียบปฏิบัติการทาํรายการทีเกียวโยงกัน 

 บรษัิทตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ

ดว้ยความโปร่งใส และคาํนึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย  ทีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครงัที /  เมอืวนัท ี  

กุมภาพันธ์  ไดก้าํหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติการทาํรายการระหว่างกัน เพือใหเ้กิดแนวทางปฏิบัติที

ชัดเจนในการเข้าทาํรายการทีเกียวโยงกันของบริษัท และบริษัทย่อย ซึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท  และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุราย 
 

ข้อ   ขอบเขตการใช้งาน 

 นโยบายและระเบียบปฏิบตัิการทาํรายการทีเกียวโยงกันฉบบัน ีใชส้าํหรบับริษัทตะวันออกพาณิชยล์ี

สซงิ จาํกัด (มหาชน)  และบรษิัทย่อย 
 

ข้อ   วัตถุประสงคข์องการจัดทาํ 

 บริษัทกาํหนดนโยบายและขนัตอนการทาํรายการทีเกียวโยงกันเพือเป็นเครืองมือ และกลไกสาํคญัที

ทาํใหบ้ริษัท มีการกาํกับดแูลกิจการทีดี เพือใหม้นัใจไดว้่าการทาํรายการระหว่างกันทุกรายการของบริษัทและ

บริษัทย่อยมีการผ่านกระบวนการอนุมตัิทีโปรง่ใส  โดยไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท และผูบ้รหิาร หรือ

ทีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง และซือสตัยส์จุริต โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ไดมี้

สว่นรว่มในการตดัสินใจ  อีกทงั เป็นรายการทีกระทาํโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษัิท เสมือนการทาํรายการ

กบับุคคลภายนอก และมีระบบทีสามารถตรวจสอบได ้ และไดมี้การเปิดเผยไวอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 
 

ข้อ   คาํนิยาม 

บริษัท  หมายถึง บรษิัทตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกดั (มหาชน) 
 

รายการทเีกียวโยงกัน  หมายถึง  รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย กับบุคคลทีเกียวโยงกัน 

เช่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้ใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัทจดทะเบียน  ซึงเป็นรายการทีอาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ เนืองจาก  บุคคลดงักล่าวสามารถควบคมุการตดัสินใจของบริษัทได ้ ซึงอาจทาํใหเ้กิด

ขอ้สงสยัว่า รายงานทีเกียวโยงกันดงักล่าว เป็นประโยชนส์งูสดุ  แก่บริษัทจดทะเบียนและผูถื้อหุน้ทกุราย หรือ

แก่บคุคลทีเกียวโยงกนันนั 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หมายถึง  การทาํหน้าทีทีตอ้งทาํใหเ้กิดผลประโยชน ์หรือผลลพัธ์ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท หรือองคก์ร  แต่กลบัเอือประโยชนใ์หต้นเอง หรือบุคคลทีเกียวขอ้งอืนๆ  ทาํใหบ้ริษัท

ไม่ไดป้ระโยชนเ์ต็มที หรืออาจเสียหายจนทาํใหบ้ริษัท หรือองคก์รมีปัญหา (บางกรณีอาจเรียกว่า ผลประโยชน์

ทบัซอ้น) 
 

ส่วนได้เสีย  หมายถึง  การได้รับประโยชน์ หรือเสียประโยชน์ การได้รับผลกระทบทังทางบวกและลบ              

ทงัทางตรง หรือทางออ้ม จากการตกลงตดัสินใจ หรือนโยบายของบรษิัทหรือองคก์ร 
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บุคคลทีเกียวโยงกัน (Connected Person: CP)  หมายถึง ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษัท

จดทะเบียน หรือผู้ทีมีความสมัพนัธ ์หรือมีส่วนไดเ้สียกับบุคคลดงักล่าว  ซึงการทีบริษัทจดทะเบียนทาํรายการ

กับบุคคลดังกล่าว  อาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนไ์ด ้  จึงควรมีกระบวนการอนุมัติทีโปร่งใส  

เพือใหเ้กิดความชดัเจนว่า บรษิัทจดทะเบียนไดค้าํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นสาํคญั เสมือนกบัการทาํ

รายการกับบุคคลภายนอก  (บุคคลทีเกียวโยงกันตามประกาศของ ก.ล.ต. ใหร้วมถึงบุคคลทีมีความเกียวข้อง

ตาม ม. /  ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์) 
 

การตกลงเข้าทาํรายการ  หมายถึง  การเขา้ไปหรือตกลงใจในการเขา้ทาํสญัญา หรือ ทาํความตกลงใดๆ ไม่

ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม เพือก่อใหเ้กิดการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึงทรพัยส์ิน  การใหเ้ช่าหรือเช่าทรพัยสิ์น 

การใหห้รือรบับรกิาร การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรพัยใ์หม่  รวมทงั เพือก่อให้

เกิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระทาํดงักลา่ว  
 

. บคุคลทีเกียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่ 

.   กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษัิทย่อย  หรือผูท้ีจะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บริหาร  หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม รวมทัง ผู้ทีเกียวขอ้งและญาติสนิทของ

บคุคลดงักลา่ว 

.   นิติบุคคลใดๆ ทีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นบุคคลดังต่อไปนีของบริษัทหรือ

บรษัิทย่อย 

 (ก)  กรรมการ 

(ข)  ผูบ้รหิาร 

 (ค)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 (ง)  ผูมี้อาํนาจควบคมุ 

 (จ)  บุคคลทีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุ 

 (ฉ)  ผูท้ีเกียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม (ก) ถึง (จ) 

.   บคุคลใดๆ ทโีดยพฤติการณบ์่งชีไดว้่าเป็นผูก้ระทาํการแทน หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบุคคลตาม 

.       ถึง .   ต่อการตดัสินใจ การกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดาํเนินงานอย่างมีนยัสาํคญั 

หรือบุคคลทีตลาดหลกัทรพัยฯ์ เห็นว่ามีพฤติการณท์าํนองเดียวกัน 

.  บุคคลทีมีความเกียวขอ้งตามมาตรา /  ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ 

.   บุคคลทีมีอาํนาจควบคมุกิจการของบริษัท และในกรณีทีบุคคลนนัเป็นนิติบุคคลใหห้มายความ

รวมถึงกรรมการของนิติบคุคลนนัดว้ย 

.   คู่สมรส บตุร หรือบตุรบญุธรรมทียงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลตาม .   

.   นิติบคุคลทีบคุคลตาม .  หรือ .  มีอาํนาจควบคมุกิจการ 

.   บคุคลอนืทีมีลกัษณะตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 
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เมือบุคคลใดทีกระทาํดว้ยความเขา้ใจ หรือความตกลงว่า หากบริษัททาํธรุกรรมทีใหป้ระโยชนท์าง

การเงินแก่บุคคลดงักล่าว กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลตาม .  หรือ .  จะไดร้บัประโยชนท์างการเงินดว้ย 

ใหถื้อว่าบคุคลดงักล่าวเป็นบุคคลทีมคีวามเกียวขอ้งสาํหรบัการทาํธุรกรรมนนั 
 

แผนภาพ “บุคคลทเีกียวโยงกัน” (Connected Person : CP) 
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ผู้บริหาร  หมายถึง  ผู้จัดการ หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหารสีรายแรกต่อจากผู ้จัดการลงมา  ผู้ซึงดาํรง

ตาํแหน่งเทียบเท่ากับตาํแหน่งระดบับริหารรายทีสีทุกราย  และใหค้วามหมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งในระดับ

บรหิารในสายงานบญัชี หรือการเงินทีเป็นระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึนไป หรือเทียบเท่า 

แผนภาพ “ผู้บรหิาร” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผู้เกียวข้อง  หมายถึง  ผูที้เกียวขอ้งของบุคคลเกียวโยงกัน คือ บุคคลหรือหา้งหุน้ส่วนตามมาตรา  ( ) ถึง 

( ) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.   ไดแ้ก่ 

 ( )  คู่สมรส 

 ( )   บตุรทยีงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

 ( )  หา้งหุน้สว่นสามญั ซึงบุคคลดงักล่าว รวมถึงบคุคลในขอ้ ( ) หรือ ( ) เป็นหุน้สว่น 

( )  หา้งหุน้สว่นจาํกดั  ซงึบุคคลดงักล่าว รวมถึงบคุคลในขอ้ ( ) หรือ ( ) เป็นหุน้สว่นจาํพวกไม่จาํกัด 

ความรบัผิด หรือเป็นหุน้สว่นจาํพวกจาํกดัความรบัผิดทีมีหุน้รวมกันเกินกว่า % 

( )  บรษิัทจาํกัด หรือบรษิัทมหาชนจาํกัดทีบุคคลดงักลา่ว รวมถึง ( ) หรือ ( ) หรือ ( ) หรือ ( ) ถือหุน้

รวมกนัเกินกว่า % 

( )  บรษัิทจาํกัด หรือบรษิัทมหาชนทีบคุคลดงักลา่ว รวมถึง รวมถึง ( ) หรือ ( ) หรือ ( ) หรือ ( ) หรือ 

( )  ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า % 

( )  นิติบุคคลตามมาตรา  และ  (ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ทีมีอาํนาจจดัการ

ในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 
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แผนภาพ “ผู้เกียวข้อง” 

 
 

มาตรา  บุคคลใดกระทาํการไม่ว่าโดยตนเอง หรือรว่มกับบุคคลอืนอนัเป็นผลใหต้นเอง หรือบคุคล

อืนเป็นผูถื้อหลกัทรพัยใ์นกิจการในจาํนวนทีเพิมขึนหรือลดลง  เมือรวมกันแลว้ มีจาํนวนทุก % ของ

จาํนวนสิทธิออกเสียงทังหมดของกิจการนนั ไม่ว่าจะมีการลงทะเบียนการโอนหลกัทรัพยน์ันหรือไม่ 

และไม่ว่าการเพิมขึนหรือลดลงนนัจะมีจาํนวนเท่าใดในแต่ละครงั  บุคคลนนัตอ้งรายงานการเพิมขึน

หรือลดลงของจาํนวนหลกัทรพัยใ์นทุก % ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทงัหมดของกิจการดังกล่าว ต่อ

สาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ุกครงั  ทงันี การคาํนวณจาํนวนสิทธิออกเสียง และ

การรายงานใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เงือนไข และวิธีการทีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศ

กาํหนด 

การเป็นผู้ถือหลักทรัพย์ตามวรรคหนึง ให้หมายรวมถึง การมีสิทธิทีจะซือหรือได้รับการส่งมอบ

หลกัทรพัยข์องกิจการ  อนัเนืองมาจากการเป็นผูถื้อหลกัทรพัยท์ีกิจการมิไดเ้ป็นผูอ้อกหรือจากการเขา้

เป็นคู่สญัญากับบคุคลอืนใด ทงัน ีตามทคีณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

มาตรา  บคุคลใดเสนอซือหรือไดม้าไม่ว่าโดยตนเองหรือรว่มกับบุคคลอืนหรือกระทาํการอืนใดอนั

เป็นผลหรือจะเป็นผลให้ตนหรือบุคคลอืนเป็นผูถ้ือหลักทรัพยใ์นกิจการรวมกันถึง % ขึนไปของ

จาํนวนสิทธิออกเสียงทงัหมดของกิจการนนั ใหถ้ือว่าเป็นการเขา้ถือหลกัทรพัย ์เพือครอบงาํกิจการ เวน้

แต่การเป็นผูถ้ือหลกัทรพัยน์นัเป็นผลจากการไดม้าโดยทางมรดก  ในการนี ใหค้ณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุนมีอาํนาจประกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์งือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พือครอบงาํ

กิจการ  โดยอาจกาํหนดใหบุ้คคลดงักล่าว หรือบุคคลทีรว่มกันจดัทาํคาํเสนอซอืหลกัรพัยก์็ได ้ ในกรณี
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ทีคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุกาํหนดใหจ้ดัทาํคาํเสนอซือหลกัทรพัยต์ามวรรคหนึง คาํเสนอดงักล่าว

ตอ้งยืนต่อสาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และใหมี้ผลใชบ้งัคบัเมือพน้กาํหนดเวลา

ตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   หมายถึง ผูถื้อหุน้ทงัทางตรงหรือทางออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่ารอ้ยละ  ของ

จาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงของนิติบุคคลนัน  ทังนี การถือหุน้ดังกล่าว ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี

เกียวขอ้งของบคุคลดงักลา่วดว้ย 
 

แผนภาพ “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” 

 

ผู้มีอาํนาจควบคุม หมายถึง บคุคลทีมีอาํนาจควบคมุกิจการ กล่าวคือ 

( )  การถือหุน้ทมีีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึงเกินกว่ารอ้ยละ  ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทังหมด

ของนิติบคุคลนนั 

( )  การมีอาํนาจควบคมุคะแนนเสียงสว่นใหญ่ในทีประชุมผูถื้อหุน้ของนิติบุคคลหนงึไม่ว่าโดยตรงหรอื

ออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอืุนใด 

( )  การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตังหรือถอดถอนกรรมการตังแต่กึงหนึงของกรรมการทังหมดไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยออ้ม 
 

ญาติสนิท  หมายถึง  บุคคลทีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนสมรสตาม

กฎหมาย ดงัน ี บิดา มารดา คู่สมรส พนีอ้ง และบุตรตามกฎหมาย รวมทงัคู่สมรสของบตุร 
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บริษัทย่อย   หมายถึง 

( )  บริษัททีบริษัทจดทะเบียนถือหุน้เกินกว่า % ของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของ     

บรษัิทนนั 

( )  บรษัิททีบรษิัทตาม ( ) ถือหุน้เกินกว่า % ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบรษิัทนนั 

( ) บริษัททีถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริมจากการถือหุน้ของบริษัทตาม ( ) ในบริษัททีถูกถือหุน้ 

โดยการถือหุน้ของบรษิัทดงักลา่วในแต่ละทอดมีจาํนวนเกินกว่า % ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียง

ทงัหมดของบรษิัททีถกูถือหุน้นนั 

( )  บริษัททีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทตาม ( ) ( ) หรือ ( ) ถือหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

รวมกนัเกินกว่า % ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบรษัิททีถกูถือหุน้ 

( )  บรษัิททีบรษิัทจดทะเบียน หรือบรษัิทตาม ( ) ( ) ( ) หรือ ( ) มอีาํนาจควบคมุในเรืองการกาํหนด

นโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของบริษัท  เพือใหไ้ดม้าซึงประโยชนจ์ากกิจกรรมต่างๆ ของ

บรษัิทนนั  การถือหุน้ของบริษัทจดทะเบียน หรือบรษัิทตาม ( ) ( ) ( ) หรือ ( ) ใหน้บัรวมหุน้ทีถือโดย

ผูท้ีเกียวขอ้งดว้ย 

( )  และบริษัทย่อย ตามมาตรา /  ของพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.   

หมายความว่า 

 . บริษัทจาํกดั หรือ บริษัทมหาชนจาํกดั ทีบรษัิทมีอาํนาจควบคมุกิจการ 

 . บริษัทจาํกดั หรือบรษิัทมหาชนจาํกัด ทีบรษิัทย่อยตาม . มีอาํนาจควบคมุกิจการ 

. บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัดทีอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการต่อเป็นทอดๆ โดย

เรมิจากการอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการของบรษัิทย่อย ตามขอ้ ( ) 
 

บริษัทร่วม  หมายถึง   

( )  บรษัิททีบรษิัทจดทะเบียนหรอืบรษิัทย่อยถือหุน้รวมกันตงัแต่ % แต่ไม่เกินกว่า % ของจาํนวน

หุน้ทมีีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัททีถือหุน้นนั 

( )  บริษัททีบรษัิทจดทะเบียนหรือบรษิัทย่อยมีอาํนาจในการมีสว่นรว่มตดัสินใจเกียวกบันโยบายทาง

การเงินและการดาํเนินงานของบริษัท  แต่ไม่ถึงระดับทีจะควบคุมนโยบายดังกล่าว และไม่ถือเป็น

บรษัิทย่อยหรือกิจการรว่มคา้  การถือหุน้ของบรษัิทจดทะเบียนหรือบรษัิทย่อย ใหน้บัรวมหุน้ทีถือโดยผู้

ทีกียวขอ้งดว้ย 
 

มูลค่าของรายการ  หมายถึง   

 มลูค่ารวมทงัหมดของสญัญาหรือขอ้ตกลง เช่น รายการซือขายทรพัยส์ินหรือบรกิาร  ใชม้ลูค่า

สูงสุดของสิงตอบแทน หรือมูลค่าตามบัญชี หรือมูลค่าตามราคาตลาด  รายการเช่าหรือให้

เช่าอสงัหาริมทรพัย ์ใชร้าคาค่าเช่าคาํนวณหามลูค่าตามระยะเวลาของสญัญาเช่า  รายการ

ความช่วยเหลือทางการเงิน  มลูค่าของรายการ คือ เงินตน้และดอกเบีย ซงึตอ้งคาํนวณตลอด
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ระยะเวลาใหกู้้ยืม  หรือผลประโยชนท์ีตอ้งจ่าย ตลอดระยะเวลาทีรบัความช่วยเหลือทาง

การเงิน เป็นตน้ 

 อาจนับรวมรายการทีเกียวโยงกนัหลายรายการ เป็นรายการเดียวกัน  หากปรากฎว่า รายการ

ดังกล่าวทาํขึนแยกเป็นหลายรายการ หรือเกิดขึนเป็นรายครัง  แต่เป็นรายการประเภท

เดียวกัน  และเกิดจากบคุคลทีเกียวโยงกนับคุคลเดียวกัน หรือผูเ้กียวขอ้ง และญาติสนิทของ

บุคคลดังกล่าว และการนับรวมใหร้วมถึงรายการทีเกิดขึนในระหว่าง  เดือน ก่อนวันทีทีมี

การตกลงเข้าทาํรายการ  ทงันี ยกเวน้เป็นรายการทีเกียวโยงกันทีไดร้บัอนุมัติจากทีประชุม    

ผูถื้อหุน้แลว้ 
 

สินทรัพยท์ีมีตัวตนสุทธิ (Net Tangible Asset –NTA)  หมายถึง  สินทรพัยร์วมหักสินทรพัย์ไม่มี

ตัวตน เช่น ค่าความนิยม  ค่าใชจ้่ายรอตดับัญชีและหกัดว้ยหนีสิน และส่วนของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดย 

NTA คาํนวณจากงบการเงินหรืองบการเงินรวม (ถา้มี) ฉบบัล่าสุดของบริษัทจดทะเบียนทีไดผ้่านการ

ตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชี 
 

เงือนไขการค้าทัวไป  หมายถึง  เงือนไขการคา้ทีมีราคาและเงือนไขเป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน ์ซึงรวมถึงเงือนไขการคา้ทมีีราคาและเงือนไข ดงันี 

( )  ราคาและเงอืนไขทีบรษัิทหรือบรษัิทย่อยไดร้บั หรือ ใหก้บับคุคลทวัไป 

( )  ราคาและเงอืนไขทีบคุคลทีเกียวโยงกนัใหก้ับบคุคลทวัไป 

( )  ราคาและเงือนไขทีบริษัทหรือบริษัทย่อย แสดงไดว้่าเป็นราคาและเงือนไขทีผูป้ระกอบธรุกิจใน

ลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหก้บับุคคลทวัไป 
 

ค่าตอบแทนสามารถคํานวณได้จากทรัพยส์ินหรือมูลค่าอ้างอิง  หมายถึง  ค่าตอบแทนของ

รายการทีมีฐานในการคาํนวณ  โดยฐานดังกล่าวเป็นทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิงทีลักษณะธุรกิจ

เดียวกันใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณค่าตอบแทน เช่น ค่า Agency Fee ทีจ่ายใหบ้ริษัทโฆษณาคาํนวณ

สัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการซือสือโฆษณา หรือการให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคทีค่าตอบแทนที

อา้งองิจากยอดขาย  เป็นตน้ 
 

ค่าตอบแทนไม่สามารถคํานวณได้จากทรัพยสิ์นหรือมูลค่าอ้างอิง  หมายถึง  ค่าตอบแทนของ

รายการทีไม่มีฐานในการคาํนวณ แต่คาํนวณจากคุณภาพ หรือลกัษณะเฉพาะของสินคา้หรือบริการ

นนัๆ เช่น ค่าจา้งจดังานแสดงสินคา้  จดัทาํกิจกรรมการตลาด หรือค่าจา้งทีปรกึษา เป็นตน้ 
 

ขออนุมัติหลักการ  หมายถึง  การขออนุมตัิหลกัการก่อนการทาํธุรกรรม กรณีพิจารณาเป็นเงือนไข

ทางการคา้ทวัไป และไม่มีเงือนไขทางการคา้ทวัไปทีเกียวกบัเรอืงมลูค่าของรายการ 
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ข้อ   นโยบายการทาํรายการทีเกียวโยงกัน 

 .   กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท และบริษัทย่อยจะตอ้งทาํรายงานการมีสว่นไดเ้สียของ

ตนและบุคคลทีเกียวข้อง และแจ้งใหบ้ริษัททราบ เพือใหบ้ริษัทมีข้อมูลสาํหรับใช้ประโยชน์ในการ

ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกียวกบัการทาํรายการทีเกียวโยงกัน 

 .   หลีกเลียงการทาํรายการทีเกียวโยงกันทอีาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 .   ในกรณีทีจาํเป็นตอ้งทาํรายการทีเกียวโยงกัน  รายการทีเกียวโยงกันทุกรายการของ

บริษัทและบริษัทย่อย ต้องนําเสนอการเข้าท ํารายการทีเกียวโยงกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพือใหค้วามเห็น ก่อนทีจะนาํเสนอต่อผูมี้อาํนาจอนุมตัิ คณะกรรมการบริษัท หรือทีประชมุ

ผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี)  เพือขออนมุตัิการทาํรายการ  ยกเวน้รายการทีมีขอ้ตกลงทางการคา้ทีมีเงอืนไข

ทางการคา้ทวัไป  ซงึไดร้บัอนุมตัิหลกัการจากคณะกรรมการบรษัิทใหส้ามารถทาํได ้

 .   ปฏิบติัตามขนัตอนการดาํเนินการของบรษัิท เมือมีรายการทีเกียวโยงกนั และปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑที์สาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด 

 .   กาํหนดราคาและเงือนไขของรายการทีเกียวโยงกนัเสมือนทาํรายการกับบคุคลภายนอก  

ซึงต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัท  กรณีทีไม่มีราคาดังกล่าว 

บรษัิทและบริษัทย่อยจะเปรียบเทียบราคาสินคา้ หรือบรกิารกบัราคาภายนอก ภายใตเ้งือนไขทเีหมือน

หรือคลา้ยคลงึกนั 

 .   ผูมี้ส่วนไดเ้สียกับการทาํรายการทีเกียวโยงกัน ไม่สามารถเป็นผูอ้นุมติัหรือออกเสียงลง

มติในเรืองดงักลา่ว 

 .   ในการพิจารณาการทาํรายการทีเกียวโยงกนั  บรษิัทหรือบริษัทย่อยอาจแต่งตงัผูป้ระเมิน

อิสระ เพือทาํการประเมินและเปรียบเทียบราคาสาํหรบัรายการทีเกียวโยงกันทีสาํคัญ  ทงันี เพือให้

มนัใจว่ารายการทีเกียวโยงกนัดงักลา่ว สมเหตสุมผลและเพือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
 

ข้อ   ประเภทของรายการทเีกียวโยงกัน จดัแบ่งไดเ้ป็น  ประเภท  ดงันี 

.   รายการธุรกิจปกติของบรษัิทและบรษัิทย่อย  คือ รายการทางการคา้ทีบรษิัท หรือบรษัิท

ย่อยทาํเป็นปกติเพือประกอบธุรกิจ 

 เงอืนไขการคา้ทวัไป 

 ไม่มีเงือนไขการคา้ทวัไป 

.   รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบรษัิทและบรษิัทย่อย  คือ รายการทางการคา้ ซึงบรษัิท

ทีอยู่ในธุรกิจเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทย่อย มักกระทาํ เพือสนับสนุนรายการธุรกิจปกติ

ของตน 

 เงอืนไขการคา้ทวัไป 

 ไม่มีเงือนไขการคา้ทวัไป 
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.   รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ทีมีอายุสัญญาไม่เกิน ปี ของบริษัทและ      

บรษัิทย่อย 

 ไม่มีเงือนไขการคา้ทวัไป (ไม่สามารถแสดงไดว่้า มีเงอืนไขการคา้ทวัไป) 

.   รายการเกียวกับสินทรพัยห์รือบริการของบริษัทและบริษัทย่อย คือ รายการไดม้า หรือ

จาํหน่ายไปซงึทรพัยส์ิน สิทธิ การใหห้รือรบับริการ การไดร้บัสมัปทาน ฯลฯ 

.   รายการความช่วยเหลือทางการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

. .   ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน แก่บุคคลทีเกียวโยงกัน หรือบริษัททีบุคคลทีเกียว

โยงกันถือหุน้มากกว่าบรษัิทหรือบรษิัทย่อยถือหุน้ 

. .   ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท ทีบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้มากกว่า

บคุคลเกียวโยงกัน 

. .   รบัความช่วยเหลือทางการเงนิ จากบคุคลทีเกียวโยงกนั 
 

ข้อ   การคาํนวณ มูลค่ารายการ ค่า NTA การหาขนาดรายการ ดังนี 

มูลค่ารายการ  คาํนวณจากมูลค่าตอบแทนตามสัญญาของรายการเกียวโยงกันแต่ละ

ประเภท เช่น ราคาซือขาย ค่าเช่า หรอื ดอกเบีย เป็นตน้ (ดรูายละเอียดทีขอ้  “คาํนิยาม” คาํ

ว่า “มลูค่ารายการ” หนา้ ) 

ค่า NTA  คือ Net Tangible Asset หมายถึง สินทรพัยท์ีมตีวัตนสทุธิ 

NTA =  สินทรพัยร์วม – สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน – หนีสินรวม – สว่นของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 

(ดรูายละเอยีด ทีขอ้  “คาํนิยาม” คาํว่า “สินทรพัยท์ีมตีวัตนสทุธิ” หนา้ ) 

ขนาดรายการ  เมือบริษัท หรือบริษัทย่อย จะทาํรายการทีเกียวโยงกัน  จะตอ้งคาํนวณมลูค่า

รายการทีเกียวโยงกัน  แลว้นาํมาเปรียบเทียบกับ NTA ของบริษัท  เพือพิจารณาหาขนาด

รายการตามแต่ละประเภทของรายการเกียวโยงกัน ซึงสรุปไดเ้ป็น  กลุ่ม  และจัดเป็น  

ตาราง โดยให ้X เป็นมลูค่ารายการ แลว้เปรียบเทียบมลูค่ารายการ X กับค่าจาํนวนอา้งอิง  

จาํนวน แล้วเลือกใช้ค่าทีสูงกว่า หรือตาํกว่าตามทีตารางกําหนด ก็จะได้ทราบขนาดของ

รายการ  และสาระสาํคญัทีบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการเป็นลาํดบัขนัตอนต่อไป ตามหลกัเกณฑ์

ทีก.ล.ต. และ ตลท. กาํหนด 
 

ตารางที   ใชว้ัดขนาดรายการ สาํหรบัประเภทรายการเกียวโยงกนั  ดงัน ี

รายการธุรกิจปกติ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ รายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  

รายการเกียวกบัสินทรพัย ์หรือบรกิาร รายการรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ รายการใหค้วาม

ช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท ทีบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้มากกว่าบุคคลเกียวโยงกัน   

(คือประเภท . . ) 
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เลือกใชค้่าทสีงูกว่าระหว่าง ขนาดรายการ 

X ≤  ลา้นบาท X ≤ 0.03%NTA   เล็ก           (ไม่มีสาระสาํคญั) 

 ลา้นบาท < X <  ลา้นบาท 0.03%NTA < X < 3%NTA   กลาง        (มีสาระสาํคญั) 

X ≥  ลา้นบาท X ≥ 3%NTA   ใหญ่         (มสีาระสาํคญัมาก) 
 

ตารางที   ใชว้ัดขนาดรายการสาํหรบัรายการเกียวโยงกันประเภท การใหค้วามช่วยเหลือ

ทางการเงนิแก่บคุคลทีเกียวโยงกนั หรือบรษิัททีบคุคลเกียวโยงกนัถือหุน้ มากกว่าบรษิัท หรือ

บรษัิทย่อยถือหุน้ (คือประเภท . . ) 

  

เลือกใชค้่าทีตาํกว่า ขนาดรายการ 

X <  ลบ. หรือ < % NTA แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า   กลาง     (มีสาระสาํคญั) 

X    ลบ. หรือ ≥ % NTA  แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า   ใหญ่    (มีสาระสาํคญัมาก) 

 

 

 

 

(เวน้ว่าง โดยตงัใจ) 
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ข้อ   การดาํเนินการของบริษัท ตามประเภทรายการทีเกียวโยงกัน 

( )  รายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย 

ลกัษณะของรายการ รายการทางการค้าทีบริษัทหรือบริษัทย่อย กระทําเป็นปกติ เพือการ

ประกอบกิจการ ไดแ้ก่  การซือหรือขายวัตถุดิบ / สินคา้  การขายรถยนต ์ 

การใหบ้รกิาร การซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา เป็นตน้ 

มลูค่าของรายการ ราคาตลาด มลูค่าสิงตอบแทนหรือมลูค่าตามบัญชี (Book Value) แลว้แต่

จาํนวนใดจะสงูกว่า 

เงอืนไขทางการค้า เงอืนไขการค้าทัวไป ไม่มเีงอืนไขการค้าทวัไป 

ขนาดของรายการ 

 

ไ ม่จํากัดมูลค่ าของ

รายการ 

ไม่มสีาระสาํคญั 

(X ≤  ลบ.หรือ 

X ≤ 0.03%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะ

สงูกว่า) 

มสีาระสาํคญั 

(  ลบ. < X <  ลบ. 

หรอื . %NTA < X < 

3%NTA แลว้แต่จาํนวน

ใดจะสงูกว่า) 

มีสาระสาํคญัมาก 

(X ≥  ลบ. หรือ 

X ≥ 3%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสงู

กว่า) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ -  -  แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบ รบัทราบ ขอความเห็นชอบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท รบัทราบ รบัทราบ ขออนมุตัิ ขอความเห็นชอบ

เพือเสนอทีประชุม

ผูถื้อหุน้เพืออนมุตัิ 

ทีประชมุผูถื้อหุน้ - - - * ข อ อ นุ มั ติ แ ล ะ

แต่ งตังทีปรึกษา

ทางการเงินอสิระ 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลูพรอ้มเงือนไขทางการคา้ 
 

*กรณีทีกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

โดยไม่ต้องได้ร ับอนุมัติจากทีประชุมผู้ถือหุ้น  หากธุรกรรมทีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกับทีวิญ ชูนจะพึงกระทาํกับคู่สญัญาทวัไปในสถานการณเ์ดียวกัน  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้

ทีปราสจากอิทธิพลในการทีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง แลว้แต่

กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าทีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการที

คณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งอิง มาตรา / ( ) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ) พ.ศ. ) 
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( )  รายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย 

ลกัษณะของรายการ รายการทางการคา้ซีงบริษัททีอยู่ในธุรกิจเดียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

มักจะกระทาํเพือสนับสนุนรายการธุรกิจปกติ  เช่น ค่าจ้างขนส่งสินคา้  

ค่าจ้างทาํโฆษณา สัญญาว่าจา้งบริหาร หรือความช่วยเหลือทางเทคนิค  

ว่าจา้งทปีรกึษา เป็นตน้ 

มลูค่าของรายการ ราคาตลาด มลูค่าสิงตอบแทนหรือมลูค่าตามบัญชี (Book Value) แลว้แต่

จาํนวนใดจะสงูกว่า 

เงอืนไขทางการ

คา้ 

 

เงอืนไขทางการคา้โดยทวัไป ไม่มีเงือนไขทางการคา้โดยทวัไป 

ทีมาของ

ค่าตอบแทน 
คาํนวณจาก

ทรพัยส์นิหรือ

มลูค่าอา้งอิง 

ไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยส์ิน

หรือมลูค่าอา้งอิง 
- 

ขนาดของรายการ  ไม่จาํกัดมลูค่า

ของรายการ 

ไม่มี

สาระสาํคญั 
(X ≤  ลบ.

หรอื 
X ≤ 

0.03%NTA  
แลว้แต่

จาํนวนใดจะ

สงูกว่า) 

มีสาระสาํคญั 
(  ลบ. < X 
<  ลบ. 

หรอื 

0.03%NTA 
< X < 

3%NTA 

แลว้แต่จาํนวน

ใดจะสงูกว่า) 

มี

สาระสาํคญั

มาก 
(X ≥ 20 

ลบ. หรือ 
X ≥ 

3%NTA  
แลว้แต่

จาํนวนใดจะ

สงูกว่า) 

ไม่มี

สาระสาํคญั 
(X ≤  ลบ.

หรือ 
X ≤ 

0.03%NTA  
แลว้แต่จาํนวน

ใดจะสงูกว่า) 

มสีาระสาํคญั 
(  ลบ. < X < 

 ลบ. หรอื 

0.03%NTA 
< X < 

3%NTA 

แลว้แต่จาํนวน

ใดจะสงูกว่า) 

มสีาระสาํคญั

มาก 
(X ≥  ลบ. 

หรอื 
X ≥ 3%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใด

จะสงูกว่า) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่าย

จดัการ 
ฝ่ายจดัการ ฝ่าย

จดัการ 
ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
- - แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาด

ฯ 
- แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
รบัทราบ รบัทราบ รบัทราบ ขอความ

เห็นชอบ 
รบัทราบ ขอความ

เห็นชอบ 
ขอความ

เห็นชอบ 
คณะกรรมการ

บรษิัท 
รบัทราบ รบัทราบ รบัทราบ ขออนมุตัิ รบัทราบ ขออนมุตัิ ขอความเห็นชอบ

เพอืเสนอที

ประชมุผูถื้อหุน้

เพอือนุมตัิ 

ทีประชมุผูถื้อหุน้ - - - - - - *ขออนมุตัิและ

แต่งตงัทปีรึกษา

การเงนิอิสระ 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลูพรอ้มเงือนไขทางการคา้ 
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*กรณีทีกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

โดยไม่ต้องได้ร ับอนุมัติจากทีประชุมผู้ถือหุ้น  หากธุรกรรมทีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกบัทวีิญ ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทัวไปในสถานการณเ์ดียวกนั  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้ที

ปราศจากอิทธิพลในการทีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง แลว้แต่

กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าทีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการที

คณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งอิง มาตรา / ( ) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ) พ.ศ. ) 
 

( )  รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหารมิทรัพยส์ัญญาไม่เกิน  ปี ของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

ลกัษณะของรายการ เป็นการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยท์ีมีอายุสญัญาไม่เกิน  ปี  ซึงโดย

ปกติบริษัทหรือบริษัทย่อยอาจมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการดังกล่าว  ซึง

รายการประเภทนีมักมีลกัษณะเฉพาะทีไม่สามารถแสดงไดว่้ามีเงือนไข

ทางการคา้ทวัไป 

มลูค่าของรายการ คือ ค่าเช่าทมีีมลูค่าตามระยะเวลาของสญัญาเช่า 
 

เงอืนไขทางการคา้ ไม่มเีงือนไขทางการคา้โดยทวัไป 

ทีมาของค่าตอบแทน - 

ขนาดของรายการ  

 

ไม่มีสาระสาํคญั 

(X ≤  ลบ.หรือ 

X ≤ 0.03%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

มีสาระสาํคญั 

(  ลบ. < X <  ลบ. หรือ 

0.03%NTA < X < 3%NTA 

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

มีสาระสาํคญัมาก 

(X ≥  ลบ. หรือ 

X ≥ 3%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ - แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบ รบัทราบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท รบัทราบ รบัทราบ ขออนมุตัิ 

ทีประชมุผูถื้อหุน้ - - - 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลู และเงือนไขทางการคา้ 
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( )  รายการเกียวกับทรัพยส์ินหรือบริการของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

ลกัษณะของรายการ รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงทรพัยส์ิน และ/หรือสิทธิในการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซงึสินทรพัย ์การเช่า/ใหเ้ช่าสินทรพัย ์การให/้รบับริการ  การทาํ

รายการดงักล่าว เช่น การซือขายเงินกองทุน การซือเครืองจกัร ขายอาคาร 

ขายสิทธิการเช่าทีดิน การไดร้บัสมัปทาน  เป็นตน้  

มลูค่าของรายการ ราคาตลาด มลูค่าสิงตอบแทนหรือมลูค่าตามบัญชี (Book Value) แลว้แต่

จาํนวนใดจะสูงกว่า  หากจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทอืน ทาํใหบ้ริษัทอืน

นันสินสภาพจากการเป็นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทหรือบริษัท

ย่อยใหร้วมมลูค่าเงินใหกู้ย้ืม ภาระคาํประกันหรือภาระอืนๆ ทีบริษัทนนัยัง

คา้งกับบรษิัทหรือบรษัิทย่อยเป็นมลูค่ารายการดว้ย 

เงอืนไขทางการคา้ - 

ทีมาของค่าตอบแทน - 

ขนาดของรายการ  

 

ไม่มีสาระสาํคญั 

(X ≤  ลบ.หรือ 

X ≤ 0.03%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

มีสาระสาํคญั 

(  ลบ. < X <  ลบ. หรือ 

0.03%NTA < X < 3%NTA 

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

มีสาระสาํคญัมาก 

(X ≥  ลบ. หรือ 

X ≥ 3%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ - แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบ ขอความเห็นชอบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท รบัทราบ ขออนมุตัิ ขอความเห็นชอบเพอืเสนอที

ประชมุผูถื้อหุน้ เพืออนมุตัิ 

ทีประชมุผูถื้อหุน้ - - *ขออนมุตัิและแต่งตงัที

ปรกึษาทางการเงินอิสระ 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลู และเงือนไขทางการคา้ 
 

*กรณีทีกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

โดยไม่ต้องได้ร ับอนุมัติจากทีประชุมผู้ถือหุ้น  หากธุรกรรมทีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกบัทวีิญ ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทัวไปในสถานการณเ์ดียวกนั  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้ที

ปราศจากอิทธิพลในการทีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง แลว้แต่

กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าทีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการที

คณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งอิง มาตรา / ( ) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ) พ.ศ. ) 
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( )  รายการความชว่ยเหลือทางการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย 

( . )  รายการใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

ลกัษณะของรายการ รายการทีบริษัทหรือบริษัทย่อยใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลที

เกียวโยง หรือบริษัท  ทีบุคคลทีเกียวโยงถือหุน้มากกว่าบริษัทหรือบริษัท

ย่อยถือหุน้ เช่น ช่วยเหลือใหกู้ย้ืมเงิน  ใหก้ารคาํประกัน  ใหส้ินทรพัยเ์ป็น

หลกัประกนัหนีสิน  เป็นตน้ 

มลูค่าของรายการ เงินตน้และดอกเบีย  หรือมลูค่าภาระคาํประกนั หรือมูลค่าความเสียหายที

อาจจะเกิดขึน 

เงอืนไขทางการคา้ - 

ทีมาของค่าตอบแทน - 

ขนาดของรายการ  

 

มีสาระสาํคญั 

(<  ลบ. หรือ <  % ของ NTA  

 แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า) 

มสีาระสาํคญัมาก 

( ≥  ลบ.หรือ ≥ % ของ NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ขอความเห็นชอบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท ขออนมุติั ขอความเห็นชอบเพอืเสนอทีประชมุผูถื้อหุน้ 

เพืออนมุตัิ 

ทีประชมุผูถื้อหุน้ - *ขออนมุตัิและแต่งตงัทีปรกึษาทางการเงิน

อิสระ 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลู และเงือนไขทางการคา้ 
 

*กรณีทีเป็นรายการทีบริษัทหรือบริษัทย่อย และบุคคลทีเกียวโยงกันร่วมกันใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินแก่   นิติบคุคล ซึงบริษัทหรือบรษิัทย่อย และบคุคลทีเกียวโยงกัน เป็นผูถื้อหุน้ ตามสดัส่วนทีตน

มีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนนัตามเงือนไขการคา้โดยทวัไปหรือดีกว่า  บริษัทจะไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้ง

ขออนุมัติทีประชุมผุ้ถือหุน้ในรายการดังกล่าว  และกรณีทีกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความ

เกียวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกบับรษัิทหรือบริษัทย่อย โดยไม่ตอ้งไดร้บัอนมุติัจากทีประชมุผูถื้อหุน้  หาก

ธุรกรรมทีเป็นข้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีวิญ ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทวัไปใน

สถานการณเ์ดียวกัน  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้ทีปราศจากอิทธิพลในการทีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีไดร้บัอนุมัติจาก

คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการทีคณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งอิง มาตรา / ( ) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ) พ.ศ. ) 
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( . )  รายการใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงนิของบริษัทหรือบรษิัทย่อย ทีไมเ่ข้าประเภท ( . )  
 

ลกัษณะของรายการ คือ รายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน แก่บริษัท ทีบริษัทหรือบริษัท

ย่อยถือหุน้มากกว่าบุคคลทีเกียวโยงอนืๆ ถือหุน้ เช่น ใหเ้งนิกูย้ืม ใหก้ารคาํ

ประกนั  การจ่ายค่าธรรมเนียมใหก้บับุคคลทีเกียวโยงทีคาํประกนัการกูย้ืม 

มลูค่าของรายการ ดอกเบีย  หรือสิงตอบแทนทีบริ ษัทหรือบริษัทย่อยจ่ายให้บุคคลที            

เกียวโยงกนั 
 

( . )  รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน จากบุคคลทีเกียวโยง 

ลกัษณะของรายการ คือ รับเงินกู้ยืม  การจ่ายดอกเบีย  การจ่ายค่าธรรมเนียมใหก้ับบุคคลที

เกียวโยงทีคาํประกนัการกูย้ืม  การรบัคาํประกนัจากบคุคลทีเกียวโยง 

มลูค่าของรายการ ดอกเบีย  หรือสิงตอบแทนทีบริ ษัทหรือบริษัทย่อยจ่ายให้บุคคลที            

เกียวโยงกนั 
 

เงอืนไขทางการคา้ - 

ทีมาของค่าตอบแทน - 

ขนาดของรายการ  

 

ไม่มีสาระสาํคญั 

(X ≤  ลบ.หรือ 

X ≤ 0.03%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

มีสาระสาํคญั 

(  ลบ. < X <  ลบ. หรอื 

0.03%NTA < X < 3%NTA 

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

มีสาระสาํคญัมาก 

(X ≥  ลบ. หรือ 

X ≥ 3%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ - แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบ ขอความเห็นชอบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท รบัทราบ ขออนมุตัิ ขอความเห็นชอบเพอืเสนอที

ประชมุผูถื้อหุน้ เพืออนมุตัิ 

ทีประชมุผูถื้อหุน้ - - *ขออนมุตัิและแต่งตงัที

ปรกึษาทางการเงินอิสระ 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลู และเงือนไขทางการคา้ 

*กรณีทีเป็นรายการทีบริษัทหรือบริษัทย่อย และบุคคลทีเกียวโยงกันร่วมกันใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินแก่   นิติบคุคล ซึงบริษัทหรือบรษิัทย่อย และบคุคลทีเกียวโยงกัน เป็นผูถื้อหุน้ ตามสดัส่วนทีตน

มีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนนัตามเงือนไขการคา้โดยทวัไปหรือดีกว่า  บริษัทจะไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้ง

ขออนุมัติทีประชุมผุ้ถือหุน้ในรายการดังกล่าว  และกรณีทีกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความ

เกียวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกบับรษัิทหรือบริษัทย่อย โดยไม่ตอ้งไดร้บัอนมุติัจากทีประชมุผูถื้อหุน้  หาก

ธุรกรรมทีเป็นข้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีวิญ ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทวัไปใน

สถานการณเ์ดียวกัน  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้ทีปราศจากอิทธิพลในการทีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
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ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการคา้ทีได้รบัอนุมัติจาก

คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการทีคณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งอิง มาตรา / ( ) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ) พ.ศ. ) 
 

ข้อ   รายการทไีด้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามเกณฑร์ายการทีเกียวโยงกัน 

8.1  การใหกู้ย้ืมเงินตามระเบียบสงเคราะหพ์นกังานลกูจา้ง 

8.2 ธุรกรรมทีคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึงของบรษัิท หรือคู่สญัญาทงัสองฝ่ายมฐีานะเป็น 

o บรษัิทย่อยทีบรษิัทถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า % 

o บริษัทย่อยทีกรรมการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลทีเกียวขอ้งถือหุน้ หรือมีส่วนไดเ้สียไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยออ้ม ไม่เกินอัตราหรือมีลกัษณะตามทีคณะกรรมการกาํกับตลาด

ทนุกาํหนด 

8.3  บริษัททาํรายการกับบริษัทย่อยทีมีบุคคลเกียวโยงกัน ถือหุน้ไม่เกินกว่า % และไม่แป็นผูมี้

อาํนาจควบคมุในบรษัิทย่อย 
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8.4 รายการระหว่างกนัของบริษัทย่อยของบริษัททีมีบุคคลเกียวโยงกนัถือหุน้ในบริษัทย่อยดงักล่าวไม่

เกิน % และไม่ไดเ้ป็นผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.5 บรษัิทหรือบริษัทย่อยออกหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้ับบุคคลทีเกียวโยงกนัในลกัษณะ ดงันี 

o เพือโอนไปยังบุคคลอืน โดยราคาของหลักทรัพยท์ีออกใหม่ไม่ตาํกว่าราคาตลาด 

และไม่ไดเ้ป็นการเพิมสดัสว่นของบคุคลทีเกียวโยงกนั 

o บคุคลทเีกียวโยงกันไดร้บัหลกัทรพัยต์ามสิทธิและสดัสว่นทีถือหุน้ (Right Offering) 

o บุคคลทีเกียวโยงกันเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายหรือผูจ้าํหน่ายช่วงของบริษัทจดทะเบียนหรือ

บรษัิทย่อย โดยรบัประกนัผลการจาํหน่าย 

o จดัสรรใหต้ามโครงการออกหลกัทรพัยใ์หก้บัพนกังานหรือผูบ้รหิาร (ESOP) 

o รายการทีบริษัทหรือบริษัทย่อยทาํรายการกับนิติบุคคล ซึงบริษัทหรือบริษัทย่อยได้

สง่คนเขา้ไปดแูลควบคมุในนิติบุคคลดงักลา่ว 

8.6  รายการทีพิสจูนไ์ดว้่าเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์
 

ข้อ   การอนุมัติการทาํรายการทเีกียวโยงกัน 

 .   รายการทีเกียวโยงกันทีเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธรุกิจปกติทีมี

เงอืนไขการคา้โดยทัวไป 

 เนืองจากการทาํรายการทีเกียวโยงกันดังกล่าว เป็นรายการธุรกิจปกติ ซึงคณะกรรมการบริษัทได้

อนุมตัิในหลกัการใหบ้ริษัทและบรษิัทย่อยสามารถทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้ หากธุรกรรมเหล่านันมีข้อตกลงทาง

การคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีวิญ ชูนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทวัไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรอง

ทางการคา้ทีปราศจากอิทธิพลในการทีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลทีมคีวามเกียวขอ้ง  ดงันนั 

รายการทีเกียวโยงกนัทีมีลกัษณะดังกลา่วขา้งตน้  สามารถดาํเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งผ่านการขออนมุตัิการเขา้ทาํ
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รายการจากคณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ ซึงเป็นไปตามการอนุมตัิในหลกัการจากทีประชมุคณะกรรมการ

บรษัิท 

 .   การขอความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในกรณีทีบรษัิทมีการทาํรายการเกียวโยงกัน  ซงึมีความจาํเป็น หรือมีขนาดทีตอ้งขออนุมตัิการเขา้ทาํ

รายการจากคณะกรรมการบริษัท หรือจากทีประชมุผูถื้อหุน้  บรษัิทกาํหนดใหร้ายการนนัตอ้งผ่านการพิจารณา

อย่างถีถว้น จากทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมาก่อน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที พิจารณา 

กลนักรอง และใหค้วามเห็นทีเหมาะสม สาํหรบัรายการทีเกิดขนึ  คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบใหแ้น่ใจ

ว่าข้อกาํหนด  เงือนไข  และราคา ของรายการนัน  ไดก้ระทาํอย่างยุติธรรรม เป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ 

เสมือนบรษัิททาํรายการกบับุคคลภายนอก และราคาของรายการเป็นราคาทีผ่านการประเมนิ และเปรียบเทียบ

กับราคาตลาดแลว้  ในกรณีทีไม่สามารถเทียบราคาตลาดได ้ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งแน่ใจว่าราคานนั

สมเหตุสมผล  และรายการดังกล่าวสรา้งประโยชนส์ูงสุดแก่ผู้มีส่วนไดเ้สีย  หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่

สามารถประเมินรายการทีเกียวโยง   ในกรณีทีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการประเมินราคา

รายการทีเกียวโยงกัน  บริษัทจะว่าจา้งผูเ้ชียวชาญภายนอกบริษัทมาเป็นผูป้ระเมิน และใหค้วามเห็นเกียวกับ

รายการทีเกียวโยงกันนั  เพือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ นาํความเห็นจาก

ผูเ้ชยีวชาญภายนอกมาประกอบการพิจารณาเพือการตดัสินใจ 
 

 .   รายการทเีกียวโยงกันทต้ีองขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 ในกรณีทีเป็นการทาํรายการทีเกียวโยงกนัทีตอ้งขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเขา้ทาํรายการ  

ผูบ้ริหารของฝ่ายงานตน้เรืองทีเกียวขอ้ง เช่น ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบญัชี ฝ่ายเรง่รดัและติดตาม หรือฝ่ายอืนทีเป็น

ตน้เรือง จะตอ้งนาํเสนอรายละเอียด ลกัษณะรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ เพือขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อทีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพือพิจารณาอนุมตัิ

การเขา้ทาํรายการ โดยมขีันตอนในการดาํเนินการ ดงันี 

 . .   ฝ่ายงานตน้เรืองทีเกียวข้อง นาํเสนอรายละเอียด ลักษณะรายการ ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ และจัดเตรียมเอกสารหลกัฐาน และขอ้มูลทีเกียวขอ้งทังหมดนาํเสนอต่อประธาน

เจา้หนา้ทีบรหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการ 

 . .   ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือกรรมการผู ้จัดการ มอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพือจดัเตรียมวาระการประชมุ 

 . .   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกับหน่วยงานทีเกียวข้อง เพือจัดเตรียม

เอกสารประกอบวาระการประชมุ โดยสรุปขอ้มลูทีเป็นสาระสาํคญั เพอืใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 

 . .   ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจดัทาํรายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานกับเลขานุการบริษัทในการจดัเตรียมวาระการประชุม เพือนาํเสนอ

ความเห็นจากทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท เพือพิจารณาอนุมัติการตกลงเข้าทาํ

รายการต่อไป 
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 . .   เลขานุการบรษัิทร่วมกับหน่วยงานทีเกียวขอ้ง จดัเตรียมเอกสารประกอบวาระการประชมุ โดย

สรุปขอ้มลูทีเป็นสาระสาํคญั เพือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมตัิ 

 . .   ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัททีมีส่วนไดเ้สียไม่สามารถเขา้ร่วมพิจารณา

อนุมติัรายการนนั และเลขานุการบริษัทจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท  พรอ้มทังเปิดเผยขอ้มลู

ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 

 .   รายการทเีกียวโยงกันทต้ีองขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีทีเป็นการทาํรายการทีเกียวโยงกันทีตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ก่อนเขา้ทาํรายการ ผูบ้รหิารของ

ฝ่ายงานตน้เรอืงทีเกียวขอ้ง เช่น ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายเรง่รดัและติดตาม หรือฝ่ายอืนทีเป็น

ตน้เรือง จะตอ้งนาํเสนอรายละเอียด ลกัษณะรายการ ความจาํเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการ  เพือ

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ เพือ

พิจารณาอนมุตัิการเขา้ทาํรายการ โดยมีขันตอนในการดาํเนินการ ดงันี 

 . .   ฝ่ายงานตน้เรืองทีเกียวข้อง นาํเสนอรายละเอียด ลักษณะรายการ ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ และจัดเตรียมเอกสารหลกัฐาน และขอ้มูลทีเกียวขอ้งทังหมดนาํเสนอต่อประธาน

เจา้หนา้ทีบรหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการ 

 . .   ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร หรือกรรมการผู ้จัดการ มอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพือจดัเตรียมวาระการประชมุ 

 . .   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกับหน่วยงานทีเกียวข้อง เพือจัดเตรียม

เอกสารประกอบวาระการประชมุ โดยสรุปขอ้มลูทีเป็นสาระสาํคญั เพอืใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 

 . .   ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจดัทาํรายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานกับเลขานุการบริษัทในการจดัเตรียมวาระการประชุม เพือนาํเสนอ

ความเห็นจากทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท เพือพิจารณาอนุมัติการตกลงเข้าทาํ

รายการต่อไป 

 . .   เลขานุการบรษัิทร่วมกับหน่วยงานทีเกียวขอ้ง จดัเตรียมเอกสารประกอบวาระการประชมุ โดย

สรุปขอ้มลูทีเป็นสาระสาํคญั เพือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมตัิ 

 . .   ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัททีมีส่วนไดเ้สียไม่สามารถเขา้ร่วมพิจารณา

อนุมติัรายการนนั และเลขานุการบริษัทจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท  พรอ้มทังเปิดเผยขอ้มลู

ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 . .   เลขานุการบริษัทร่วมกับหน่วยงานทีเกียวขอ้ง จดัเตรียมเอกสารประกอบวาระการประชุมผูถื้อ

หุน้ พรอ้มทงัความเห็นของทีปรึกษาทางการเงินอิสระ  เพือขออนุมัติการเข้าทาํรายการจากทีประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยตอ้งมีขอ้มลูประกอบการตดัสินใจทีเพียงพอ พรอ้มแสดงรายชือ และจาํนวนหุน้ของบคุคลทีเกียวโยงกนัทีไม่

มีสิทธิออกเสียง 
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 . .   การขออนมุตัิจากทีประชมุผูถ้ือหุน้  ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง  ใน  ของผูถื้อหุน้ที

เขา้ประชมุ และมสีิทธิออกเสียง  โดยไม่นบัรวมผูถื้อหุน้ทีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ  ทงัน ีในการขออนุมตัิจากผูถ้ือ

หุน้จะตอ้งแต่งตังทีปรึกษาการเงินอิสระ (IFA) ใหค้วามเห็นต่อการทาํรายการดังกล่าว โดย IFA จะตอ้งแสดง

ความเห็นในเรืองต่างๆ เช่น ความสมเหตสุมผล และประโยชนข์องรายการต่อบรษิัท  ความเป็นธรรมของราคา 

และเงือนไขรายการ และความเสียง เป็นตน้ 

 . .   ประชมุผูถื้อหุน้ และเลขานกุารบรษัิทจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 

ข้อ   การตรวจสอบภายใน 

 บริษัทมีการว่าจ้างบริษัท เพือทาํการตรวจสอบภายใน  โดยในทุกไตรมาสผู้ตรวจสอบภายในจะ

ตรวจสอบรายการทีเกียวโยงทังรายการ ทีมีการดาํเนินการอย่างต่อเนือง และรายการใหม่ เพือติดตามการ

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารอนมุติัของรายการ  ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  โดย

ประสานงานกับเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ข้อ   การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการทํารายการทีเกียวโยงกัน หรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนต์ามหลกัเกณฑท์ีสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด  โดยตอ้งแจง้มติคณะกรรมการ

เกียวกับรายการเกียวโยงกันทนัทีทีบริษัทตกลงเขา้ทาํรายการ คือ ภายในวันทีคณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุตัิ 

หรืออย่างชา้ภายในเวลา .  น. ของวนัทาํการถัดไป ผ่านระบบ SET PORTAL หรือตามหลกัเกณฑท์ีตลอด

หลกัทรพัยฯ์ กาํหนด  อีกทงั เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี  รายงานประจาํปีของบริษัท หรือ

แบบรายงานอืนใด  ตลอดจนเปิดเผยรายการทีเกียวโยงกนัดงักล่าวในงบการเงินของบรษิัทตามทีมาตรฐานการ

บญัชีประกาศกาํหนด 
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. นโยบายการจ้างเจ้าหน้าทีรัฐ/พนักงานรัฐ 

บริษัทไดก้าํหนด “นโยบายการจา้งเจ้าหนา้ทีรฐั/พนกังานรฐั” ขึนเพือให ้สอดคลอ้งกับหลกัการกาํกับ

ดแูลกิจการทีดีและนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั เพือใหก้ารปฏิบตัิงาน เป็นไปตามวตัถปุระสงคด์ว้ย

ความเรียบรอ้ยและโปร่งใส   เนืองจากการทีบุคคลจากภาครัฐเข้าไปทาํงานในภาคเอกชน หรือ บุคคลใน

ภาคเอกชนเขา้มาทาํงานดา้นนโยบายในภาครฐั อาจทาํใหเ้กิดความเสียงต่อการทุจริตและคอรร์ปัชัน ในแง่

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตวับุคคลทีมีบทบาทในทงัสององคก์ร โดยอาจทาํใหเ้จา้หนา้ทีขององคก์รรฐั

ทาํหนา้ทกีาํกับดแูลอย่างไม่เป็นกลาง หรือบคุคลในภาคเอกชนพยายามผลกัดนัใหน้โยบายรฐัเอือ ประโยชนแ์ก่

องคก์รของตน ดังนัน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบใหม้ี “นโยบายการจ้างพนักงานรฐั” เพิมขึน เพือเป็น

แนวทางในการฏิบตัิงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทีบริษัทหรือบริษัทย่อยมีอาํนาจควบคุม ด ◌า้น

การบรหิารจดัการ (ถา้มี) (“บรษัิทฯ”) ต่อไป   
 

ขอบเขต  

นโยบายการจา้งพนกังานรฐันี ใหมี้ผลบังคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน  โดยใหน้าํไปปฏิบัติใชต้ามขนัตอนอย่างเครง่ครดั นอกจากนี  มุ่งหวงัใหคู้่คา้ ตวัแทน

บรษัิท  หรือ บคุคลทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท ใหก้ารสนบัสนนุการดาํเนินงานตามนโยบายนีดว้ย 
 

คาํนิยาม  

“เจ้าหน้าทรัีฐ/พนักงานรัฐ”  หมายถึง การทีบุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ทีของรฐั นกัการเมือง  ทีปรกึษา

ของหน่วยงานรฐั ไดเ้ขา้มาทาํงานใหก้บับริษัท  และอาจอาศยัความสมัพนัธห์รือขอ้มลูภายใน มาเออืประโยชน์

แก่บริษัท  หรือก่อใหเ้กิดภาวะความขัดแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการปฏิบัติหนา้ทีของหน่วยงานของรฐั หรือ

องคก์รกาํกับดูแลธุรกิจกับบริษัททีอยู่ภายใตก้ารกํากับดูแล โดยผลของการกระทาํนันมุ่งหวังใหเ้กิดความ 

ไดเ้ปรียบทางธุรกิจทีไม่เป็นธรรม หรือ การกาํหนดนโยบายเอือประโยชนเ์อกชนทีอดีตเจ้าหนา้ทีของรฐันัน

ทาํงานให ้ 

นอกจากนี เจ้าหน้าทีของรัฐ/พนักงานรัฐ ใหห้มายความรวมถึง ผู้ดาํรงตาํแหน่งการเมือง ขา้ราชการ หรือ

พนักงานส่วนท้องถินซึงมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจํา พนักงานองค์การมหาชน พนักงานหรือบุคคล

ผูป้ฏิบตัิงานในรฐัวิสาหกิจหรือ หน่วยงานของรฐั ผูบ้รหิารทอ้งถิน และสมาชิกทอ้งถินซงึมใิช่ผูด้าํรงตาํแหน่งทาง

การเมือง เจ้าพนักงานตาม กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องถิน และหมายความรวมถึงกรรมการ 

อนกุรรมการ ลกูจา้งของสว่นราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐั และบคุคลหรือคณะบคุคลซึงใชอ้าํนาจ

หรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ชอ้าํนาจ  ทางการปกครองของรฐัในการดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึงตามกฎหมาย 

ไม่ว่าจะเป็นการจดัตังขึนในระบบ ราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอืนของรฐั  โดยใหค้รอบคลมุถึงพนกังานที

เกษียณอายรุาชการ ครอบครวั หรือ เครือญาติของพนกังานรฐัทีมผีลต่อการเอือประโยชน ์
 

“การจ้างเจ้าหน้าทีรัฐ/พนักงานรัฐ” หมายถึง การทีบุคคลจากภาครฐัเขา้มาทาํงานในบรษิัท หรือ บุคคลของ

บริษัท เขา้ไปทาํงานดา้นนโยบายในภาครฐั ในลักษณะทีทาํลายภาพลกัษณด์า้นความน่าเชือถือและ ความ
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ซือตรงของการทาํหนา้ทีหรือการจดัทาํนโยบายของภาครฐั ซงึมีความเสียงการทุจรติและคอรร์ปัชนัในแง่ ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และทาํหนา้ทีกาํกบัดแูลอย่างไม่เป็นกลาง  
 

นโยบายการจ้างเจ้าหน้าทรัีฐ/พนักงานรัฐ  

บริษัทกําหนดนโยบายการจา้งงานเจ้าหน้าทีรฐั/พนักงานรฐั เพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีปรึกษาของบริษัท  โดยตอ้งมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การกาํหนด 

ค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพือใหม้นัใจว่า การจา้งพนกังานรฐัจะไมไ่ดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึง 

ประโยชนใ์ดๆ การเอือประโยชนต่์อบริษัท  ทาํลายภาพลกัษณด์า้นความน่าเชือถือและความซือตรงของการ 

ปฏิบตัิหนา้ท ีซงึมคีวามเสียงต่อการทจุรติและคอรร์ปัชนั  
 

มาตรการดาํเนินงาน 

เพือให้มันใจว่าการจ้างเจ้าหน้าทีรัฐ/พนักงานรัฐมีมาตรการดาํเนินงานอย่างชัดเจน จึงกําหนด 

มาตรการควบคมุเป็นแนวทางดาํเนินงานดงันี  

( ) การคัดเลือก การอนุมตัิการจา้ง และการกาํหนดค่าตอบแทน ในการจา้งเจา้หนา้ทีรฐั/พนกังานรฐั 

เพือดาํรงตาํแหน่งงานพนักงานระดับผู้จัดการฝ่ายลงไป ตอ้งได้รับการพิจารณาเหตุผลความจาํเป็น จาก

ประธานเจา้หนา้ทีบรหิารก่อนการจา้งพนกังานรฐันนัๆ  

( )  การคดัเลือก การอนุมตัิการจา้ง และการกาํหนดค่าตอบแทน ในการจา้งเจา้หนา้ทีรฐั/พนกังานรฐั 

เพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และระดบับรหิาร ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบริหารขึนไป ตอ้งไดร้บัการ พิจารณา

เหตผุลความสาํคญัอย่างระมดัระวังจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน และเสนอขอ 

อนมุติัต่อคณะกรรมการบรษัิท  

( )  บริษัทจะไม่จ้างเจ้าหน้าทีรัฐ/พนักงานรัฐ หากการจ้างเจ้าหน้าทีรัฐ/พนักงานรัฐนัน มีการเอือ 

ประโยชนต์่อบรษิัทหรือผลประโยชนต์่างตอบแทน  

( ) ใหเ้ปิดเผยข้อมูลการจ้างเจ้าหน้าทีรฐั/พนักงานรฐั ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท เพือใหเ้กิด 

ความโปรง่ใส   

( ) ใหพ้นกังานฝ่ายทรพัยากรมนษุยร์บัทราบขนัตอนการจา้งเจา้หนา้ทีรฐั/พนกังานรฐั  หากมีการจา้ง

เจา้หนา้ทีรฐั/พนกังานรฐั  นกัการเมืองทอ้งถิน เขา้ปฏิบตัิงานตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติัก่อนดาํเนินการ และ

การเปิดเผยขอ้มลูตามขนัตอนอนมุติัและการรายงานขา้งตน้ 
 

การสอืสารและการอบรม  

บรษัิทจะจดัใหม้ีการสือสารนโยบายการจา้งเจา้หนา้ทีรฐั/พนกังานรฐั ไปยงัทกุหน่วยงานในบรษิัทผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม อีเมล  ไลน์กลุ่มพนักงาน  บอรด์สือสาร  เป็นต้น รวมถึงการอบรม พนักงาน       

เขา้ใหม่  
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การสอบทานและการรายงาน  

ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานกาํกับดูแลปฏิบัติงาน มีหนา้ทีสอบทานใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายนีอย่างเคร่งครดั และรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทต่อไป  
 

บทลงโทษการฝ่าฝืนนโยบาย  

กรณีกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ฝ่าฝืน ละเลย ละเวน้ หรือเจตนาทีจะไม่

ปฏิบตัิตามนโยบายการจา้ง/พนกังานรฐั หรือกระทาํการทุจริตคอรร์ปัชนั ถือเป็นการกระทาํผิดวินยั ซึงจะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาโทษตามทีบริษัทกาํหนด  นอกจากนี อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนนัผิด

กฎหมาย รวมทงัการอา้งว่าไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันี และ/หรือ กฎหมายทีเกียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้ง

ในการไม่ปฏิบตัิตาม  
 

การทบทวนปรับปรุงนโยบาย   

ใหท้บทวนปรบัปรุงนโยบายการจา้งเจา้หนา้ทีรฐั/พนกังานรฐั ฉบบันี  อย่างนอ้ยปีละ  ครงั หรือหากมี

การเปลียนแปลงทีมีสาระสาํคญัใหส้ามารถปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัที โดยใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยังยืน เสนอขออนุมัติต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหย้กเลิกนโยบาย ระเบียบ คาํสัง บันทึก และ/หรือ

ประกาศอืนใดทีขดัหรือแยง้ต่อนโยบายฉบบันี ใหถ้ือเป็นการยกเลิกโดยอัตโนมตัิ โดยใหป้ฏิบติัตามนโยบายนี

แทนเพียงฉบบัเดียว 

    

 

-------------------------------------------------------------------- 
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นโยบายการเก็บรักษาความลับ

ของบริษัท และลูกค้า 
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นโยบายการเก็บรักษาความลับของบรษิัทและลูกค้า 

 

เพือใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท ตะวันออกพาณิชยลี์สซิง จาํกัด (มหาชน) ในการประชุม 

เมือวันที ธันวาคม 2566 บริษัทจึงออกประกาศ เรือง นโยบายการเก็บรกัษาความลบัของบริษัท และลูกคา้ 

เพือถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั ดงันี 

1. บทนาํ 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกัด (มหาชน) ใหค้วามสาํคัญถึงการเก็บรกัษาความลบัของบริษัท

และลูกคา้ซึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทงัดา้นการคา้ และทางดา้นกฎหมาย บริษัทจึงกาํหนดเป็น

นโยบายการเก็บรกัษาความลบัของบรษิัท และลกูคา้ไว ้

2. นโยบายการเก็บรักษาความลับของบริษัทและลูกค้า 

2.1 แนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานผูป้ฏิบัติงาน และบุคลากรผู้เกียวข้องของบริษัท ซึงในบางครงัจะตอ้ง

ทาํงานกบัขอ้มลูและเอกสารทีไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคลอืนได ้หรือเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มลู

ภายในทียังมิไดม้ีการเปิดเผยในตลาดหลกัทรัพย์ ข้อมูลเกียวกับการประมูล แผนงาน ตัวเลข การประดิษฐ์

คิดค้นต่างๆ เป็นต้น ซึงถือเป็นสิทธิของบริษัท การปกป้องข้อมูลจึงมีความสาํคัญอย่างยิงต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคข์องบริษัททงัในปัจจบุนัและในอนาคต รวมทงัความมนัคงในการงานของบุคลากรทุกคน บุคลากร

ทุกระดับของบริษัท มีหนา้ทีรกัษาความลับและความปลอดภัยของขอ้มูล เพือปกป้องขอ้มูลอันเป็นความลบั 

และเพือไมใ่หข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถกูเปิดเผยโดยไม่เจตนา 

2.1.1 ชนัความลับของข้อมลู 

ข้อมูลลับทางการค้าซึงเป็นข้อมูลภายในของบริษัท ต้องได้รับการปกปิดมิให้รัวไหลออกไปสู่

บุคคลภายนอกได ้ความลบัของขอ้มลูเหล่านนัอาจแบ่งออกเป็นระดบัชนัตามความสาํคัญจากนอ้ยไปหามาก 

ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีเปิดเผยตามหนา้ทีและความรบัผิดชอบทีตนไดร้บัมอบหมายเท่านนั 

2.1.2 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

ขอ้มลูของบริษัททีออกไปสูภ่ายนอกบริษัทหรือสู่สาธารณชนจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการ

ผูจ้ดัการหรือผูท้ีไดร้บัมอบหมายเท่านนั บริษัทจดัใหมี้หน่วยงานกลางทีเป็นผูใ้หข้อ้มลูข่าวสารแก่สาธารณชน 

รวมทังรับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (IR : Investor Relations) โดยจะประสานงานกับหน่วยงานทีเป็น

เจา้ของขอ้มลู ซงึมหีนา้ทีเป็นผูใ้หร้ายละเอยีด เพือสรุปเป็นสารสนเทศ แลว้ขออนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการหรือ

ผูท้ีไดร้บัมอบหมายก่อนเผยแพร่ 

2.1.3 การแสดงความเหน็แก่บุคคลภายนอกบคุลากรของบรษิัท จะตอ้งไม่ตอบคาํถามหรือ 

แสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกบริษัท เวน้แต่จะมีหนา้ทีหรือไดร้บัมอบหมายใหต้อบคาํถามเหล่านนั หากไม่

มีหนา้ทีขอใหป้ฏิเสธการแสดงความเห็นต่างๆ ดว้ยความสภุาพและแนะนาํใหส้อบถามจากกรรมการผูจ้ัดการ

หรือผูท้ไีดร้บัมอบหมายโดยตรง 
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2.2 แนวทางปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน 

2.2.1 การใช้ข้อมลูภายใน 

เนืองจากบริษัทมีผูเ้กียวขอ้งและผูมี้สว่นไดเ้สียหลากหลาย จึงตอ้งดาํเนินการใหมี้ความเสมอภาคและ

ยุติธรรมต่อทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพือเป็นการป้องกันการกระทาํผิดกฎหมาย บุคลากรทุกระดับของ

บริษัทตลอดถึงผูเ้กียวขอ้งทุกคนทีไดร้บัทราบหรืออาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

ควรหลีกเลียงการซอืขายหลกัทรพัยข์องบริษัททีตนเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทนนั แต่หากจะทาํการ

ซือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ก็ควรกระทาํดว้ยความระมดัระวงั โดยไม่ใชข้อ้มลูภายในทียงัมไิดมี้การเปิดเผยใน

ตลาดหลกัทรพัยใ์นการซือขาย เมือทาํการซือขายแลว้ก็ควรรายงานการซือขายหลักทรพัยน์นั โดยถือปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2.2.2 มาตรการป้องกัน 

เพือใหก้ารปฏิบตัิตามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรษัิทกาํหนดมาตรการป้องกนั ไวด้งันี 

1) จาํกัดการเขา้ถึงขอ้มลูทีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้ริหารระดบัสงูสดุเท่าทีจะ

ทาํไดแ้ละเปิดเผยต่อพนกังานของบริษัท ตามความจาํเป็นเท่าทีตอ้งทราบเท่านนัและแจง้ใหพ้นักงานทราบว่า

เป็นสารสนเทศทีเป็นความลบั และมีขอ้จาํกดัในการนาํไปใช ้

2) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในทีทาํงานเพอืป้องกนัแฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 

3) เจา้ของขอ้มูลทียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะตอ้งกาํชับผูท้ีเกียวขอ้งใหป้ฏิบัติตามขันตอนการ

รกัษาความปลอดภยัโดยเครง่ครดั 

2.2.3 บทลงโทษ 

บทลงโทษสาํหรบัการใชข้อ้มลูภายในไปในทางมิชอบ ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษ ตามระเบียบขอ้บังคบัของ

บริษัท รวมทงัชดใชค้วามเสียหายแก่บริษัทกรณีเกิดความเสียหายเป็นตัวเงิน ทังนีขึนอยู่กับความรา้ยแรงของ

ความผิดนนั หรืออาจถกูลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 

ช่องทางการติดต่อ                  

หากท่านมีขอ้สงสยั สามารถสอบถามเพิมเติม ไดท้ี        

สาํนกักรรมการและเลขานุการบริษัท 

บรษัิท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซงิ จาํกัด (มหาชน)  

เลขที /  ซอยโรงพยาบาลพระราม  ถนนริมคลองสามเสน 

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ   

เบอรโ์ทร - -  # 9413, 9419   

Email: duangrat@ecl.co.th, kanchana@ecl.co.th, panuwat.p@ecl.co.th       

 

 

-------------------------------------------------------------------- 
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กฎบัตรของคณะกรมการบริษัท 
 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกัด (มหาชน) ตระหนกั และใหค้วามสาํคัญอย่างยิงต่อการกาํกับ

ดูแลกิจการ นอกจากคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเคร่งครดัในการปฏิบัติหน้าทีตามขอ้บังคับของบริษัท ตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ตามข้อกฎหมายทีเกียวข้องกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตาม        

ขอ้กฎหมายอืนๆทีเกียวขอ้งแลว้ บริษัทยังไดก้าํหนดนโยบายในการกาํกับดูแลกิจการเพือทีจะเนน้ถึงบทบาท

หน้าทีของคณะกรรมการ เพือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดีทีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ดงัน ี

1. คุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 

1.1 คณุสมบติัของกรรมการตามหลกักฎหมายมหาชน 

.เป็นบุคคลธรรมดา .บรรลนุิติภาวะ .ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรือ

คนเสมือนไรค้วามสามารถ .ไม่เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุดให้จ ําคุกใน

ความผิด เกียวกับทรพัยท์ีไดก้ระทาํโดยทุจริต .ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจาก

ราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานรฐั  ฐานทจุรติต่อหนา้ที 

1.2 เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ีจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ 

1.3 มีความสนใจในกิจการของบรษิัทอย่างแทจ้ริง สามารถอทุิศเวลาปฏิบติัหนา้ทีแก่บรษัิทได ้

1.4 มีความเป็นอิสระเพียงพอ ทีจะทาํหนา้ทีตรวจสอบถ่วงดลุการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 

2.1 ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทคณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า        

 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าครึงหนึงของจํานวนกรรมการทังหมดต้องมีถินอยู่ใน

ราชอาณาจกัร 

2.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย กรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร และ

กรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย  ใน  และไม่นอ้ยกว่า  คน และเป็นผูมี้

ความรูด้า้นบญัชี และการเงินอย่างนอ้ย  คน 

2.3 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึง จากกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธาน

กรรมการ 

2.4 คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึง ทําหน้าที เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

3. คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามทีสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนดดังนี 
 

3.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ .  * ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง ทังนีใหน้ับรวมการถือหุน้ของ         

ผูท้ีเกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนนั ๆ ดว้ย 
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.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรกึษาทไีดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบั

เดียวกนั หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตงั 

3.3 ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะทีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พีนอ้ง และบุตรรวมทงัคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท หรือบรษัิทย่อย 

3.4   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ 

บุคคลทีอาจมีความขัดแยง้ในลกัษณะทีอาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทงัไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึงไมใ่ช่กรรมการอสิระ หรือ 

  ผูบ้ริหารของผูท้ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง

ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที

กระทาํเป็นปกติ เพือประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกียวกับ

สินทรพัย ์หรือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบั หรือใหกู้้ยืม 

คาํประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสนิ รวมถึงพฤติการณอื์นทาํนองเดียวกนั ซงึเป็น

ผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีทีต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึงตังแต่ร ้อยละสามของ

สินทรพัยท์ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตงัแต่ยีสิบลา้นบาทขึนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า  

ทงันี การคาํนวณภาระหนีดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีเกียวโยง

กัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยข้อมูล 

และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีเกียวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการ

พิจารณาภาระหนีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีที เกิดขึนในระหว่างหนึงปีก่อนวันทีมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที

อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่       

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ    

มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง. 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีปรึกษากฎหมาย 

หรือทีปรึกษาทางการเงิน ซึงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบุคคลทีอาจมคีวามขดัแยง้ ทงันใีนกรณีทีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ

เป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร 
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หรือหุน้ส่วนผู้จัดการ ของผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพนันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตงั 

3.7 ไม่เป็นกรรมการทีได้รบัการแต่งตังขึนเพือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูท้ีเกียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

3.8 ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงาน 

 ของบรษิัท 

*หมายเหตุ: บริษัทไดก้าํหนดหลกัเกณฑน์ีเขม้งวดกว่าข้อกาํหนดของขันตาํของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

4. อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบรษิทั 

.   แต่งตงั ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ทีใหแ้ก่ทปีรกึษาคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ  และประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการไปปฏิบตัิ 

.    ปรกึษาผูเ้ชียวชาญ หรือทีปรกึษาของบรษิัท (ถา้มี) หรือจา้งทีปรกึษา หรือผูเ้ชียวชาญภายนอก  

ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

.   อนุมัติการกู้ยืมเงินเพือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท ในวงเงินส่วนทีเกินอาํนาจคณะ

กรรมการบรหิาร 

.   อนมุตัิการไดร้บัหรือยกเลิกวงเงินสินเชือ ในวงเงนิสว่นทีเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

.   อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัททีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู ้ถือหุน้ หรือ

บริษัททีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกัน หรือบริษัทอืน ในวงเงินส่วนทีเกินอาํนาจคณะ

กรรมการบรหิาร 

.   อนุมตัิการเขา้คาํประกันวงเงินสินเชือแก่บริษัททีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผู้

ถือหุน้ หรือบริษัททมีีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกัน หรือบริษัทอืน  ในวงเงินส่วนทีเกิน

อาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

.   อนมุตัิการก่อตงั ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย 

.   อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามัญ และ/หรือหลกัทรพัยอ์ืนใด ในวงเงินส่วนทีเกิน

อาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

.   อนมุตัิการจดัหาและลงทนุในสินทรพัยถ์าวร ในวงเงินสว่นทีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

.  อนมุตัิการจาํหน่าย จ่ายโอนในสินทรพัยถ์าวร ในวงเงินทีเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

.  อนุมัติการปรบัสภาพ การทาํลาย การตัดบัญชี ซึงสินทรพัยถ์าวร และ/หรือ สินทรัพยท์ีไม่มี

ตัวตนทีเลิกใช้ ชาํรุด สูญหาย ถูกทาํลาย เสือมสภาพ ลา้สมัย หรือไม่สามารถใชง้านได ้มี

มลูค่าทางบญัชี (ราคาทนุ) ในวงเงินสว่นทีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

.  อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนญุาโตตุลาการ การรอ้งทุกช ์การฟ้องรอ้ง

คดี และ/หรือ การดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท  สาํหรบัเรืองที
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มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือทีเป็นปกติวิสัยทางการคา้ทีมีทุนทรัพย ์ในวงเงินทีเกิน

อาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

.  อนุมัติการเข้าทําธุรกรรมทีมิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินส่วนทีเกินอํานาจคณะ

กรรมการบรหิาร 

.  เสนอการเพิมทุน หรือลดทุน หรือการเปลียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปลียนแปลงหนงัสือ

บรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถปุระสงคข์องบรษัิทต่อผูถื้อหุน้ 

.  อนุมตัิใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูก้าํหนดคูมื้ออาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติังานอืนใด

ตามทีเห็นสมควร 

.  มอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานระดบับรหิารของบรษัิท หรือบุคคลอืนใดทาํ

การแทนได ้

.  มีอาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานทีเกียวขอ้งของบรษิัท มาชีแจง ใหค้วามเห็น รว่ม

ประชมุ ตลอดจนส่งเอกสารตามทีเห็นว่าเกียวขอ้งจาํเป็น 

.  แต่งตงั และถอดถอนเลขานกุารบรษัิท 

.  บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัทดงักล่าวขา้งตน้ทีเกียวขอ้งกบัเรืองการไดม้า                 

หรือจําหน่ายไปซึงสินทรัพย์ และการทํารายการทีเกียวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 
 

5. หน้าทแีละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

5.1 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทงัหลายทงัปวงของบริษัท และมีอาํนาจหนา้ที

ดาํเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และตามมติของที

ประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบ้คุคลหนึง หรือหลายคนปฏิบตัิงานอย่างใด

อย่างหนึงแทนกรรมการก็ได ้

5.2 คณะกรรมการบริษัทตอ้งประชมุอย่างนอ้ย สาม ( ) เดือน ต่อครงั 

5.3 จดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน  เดือน นับแต่วนัทีสินสดุ

รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

5.4 จัดใหม้ีระบบบัญชีรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีทีเชือถือได ้รวมทังดูแลจัดใหมี้

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน พจิาณารบัรองงบการเงิน

ทีผูส้อบบัญชีตรวจสอบ และไดผ้่านการสอบทานจากทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

งบการเงิน ณ วันสินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท จัดให้นาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้  

เพือพิจารณาอนุมัติ และดูแลจัดใหม้ีการส่งงบการเงิน รายงานฐานะการเงิน และผลการ

ดาํเนินงานไปยงัตลาดหลกัทรพัยต์ามกาํหนด 

5.5 มีหน้าทีกําหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน งบประมาณ และการดาํเนินงานของบริษัท  

ร่วมกับฝ่ายจัดการ และกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ หรือคณะกรรมการบริหาร  
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ดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีกําหนดไว้ และปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม ตลอดจน

กาํกบัดแูลใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

5.6 คณะกรรมการมีหนา้ทีความรบัผิดชอบใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงูและพนกังาน  นาํ

มาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบตัิตาม

นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท บริษัท

ย่อย และบรษัิทร่วม  โดยไม่กระทาํ หรือสนบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ 

5.7 พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงานแต่งตงัคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร  

และคณะกรรมการอืนตามความเหมาะสม 

5.8 ทบทวนนโยบายกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท และประเมนิผลงานปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

เป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ  ครงั 

5.9 ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนือง กาํกับดแูล

ใหม้ีการบริหารจดัการตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีดี มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และจดัใหมี้

ระบบบริหารความเสียงทีเหมาะสม  เพือใหฝ่้ายจัดการดาํเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเพือเพิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  และบรษิัทเติบโตอย่างยังยืน 

.  ประเมนิผลการปฏิบตัิงาน และกาํหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบรหิาร 

.  ตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมาํเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของ

ผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้นมีมาตรฐาน และโปรง่ใส 

.  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดง

ควบคู่กับรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลมุในเรืองสาํคัญๆตาม

นโยบายข้อพึงปฏิบัติทีดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง   

ประเทศไทย 

.  กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการ

ของบรษิัทหรือเข้าเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จาํกัดความรบัผิดใน

หา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเขา้เป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอืนทีประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพือ

ประโยชนต์น หรือเพือประโยชนผ์ูอื้น เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ีประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีจะมี

มติแต่งตงั 

. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า ถึงการถือครองหลักทรัพย์ และการ

เปลียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท ทงันีตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารรายงาน

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย(์ก.ล.ต.) คือ ภายใน  วนั นบัแต่วนัทีไดร้บั

การแต่งตงัเป็นกรรมการ และภายใน  วนั นบัแต่วนัทมีีการเปลียนแปลง 
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.  ตอ้งปฏิบัติหนา้ทีดว้ยความระมัดระวัง และซือสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนส์่วนตวั และไม่นาํขอ้มลู หรือโอกาสของบรษัิทไปใช้

เพือประโยชนข์องตน หรือบคุคลอืน 

.  เพือเป็นการปกป้องขอ้มลูภายในทีอาจมีนยัสาํคญัต่อการเปลียนแปลงของราคาซือขายใน

ตลาดหลกัทรพัย ์กรรมการทีประสงคจ์ะซือขายหลกัทรพัย ์ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษัิท 

(หรือผูท้ีคณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ และเลขานุการบริษัท เป็นตน้)

ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย  วัน  กรรมการพึงตอ้งระงับการซือขายหลักทรัพยข์องบริษัท

ในช่วง  เดือน ก่อนทีบริษัทจะมีการประกาศผลการดาํเนินงาน หรือเปิดเผยขอ้มลูภายใน

ต่อสาธารณะชน 

.  กรรมการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกียวกับส่วนไดเ้สียของตน และผูเ้กียวขอ้งทีอาจมีความขัดแยง้

ทางผลประโยชนก์บับรษิัท เพือใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาธุรกรรมทีมีความเกียวโยง และ

ตัดสินใจเพือประโยชนโ์ดยรวมของบริษัท โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือผูท้ีเกียวโยงตอ้ง

ไมม่สีว่นรว่มในการตดัสินใจในธุรกรรมดังกล่าว ทงันีจะมีขนัตอนปฏิบติัหรือมาตรการอนมุตัิ  

และการเปิดเผยข้อมูลการรายงานตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

.   เพือใหก้รรมการมีเวลาอย่างเพียงพอทีจะปฏิบตัิหนา้ทีกรรมการบริษัทไดด้ี และการเป็นกรรมการ

ในบริษัทอืนตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหนา้ทีกรรมการของบริษัท   บริษัทไดม้นีโยบายใน

การกาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนทีกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูจะไปดาํรงตาํแหน่ง  โดยไม่

ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอืนเกิน  บริษัทในเวลาเดียวกัน 

.   กรณีทีมีขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบภายใน หรือตรวจพบขอ้บกพร่องจากการชาดระบบ หรือ ไม่

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ในเรืองต่าง ๆ ทีเกียวข้องให้คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตังข้อสังเกต 

พรอ้มทงัสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ีเกียวขอ้งทันที โดยคณะกรรมการ

บริษัทตอ้งทาํหน้าทีในการส่งเสริมและสนับสนุน การทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบในทุก

ดา้นเพอืใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถทาํหนา้ทีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

          .   กรณีทีมี (Material Transaction) “MT” และการทาํธุรกรรมกับบคุลทีเกียวโยงกนั ( Related  

                  party Transaction)”RPT” ของบรษัิท ทีเป็นรายการทีมีลกัษณะเฉพาะ ซึงตอ้งการ 

                 ผูเ้ชยีวชาญเฉพาะดา้นในการใหค้วามเห็นประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ 

                 ตรวจสอบนนั คณะกรรมการบรษัิทควรใหก้ารสนบัสนนุในดา้นต่าง ๆ ในกรณีจาํเป็นดว้ย 

                 ค่าใชจ่้ายของบรษัิท เพือใหก้ารทาํหนา้ทขีองคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอบ่างลลุ่วง 
 

6. การเลือกตังกรรมการบริษัท และการดาํรงตาํแหน่ง 
 

 การเลือกตงักรรมการของบรษัิท ใหก้ระทาํโดยทีประชมุผูถื้อหุน้ ทงันีใหก้ระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันี 
 

6.1 ผูถื้อหุน้คนหนึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ทีตนถือ 
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6.2 ในการเลือกตงักรรมการอาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ

คน หรือคราวละหลายๆคนตามแต่ทีประชมุผูถ้ือหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครงั 

ผู้ถือหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงทีมีตามขอ้  ทงัหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด

มากน้อยเพียงใดไม่ได ้ดังนันผู้ถือหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง

กรรมการ เพือใหผู้ใ้ดมากนอ้ยตามมาตรา  วรรคหนึงแห่งพ.ร.บ.มหาชนฯ ได ้(ลงคะแนน

แบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านนั) 

6.3 ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตังกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน    

ใหผู้เ้ป็นประธานทปีระชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 

6.4 ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครงัใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง  ใน  ส่วน ถา้จาํนวน

กรรมการทีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น  ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลก้ับส่วน  ใน  

กรรมการทีจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที  ภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชน ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอยู่ในตาํแหน่งนาน

ทีสดุนนัเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนนัอาจจะไดร้บัเลือกตงัใหเ้ขา้

รับตาํแหน่งอีกก็ได ้ ทังนี กรรมการอิสระจะต้องดาํรงตาํแหน่งต่อเนืองได้ ไม่เกิน  ปีเพือ

ความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นและปฏิบตัิหนา้ทใีนฐานะกรรมการอสิระของบรษิัท 

6.5 นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ 

 ตาย        

 ลาออก 

 ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎบตัรว่าดว้ยบรษัิทมหาชน 

 ทีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

 ศาลมีคาํสงัใหอ้อก 

6.6 กรรมการคนใดลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืนใบลาออกต่อบริษัท และจะแจง้การลาออกของตน

ใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

6.7 ในกรณีทีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึงมคีณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจาํกัด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า  เดือน บุคคลซึงเป็นกรรรมการดังกล่าวจะอยู่ใน

ตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทียังเหลืออยู่ ของกรรมการทีตนแทน มติของ

คณะกรรมการตามวรรคหนึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีของจาํนวน

กรรมการทียงัเหลืออยู ่

7. การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท  มดีงันี 

7.1 คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชมุเพือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิท อย่าง  
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นอ้ยทุก  เดือน ซงึเลขานุการบริษัทจะกาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้แจง้ใหท้ราบทังปี 

ในการประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระ  กรรมการควร

เขา้ประชุมทุกครงั นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยัซึงตอ้งแจง้ต่อเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท

เป็นการล่วงหนา้  บริษัทตอ้งรายงานจาํนวนครงัทีเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้น

รายงานประจาํปี กรรมการทุกคนควรมีสดัส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ อย่าง

นอ้ย รอ้ยละ  ของการประชุมทังปี  ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครงั  เลขานุการ

คณะกรรมการ  จะตอ้งจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพือใหท้ราบเป็นการ

ล่วงหนา้ถึง  วันเวลา สถานที และวาระการประชุม  พรอ้มทังรวบรวมเอกสารประกอบการ

ประชมุจากกรรมการ  และฝ่ายจดัการ  จดัสง่ใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย  วนั  และ

เอกสารดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มลูทีเพียงพอต่อการตดัสินใจ  และใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ  เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม  เพือ

จดัทาํเป็นรายงานการประชมุซึงตอ้งมีเนือหาสาระครบถว้น  และเสรจ็สมบรูณภ์ายใน  วัน  

นบัตงัแต่วันประชุมเสร็จสิน  เพือเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม  และจะตอ้ง

จดัใหมี้ระเบียบจดัเก็บทีดี สะดวกต่อการคน้หา  และรกัษาความลบัไดด้ี 

7.2  กรรมการบริษัททีมสีว่นไดเ้สียในเรืองใด  ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืองนนั 

7.3 การออกเสียงในทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท  ใหถื้อเอาความเห็นทีเป็นสว่นเสียงขา้งมาเป็น

สาํคัญ ในกรณีทีคะแนนเสียงเท่ากัน  ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียง

เป็นเสียงชีขาด  อย่างไรก็ตาม  ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอืน ๆ ทีมิไดล้งมติเห็นดว้ย  

ใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

7.4 จาํนวนองคป์ระชุมขนัตาํ ณ ขณะทีกรรมการจะลงมติในทีประชุมกรรมการ ตอ้งมีกรรมการ

อยู่ไม่นอ้ยกว่า  ใน  ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 
 

8. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น  ส่วน คือ ค่าตอบแทน

ประจาํเป็นรายเดือน และเบียประชมุต่อครงัทมีาประชุม โดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัทอืนทีมีขนาดใกล้เคียงกันทีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และคาํนึงถึงผล

ประกอบการของบริษัท ค่าตอบแทนดังกล่าวจัดสรรใหส้อดคลอ้งกับความรบัผิดชอบของ

กรรมการแต่ละคน และอยู่ในระดบัทีเหมาะสมเพียงพอทีจะรกัษากรรมการทีมีคณุภาพไว ้ 

.  คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตามทีเห็นสมควร 

ตามคาํเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติัจากทีประชมุผูถื้อหุน้ทกุปี 

8.4 คณะกรรมการจะจัดให้มีการรายงานเกียวกับค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลไว้ในรายงาน

ประจาํปีของบรษิัท 
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8.5 กรรมการทีไดร้บัการเลือกตังรายใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศ จะไดร้บัมอบเอกสารข้อมูลที

สาํคัญ และจําเป็นอย่างเพียงพอเพือเตรียมความพร้อม และสามารถปฏิบัติหน้าทีได้ 

คณะกรรมการจะสนบัสนนุใหก้รรมการบรษิัททุกท่านเขา้อบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพือความรู ้และประสบการณม์าพัฒนาบริษัท และจะ

พัฒนาความรู ้อย่างต่อเนืองทุกปี โดยสนับสนุนให้กรรมการอย่างน้อย  คน เข้าอบรบ

หลกัสตูร หรือเขา้รว่มกิจกรรมสมัมนาทีเป็นการเพิมพนูความรูใ้หส้ามารถทาํหนา้ทีกาํกับดแูล

กิจการของบรษัิทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิงขึน 
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 โดยทคีณะกรรมการของบริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคัญของ

ระบบการกาํกับดแูลกิจการทีดี  จึงไดพ้ิจารณาแต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบขึน  เพือใหเ้ป็นเครืองมือสาํคญั

ของคณะกรรมการบรษิัท  ในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงาน  และบรหิารงานใหม้ีมาตรฐานเป็นแนวทางทถีูกตอ้ง

โปร่งใส  ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินทีน่าเชือถือ  อันจะเป็นประโยชนแ์ก่ผูล้งทุนและทุกฝ่ายทีเกียวขอ้ง  

และเพือใหส้อดคลอ้งตามนโยบายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร

กาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัต่อไปนี 
 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท  มอีงคป์ระกอบดงัต่อไปนี 

1) เป็นกรรมการของบริษัท  และมคีณุสมบตัิตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2) ไดร้บัการเลือกตงัโดยคณะกรรมการของบรษัิท  หรือโดยมติทีประชมุผูถื้อหุน้ 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการทีเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า  คน และเป็นผูท้ีมีความรู ้ความ

เขา้ใจ  หรือมีประสบการณด์า้นการบญัชี หรือการเงินอย่างนอ้ย  คน 

4) ให้คณะกรรมการของบริษัท อนุมัติการเลือกและแต่งตังกรรมการตรวจสอบคนหนึงเป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตาํแหน่ง 
 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี 
 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ . * ของทุนทีชาํระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัททีเกียวขอ้ง 

ทงันใีหน้บัรวมหุน้ทีถือโดยผูท้ีเกียวขอ้งดว้ย 

*หมายเหตุ: บริษัทไดก้าํหนดหลักเกณฑ์นีเข้มงวดกว่าข้อกาํหนดของขันตาํของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีกาํหนดใหถ้ือหุน้ไม่เกิน

รอ้ยละ  

2) เป็นกรรมการทีไม่มสีว่นรว่มในการบรหิารบรษัิท บรษัิทในเครือ บรษัิทรว่ม หรือบรษิัททีเกียวขอ้ง หรือผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของบริษัทรวมทงัไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือทีปรึกษาทีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท 

บรษิัทในเครอื บรษิัททีเกียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

3) เป็นกรรมการทีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทังในด้านการเงิน และ 

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มี

ผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดังกล่าวทังปัจจุบนั และในระยะเวลา  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง

เป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเวน้คณะกรรมการของบริษัทไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่าการเคยมี

ผลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สียนนัจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที และการใหค้วามเห็นทีเป็นอิสระ

ของกรรมการตรวจสอบ 
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4) เป็นกรรมการทีไม่ใช่เป็นผูท้เีกียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

5) เป็นกรรมการทีไม่ไดร้บัการแต่งตงัขึนเป็นตวัแทน เพือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซงึเป็นผูท้เีกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

6) สามารถปฏิบตัิหนา้ทีและแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที ทไีดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการของบริษัทไดโ้ดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิาร หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่

ของบรษิัทรวมทงัผูท้เีกียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักลา่ว 
 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าที  
 

1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน   

(Internal audit) ระบบบริหารความเสียงทีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

3) และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตงั โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืนใดทีรบัผิดชอบเกียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

5) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตงับุคคล ซงึมีความเป็นอิสระ เพือทาํหนา้ทีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว และมีบทบาทในการเสนอ แต่งตัง เลิกจา้งผูส้อบบญัชี รวมทงัเขา้

รว่มประชมุกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ  ครงั 

6) สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

7) พิจารณารายการทีเกียวโยงกัน หรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทงันีเพือใหม้นัใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษัิท 

8) จัดทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท  ซึง

รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ย 

ดงัต่อไปนี 

 ความเห็นเกียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทเีชอืถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

 ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อกาํหนด

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเกียวกบัรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ      

แต่ละท่าน 

 ความเห็น หรือ ข้อสงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎ

บตัร (charter) 

 รายการอืนทีเห็นว่าผู้ถือหุ ้น และผู้ลงทุนทัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที และความ

รบัผิดชอบทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9) ปฏิบัติการอืนใดตามทีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

10) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพือดาํเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํใดดังต่อไปนี ซึงอาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน  และผลการดาํเนินงานของบรษิัท 

 รายการทีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 การทจุรติหรือมีสิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งทีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้ง

กบัธุรกิจของบรษัิท 

       หากคณะกรรมการบรษิัท หรือผูบ้ริหารไมด่าํเนินการใหมี้การปรบัปรุง แกไ้ขภายในเวลาตามวรรค

หนึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึงอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทาํนนัต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11) กรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียข องตนหรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง  

ซงึเป็นส่วนไดเ้สียทีเกียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบริษัท  หรือบรษัิทย่อย ตามทีคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

12) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าจ้างทีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกบริษัทมาให้ความเห็น หรือ

คาํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

13) มีอาํนาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลทีเกียวขอ้งของบรษิัทมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือใหข้อ้มลูที

เกียวขอ้ง 

14) ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจาํทกุปี 

15) พิจารณาทบทวน ประเมินความเพียงพอของกฎบัตร และเสนออนุมัติเปลียนแปลงต่อคณะกรรมการ

บรษิัท 

16) รบัเรืองรอ้งเรียน และพิจารณาเรืองทีผูมี้สว่นไดเ้สียรอ้งเรียน 

  17) ตามมาตรา /  แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.  กาํหนดใหใ้นการตรวจสอบ    

        บญัชี หากผูส้อบบญัชี พบพฤติการณอ์นัควรสงสยัของกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท ี               

        รบัผิดชอบในการดาํเนินการของบรษัิท ใหผู้ส้อบบญัชีแจง้ขอ้เท็จจรงิ เกียวกบัพฤติการณด์งักล่าวให ้

        คณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งดาํเนินการดงันี 
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   .  พิจารณาความมีนยัสาํคญั และความเสียง เช่น มีผลกระทบต่องบการเงนิและผลการ

ดาํเนินงาน และ/หรือ กระทบสิทธิของผูถื้อหุน้ ตอ้งเรง่ดาํเนินการใหบ้รษัิท เปิดเผยขอ้มลูเบืองตน้ใหผู้ล้งทนุ

ทราบโดยเรว็ 

   .  ดาํเนินการใดๆ ใหก้ระบวนการตรวจสอบนนัมีความเป็นอิสระ ไม่อยู่ภายใตอ้าํนาจ

ควบคมุของกลุม่ผูม้ีสว่นเกียวขอ้งกบัพฤติการณอ์นัควรสงสยั 

   .  กาํหนดมาตรการ หรือแนวทาง ยบัยงั พฤติการณอ์นัควรสงสยั เพือบรรเทาผลกระทบที

อาจเกิดขึนกับบรษิัท และผูถื้อหุน้โดยรวม 

   .  กาํหนดมาตรการในการยกระดบัการควบคมุภายใน เพือป้องกนั ปอ้งปราม มิใหเ้กิด

พฤติการณ ์ขา้งตน้ขึนอีกในอนาคต 

   .  รายงานพฤติการณอ์นัควรสงสยัในเบืองตน้ ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต.ทราบโดยทนัที เมือ

ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี พรอ้มทงัในช่วงทีอยู่ระหว่างการตรวจสอบ ขอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ความคืบหนา้ ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบเป็นระยะ พรอ้มทงัรายงานผลการตรวจสอบให ้

สาํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชี ทราบภายใน  วนั นบัแต่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

) มหีนา้ทสีอดสอ่ง และติดตามการทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงทรพัยส์นิทีมีมลูค่านยัสาํคญั                

(Material Transaction) “MT” และการทาํธุรกรรมกับบุคลทีเกียวโยงกนั ( Related party   

               Transaction)”RPT” ของบรษิัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งดาํเนินการดงันี 

   .  รว่มพิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ทาํรายการ“MT” ”RPT”    ทมีีนยัสาํคญั ซงึ

ตอ้งขออนมุติัจากทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรือทปีระชมุผูถ้ือหุน้ดว้ย 

   .  สาํหรบัรายการ “MT” ”RPT”   ทีฝ่ายจดัการเป็นผูม้ีอาํนาจอนมุตัิ ตอ้งดาํเนินการจดัให้

มีระบบ หรอืกระบงนการใหฝ่้ายจดัการ รายงานการเชา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว พรอ้มทังวิเคราะห ์ความ

สมเหตสุมผลของการทาํรายการใหท้ราบอย่างต่อเนือง และวิเคราะหเ์จตนาว่ามีการหลีกเลียงกฎเกณฑเ์ขา้ทาํ

รายการหรือไม่ดว้ย 

   .  ในกรณีทีเป็นรายการทีมลีกัษณะเฉพาะ ซงึตอ้งการผูเ้ชยีวชาญเฉพาะดา้น ในการให้

ความเห็นประกอบการพิจารณา ของคณะกรรมการตรวจสอบนนั ตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุจากคณะกรรมการใน

ดา้นต่าง ๆ เพือใหก้ารทาํหนา้ทีเป็นไปอย่างลลุว่ง 

   .  ติดตามและสอบถามถึงความคืบหนา้ของการเขา้ทาํรายการกบัฝ่ายจัดการ จดัใหมี้การ

ดาํเนินการดงันี 

    . .  ความคืบหนา้การเขา้ทาํรายการ 

    . .  กรณีไม่สามารถดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนทีเปิดเผยไว ้คอ้งเปิดเผยปัจจยั 

หรือเหตกุาณท์สีง่ผลกระทบ พรอ้มวิเคราะหค์วามเสียงทีอาจเกิดขนึจากการไม่สามารถทาํรายการไดต้ามแผน 

    . .  กรณีมีการระดมทนุ โดยการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์เพือนาํไปลงทุน

ในรายการ “MT” ”RPT”   ไม่ว่าจะเป็นการเสนอขายหุน้ หรือ หุน้กู ้ ตอ้งมีการรายงานการใชเ้งินระดมทนุ

ดงักลา่ว เพอืใหผู้ล้งทนุทราบ 
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    . .  กรณีทกีารดาํเนินการทเีกิดขึนจริงไม่เป็นไปตามแผนงาน หรือประมาณการ

ทางการเงนิทีคาดการณไ์ว ้แตกต่างจากทีเคยเปิดเผยไวต้่อผูถ้ืหุน้อย่างมีนยัสาํคญั 

    . .  กรณีพบขอ้สงสยัว่า กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัท  อาจใชว้ิธีการเผยแพร่

ข่าวบิดเบือน ไม่ถกูตอ้ง หรือ การทาํธุรกรรม “MT” ”RPT”   เพือหวงัผลประโยชนใ์นการสรา้งราคาหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งดาํเนินการใด ๆ เพือยบัยงัพฤติกรรมดงักลา่วของบรษัิท โดยเรว็พรอ้มทงัควรแจง้

ขอ้เท็จจริงใหส้าํนกังาน ก.ล.ต.ทราบในทนัทีดว้ย 

) ติดตามการใชเ้งินระดมทนุใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีไดม้ีการเปิดเผยไว ้ 

   .  ตอ้งพจิารณาอย่างละเอยีด ทีเกียวขอ้งกบัการใชเ้งินระดมทนุ เพือปอ้งกันไม่ใหเ้กิดกรณี

ทีบรษิัท ระดมทนุไปแลว้ และไมส่ามารถลงทนุในโครงการหรือกิจการตามทีไดค้าดการณไ์ว ้

   .  ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีกลไกในการดูแล และติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้อง 

และเหมาะสม เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไดม้ีการเปิดเผยไว ้เช่น มีระบบควบคมุภายในทีทาํใหก้ารเบิกจ่ายเงนิ

ระดมทุน มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้และตอ้งรายงานตามกรอบระยะเวลาการรายงานทีหลกัเกณฑ์

กาํหนดดว้ย 

 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ  ปี และคณะกรรมการตรวจสอบ

ซงึพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตงัใหม่อีกได ้ ยกเวน้กรรมการอิสระ ใหม้ีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งต่อเนืองได้ไม่เกิน  ปี เพือความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นและปฏิบัติหน้าทีในฐานะ

กรรมการอสิระของบรษัิท 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมือ 

1.) ตาย 

2.) ลาออก 

3.) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

4.) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทและให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ ในกรณีทีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทังคณะให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีพน้จากตาํแหน่งตอ้งรกัษาการในตาํแหน่งเพือดาํเนินการต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ที 
 

ในกรณีทีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบรษัิทแต่งตงับคุคลทีมีคณุสมบตัิครบถว้นขึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  วนั เพือให้
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กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบุคคลทีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ

แทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทียงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซงึตนแทน 
 

5. การประชุม 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  มีดังนี 
 

1.) ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึงหนงึของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบทงัหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ใน

ทีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบทีมาประชมุคน

หนึงเป็นประธานในทีประชมุ 

2.) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพือพิจารณางบการเงิน รายงานตรวจสอบภายใน และเรืองอนื 

ๆ อย่างนอ้ยปีละ  ครงั และเมือประชุมเรียบรอ้ยแลว้ ใหร้ายงานต่อทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทในครงั

ต่อไป  หรือใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ  เพือพิจารณาเรืองจาํเป็นเร่งด่วน

อนื ๆ ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร 

3.) กรรมการตรวจสอบทีมีสว่นไดเ้สียในเรืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืองนนั 

4.) การออกเสียงในทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเอาความเห็นทีเป็นสว่นเสียงขา้งมากเป็นสาํคญั  

ในกรณีทีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียง  เป็นเสียงชีขาด 

อย่างไรก็ตามความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอืน ๆ ทีมิไดล้งมติเห็นดว้ย  ใหน้าํเสนอเป็นความเห็น

แยง้ต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.) ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อทีประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราว

ถดัไป  เพือทราบทกุครงั 
 

6. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบตามทีเห็นสมควร 

ตามคาํเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 
                          -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ฉบับปรับปรุงปี  

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพือแบ่งเบา

ภาระหน้าทีและสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ดา้นการสรรหาผู้ทีเหมาะสมจะดํารง

ตาํแหน่งกรรมการบรษัิท และการพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท และ 

ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร (CEO)     

 เพือใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถปฏิบัติหน้าทีตามทีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรกาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไว ้ดงันี 
 

2.  องคป์ระกอบและการแต่งตัง 

2.1   องคป์ระกอบของคณะกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ควรมอีย่างนอ้ย  

         3 คน 

2.2   คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาจาก  

        คณะกรรมการบริษัท อย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และกาํหนดให ้

กรรมการอสิระเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งประธาน 

2.3   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรเป็นบุคคลทีมีความอาวุโส หรือ เป็น

บุคคลทีมีความรู ้และ ประสบการณส์งู ทงันี ประธานกรรมการของบริษัทไม่ควรเป็นกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เพือใหก้ารทาํ หนา้ทีของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เกิด

การตรวจสอบและถ่วงดลุ 

2.4   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตงัจาก 

        คณะกรรมการบรษัิทไดอี้ก 

2.5   บริษัทจะเสนอให้มีพนักงานบริษัท 1 คน ทาํหน้าทีเลขานุการ โดยให้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ใหค้วามเห็นชอบ 
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3.  โครงสร้างในองคก์ร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึงของบรษิัท 

 
 

4. คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

4.1   เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ทีเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงมีความรูด้า้นบรรษัทภิบาล 

 4.2   ตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ทีมีความเป็นกลางในการสรรหา และคดัเลือกบคุคลทีเหมาะสมจะดาํรง 

              ตาํแหน่งกรรมการบรษิัท รวมทงัการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทีเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  

              และความสามารถ มคีวามเป็นอิสระตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีดี  

 4.3   สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที 

 

5.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง การพ้นจากตาํแหน่ง และการลาออก 

5.1   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่ละบุคคล ทีไดร้บัการแต่งตงั จะมีวาระการดาํรง 

         ตาํแหน่งวาระละ 3 ปี สอดคลอ้งตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท หากเป็นกรรมการ  

          อิสระเดิมทจีะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระอีกวาระ ควรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนือง  

         นบัจากวนัทีไดร้บัแต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครงัแรก ไม่เกิน 9 ปี ในกรณีทีจะแต่งตงัให ้

         กรรมการอสิระนนัดาํรงตาํแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผล ถึงความจาํเป็นดังกลา่วดว้ย 

5.2   เมอืครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือ มีเหตอืุนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ  

         คณะกรรมการบริษัทย่อมสมควรพิจารณาแต่งตงักรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ท่าน 

         ใหม่ ใหค้รบถว้นในทนัที หรืออย่างชา้ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัทีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น ทงัน ี

         บุคคลทีไดร้บัการแต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งแทน จะอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของ 

         กรรมการทีตนแทน 
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5.3   กรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากตาํแหน่งโดยทนัที เมือ 

 -  ตาย 

 -  ลาออก 

 -  พน้จากการเป็นกรรมการบรษัิท 

 -  คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 -  ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน   

5.4 การลาออก ใหย้นืใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

 

6.  หน้าทแีละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 - หน้าทดี้านการสรรหา 

6.1   พิจารณากาํหนดโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และแนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท และ  

        คณะกรรมการชดุย่อย ทีเหมาะสมกบัธุรกิจ  

6.2   กาํหนดหลกัเกณฑ ์คณุสมบตัิ และขนัตอนการสรรหากรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุย่อย  

              สอดคลอ้งตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต.  เพือเสนอต่อทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ   

              ทีประชมุผูถื้อหุน้เพือพจิารณาอนุมตัิ และทบทวนเป็นประจาํทุกปี        

 6.2.1   หลกัเกณฑก์ารสรรหาบุคคล เพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของ

บรษัิท เช่น 

  -  หลกัเกณฑก์ารพจิารณากรรมการเดิม เพือเสนอใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ 

  -  หลกัเกณฑก์ารประกาศรบัสมคัรตาํแหน่งกรรมการ 

  -  หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชือกรรมการ 

  -  หลกัเกณฑก์ารใชบ้รษิัทภายนอกสรรหา 

       -  หลกัเกณฑก์ารพจิารณาบคุคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ 

  -  หลกัเกณฑก์ารใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชือบคุคลทีเหมาะสม 

 ทงันี  หลกัเกณฑแ์ละขนัตอนในการสรรหากรรมการดงักลา่ว  จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และบน    

      Website ของบรษัิท 

.    พิจารณาสรรหาบคุคลทีเหมาะสมตามขนัตอนการสรรหา เพือพิจารณาคดักรองบคุคลทีมีความรู ้ 

               ความสามารถ และประสบการณท์ีเป็นประโยชน ์และเหมาะสมกบับรษัิท รวมทงับุคคลทีเสนอจาก 

              ผูถื้อหุน้เพอืเสนอต่อทีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีประชมุผูถื้อหุน้เพือพจิารณาอนมุตัิ 

      6.4   จดัทาํแผนพฒันาการฝึกอบรมเกียวกบัการปฏิบตัิหนา้ทีกรรมการ และความรูเ้กียวกบัธุรกิจของ 

              กิจการใหแ้ก่ กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างต่อเนือง และจดัปฐมนิเทศใหก้ับกรรมการทีเขา้ใหม่          

     6.5   จดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู รว่มกบัประธานกรรมการบรษัิท และประธาน 

             กรรมการบริหาร เพือใหก้ารบรหิารงานของบริษัทสามารถดาํเนินไปอย่างต่อเนือง หากกรรมการ หรอื 
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             ผูบ้รหิารระดบัสงูเกษียณอายุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้และทบทวนเป็นประจาํทกุปี 

       6.6.  กาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการประเมิน และสอบทานผลการประเมินตนเองของกรรมการแต่ละท่าน และ 

                ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ พรอ้มทงัประเมินผลการปฎิบตัิงานของ 

                 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ทีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ  

                เพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

       6.    ปฏิบตัิอนืใด ตามทีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย อนัเกียวกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

               ทมีีความสาํคญั 

   

  - หน้าทดี้านการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

      .   พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร  เพือเสนอความเห็น 

             ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูอ้นมุตัิค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที 

             บรหิารสว่นค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งนาํเสนอทีประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็น 

             ผูอ้นมุตัิ 

      .    กาํหนด หลกัเกณฑ ์และแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที   

               บรหิาร รวมทงัผลประโยชนอ์ืน ๆ ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับผลการ 

               ดาํเนินงาน บรษัิทหรือผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร อย่างเป็นธรรม  

               และสมเหตสุมผล เทียบเคียงกบับรษัิทอืน ๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกนั เพือเป็นการจงูใจ และรกัษา 

               กรรมการทีมคีวามรู ้ความสามารถ และมีศักยภาพเพือเสนอต่อทีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/ 

               หรือทีประชมุผูถื้อหุน้ เพอืพจิารณาอนมุตัิ และทบทวนเป็น ประจาํทุกปี โดยดาํเนินการดงันี 

  ก.    ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑท์ีใชอ้ยู่ในปัจจุบนั 

  ข.    พิจารณาขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษัิทอืนทีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับรษิัท 

ค.   กาํหนดหลกัเกณฑใ์หม้ีความเหมาะสม เพือใหเ้กิดผลงานตามทีคาดหวัง ใหม้ีความเป็น

ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลทีช่วยใหง้านของบรษิัทประสบความสาํเรจ็ 

  ง.  ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท โดยพิจารณาจาํนวนเงิน และสดัสว่น 

การจ่าย ของ แต่ละรูปแบบใหเ้หมาะสม ทงัน ีรูปแบบแต่ละประเภท ไดแ้ก่ 

 ค่าตอบแทนประจาํ (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี เป็นตน้  โดย

คาํนึงถึงปัจจัย 3 ประการ คือ (1) แนวปฏิบัติทีบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  (2) ผล

ประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท และ (3) ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณข์องกรรมการ หรือ ผูบ้รหิารระดบัสงูทีบรษัิทตอ้งการ 

 ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานของบริษัท (Incentive)  ซึงเชือมโยงกับมลูค่าทีบริษัทสรา้ง

ใหก้ับผูถ้ือหุน้ เช่น ผลกาํไรของบรษัิท หรือ เงินปันผลทีจ่ายใหก้ับผูถื้อหุน้ เป็นตน้  ค่าตอบแทน

กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูในสว่นนี  ไม่ควรจ่ายในระดบัทีสงูจนเกินควร 
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 กรรมการอาจไดร้บัค่าเบียประชุม (Attendance Fee)  เพิมเติมจากค่าตอบแทนประจาํ และ

ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงานของบริษัท  ซึงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะ

พิจารณาใหอ้ยู่ในระดบัทีเหมาะสม  เพือจงูใจใหก้รรมการปฏิบตัิหนา้ทีโดยการเข้าประชมุอย่าง

สมาํเสมอ 

.    กาํหนดกฎเกณฑใ์นการประเมินผลประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท   

    พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ สว่นกระบวนการประเมินผลนนั คณะกรรมการบริษัทอาจเป็นผูป้ระเมินผล 

         ประธานเจา้หนา้ทีบรหิารเอง หรือ มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู ้

         ประเมิน ก็ได ้

.   การเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ (หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซอืหุน้)  ใหแ้ก่ กรรมการและพนกังาน 

   หากมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ (หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซอืหุน้) ใหแ้ก่ กรรมการและพนกังาน      

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาใหเ้งือนไขต่าง ๆ ช่วยจงูใจใหก้รรมการและ 

  พนกังาน ปฏิบตัิหนา้ที เพอืใหเ้กิดการสรา้งมลูค่าเพิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาว และสามารถรกัษาบคุลากร   

 ทีมคีณุภาพได ้อย่างแทจ้รงิ  แต่ในขณะเดียวกนัตอ้งไม่สงูเกินไป และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ดว้ย 

 นอกจากนีหากมีกรรมการ หรือ พนกังานรายใด จะไดร้บัการจดัสรรหลกัทรพัยเ์กินกว่า 5% ของ จาํนวน 

หลักทรัพย์ทังหมดทีจะจัดสรร  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องพิจารณาความ     

เหมาะสม และใหค้วามเห็นชอบ (อย่างไรก็ตาม ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. ทีระบวุ่า ตอ้งไม่มี 

กรรมการรายใดในคณะกรรมการสรรพหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีจะไดร้บัจัดสรรหลกัทรพัย ์เกินกว่า 

5%  ดว้ย  จึงจะมีสิทธิในการใหค้วามเห็นชอบ) 

 

7.  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

7.1   กาํหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครงั และอาจจัดใหมี้การประชุมเพิมเติม ตามทีประธานฯ 

เห็นสมควร และกรรมการแต่ละบุคคลควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการ

ประชมุของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทงัหมด 

7.2   องคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวน

กรรมการสรรหาทังหมด ในกรณีทีประธานไม่ได้เข้าร่วมประชุม ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนทีเขา้ร่วมประชุม เลือกกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหนึงเป็น

ประธานในทปีระชมุแทน 

7.3   ในการลงมติออกเสียง มีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีทีมี

คะแนนเสียงเท่ากันประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง 

เพือเป็นการชขีาด 

7.4   คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีอาํนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือ ผูท้ีเห็นสมควร เขา้

รว่มประชมุ หรือ ขอใหชี้แจงในเรืองทีเกียวขอ้งได ้
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7.5   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองทีพิจารณาเรืองใด มิใหอ้อกเสียง

ลงคะแนนในเรอืงนนั ๆ ยกเวน้ กรณีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง

คณะ 

7.6   เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา ตอ้งเขา้รว่มประชุม และทาํหนา้ทีบนัทกึรายงานการประชุมดว้ย ทกุ

ครงั ในกรณีทีมเีหตจุาํเป็นซงึเลขานกุารฯ ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายบคุคล

เขา้ร่วมประชมุแทน 

 

.  การรายงานและการเปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

     8.1  ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  รายงานผลการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

             ผลการประชมุ หรือรายงานอืนใดทีเห็นว่า คณะกรรมการบรษิัทฯ ควรทราบในการประชมุ 

             คณะกรรมการบรษัิท ครงัถัดไป 

    8.2   ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎบตัร ใน 

             ปีทผี่านมาต่อคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้  

   8.3   ควรเปิดเผยโดยระบุเรืองต่อไปนีในรายงานประจาํปี 

 -  รายชือคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน   

 -  จาํนวนครงัของการประชมุ 

 -  จาํนวนครงัการเขา้รว่มประชมุของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคน 

 -  เรืองทีไดพ้ิจารณาในรอบปีทีผ่านมา 

 -  หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน 

 -  ผลการประเมนิการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

  -  เนือหาโดยสรุปของกฎบตัร 

8.4   ควรเปิดเผยขอ้มลูฉบบัเต็มของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไวที้ Website 

ของบรษิัท 
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9.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน   

 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั  เพือทบทวนผลงานทีผ่านมา และพิจารณา

ปัญหา เพือการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป โดยประเมินทังคณะ และรายบุคคล เพือรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบริษัททราบ  พรอ้มทังเปิดเผยหลักเกณฑ ์ขันตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้น

รายงานประจาํปี  โดยหวัขอ้ประเมนิอาจมีดงันี 

การประเมินแบบทังคณะ 

- โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ   

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

- บทบาทหนา้ทแีละความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณา

ค่าตอบแทน 

-  การสือสารและการประสานงานระหว่าง

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณา

ค่าตอบแทน กบั คณะกรรมการบริษัท 

- ปฏิบตัิหนา้ทีใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการทีด ี

- การมีสว่นรว่มในการประชมุ 

 

การประเมินแบบรายบุคคล 

- ความโดดเด่นในการใชค้วามรู ้ความสามารถ 

- ความเอาใจใสต่่อหนา้ทีและความรบัผิดชอบ 

- ความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ทีและการอทุิศ

เวลาใหก้บัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- การมีวิสยัทศันใ์นการสรา้งมลูค่าเพิมแก่

กิจการในระยะยาว 

- ความเป็นอสิระ 

 

10. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ให้

เป็นลายลักษณ์อักษร  เพือกาํหนดหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  ตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และทบทวนกฎบตัรทุกปีเพือใหมี้ความสอดคลอ้งกับ

สถานการณปั์จจุบนั โดยกฎบัตรจะครอบคลมุในเรืองโครงสรา้ง องคป์ระกอบหนา้ทีของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน   

11. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหมี้การเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนทีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  แต่ละท่านไดร้บัเพิมเติมจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในรายงานประจาํปี 

 

  

 
                         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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    กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยังยืน 

     ฉบับปรับปรุง ปี  

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยังยืน คือ คณะกรรมการชุดย่อย ทีแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการบริษัท เพือทาํหนา้ทีในการพิจารณา กาํหนดนโยบายและวางแผนแนวทางการปฏิบัติในส่วนที

เกียวขอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดี  หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

และแนวทางการพัฒนาเพือใหเ้ป็นบริษัททีดาํเนินธุรกิจอย่างยังยืนโดยคาํนึงถึง สิงแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (Environment Social Governance : ESG) 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง 

2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยังยืน ประกอบด้วย 

กรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยไม่น้อยกว่ากึงหนึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และกาํหนดใหก้รรมการ

อิสระเป็นผู้ด ํารงตําแหน่งประธาน ทังนี  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลอืนทังทีมีฐานะเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท และ/หรือ 

บุคคลภายนอกใหด้าํรงตาํแหน่งดังกลา่ว โดยตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจธุรกิจของบรษิัทอย่างเพียงพอ

ต่อการทาํหนา้ทีดา้นบรรษัทภิบาล และพฒันาความยงัยืน   

2.2 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยงัยืน ควรเป็นบุคคลทีมีความเชียวชาญ ความรูแ้ละ

ประสบการณท์จีะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ทีในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  

2.3  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยังยืน ทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตังจาก

คณะกรรมการบรษัิทไดอี้ก 

2.4  บริษัทจะเสนอใหมี้พนกังานบริษัท 1 คน ทาํหนา้ทีเลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ให้

ความเห็นชอบ 

 

 

 

(เวน้โดยเจตนา) 
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3. โครงสร้างในองคก์ร 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยงัยืน เป็นคณะกรรมการชดุย่อยคณะหนึงของบรษิัท 

 
 

4. คุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยังยืน 

4.1 เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ีจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

เป็นอย่างดี มีความซือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีความรูด้า้นการกาํกับดูแล

กิจการทีดี  

4.2 ตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ทีมีความเป็นกลาง และมีความเป็นอิสระตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี  

4.3 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง การพ้นจากตาํแหน่ง และการลาออก 

5.1 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยังยืนแต่ละบุคคลทีไดร้บัการแต่งตัง จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

วาระละ 3 ปี สอดคลอ้งเป็นไปตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ยกเวน้กรรมการอิสระ 

ใหม้ีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี เพือความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นและปฏิบัติ

หนา้ทใีนฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 

5.2 เมือครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง หรือ มีเหตุอืนใดทีทําให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 

คณะกรรมการ บริษัทย่อมสมควรพิจารณาแต่งตังกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ท่านใหม่ ใหค้รบถ้วน

ในทันที หรือ อย่างช้าภายใน 90 วัน นับแต่วันทีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น ทังนี บุคคลทีได้รบัการ

แต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งแทน จะอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของกรรมการทีตนแทน 
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5.3 กรรมการบรหิารความเสียงพน้จากตาํแหน่งโดยทนัที เมือ 

 -  ตาย 

 -  ลาออก 

 -  พน้จากการเป็นกรรมการบริษัท 

 -  คณะกรรมการบริษัทฯ มมีติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 -  ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  

5.4 การลาออก ใหย้นืใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษัิท 

6. หน้าทแีละความรับผิดชอบ   

6.1 กาํหนด นโยบาย การกาํกับดแูลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน หลกัเกณฑ์

ตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดี ตลอดจนนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน เพือนาํ

หลกัการดังกล่าวไปใช้ในการกาํหนดระเบียบปฏิบัติของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแล

กิจการทีดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทโดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพือ

พิจารณาอนมุตัิ 

6.2 จัดทาํ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และกรอบการดาํเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยังยืน ดา้นความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม ดา้นชุมชน ดา้นสิงแวดลอ้ม ซงึครอบคลมุถึง การลดใชพ้ลงังาน การลดใชก้ระดาษ 

การลดโลกรอ้น จากการเปลียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และส่วนของนวัตกรรมในการต่อยอดธุรกิจที

ยงัยืน ทงัแผนระยะสนัและระยะยาว รวมถึงตัววัดความสาํเร็จใหเ้ป็นปัจจุบนัและต่อเนืองทีสอดคลอ้ง

กับมาตรฐานสากล รวมทงัทบทวนการดาํเนินงาน เพือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือขออนุมัติ

ตามความเหมาะสม 

6.3  จัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกับการพัฒนาอย่างยงัยืน และการกาํกับกิจการทีดี

โดยครอบคลมุถึงบรษัิท และ/หรือบริษัทย่อย ตามความเหมาะสม ตลอดจนกาํกับดแูลและติดตามให้

มกีารปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักล่าวใหส้อดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

6.4   ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีดี และ การพัฒนาอย่างยังยืนอย่างสมาํเสมอ 

เพือใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานทีทาํหนา้ทีกาํกับดูแล เพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิท 

6.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบด้านกลยุทธ์ กลันกรองการดําเนินกิจกรรมเพือสังคม ชุมชน และ 

สิงแวดลอ้มตามแนวนโยบายของบริษัท รวมทัง ติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินการกิจกรรม

ดงักล่าวเพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท  

6.6 ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัท และพนกังานมีส่วนร่วมในการดาํเนินการภายใตน้โยบายการพฒันา

ความยงัยืนเพอืสงัคม ชมุชน และสิงแวดลอ้ม และนโยบายอนื ๆ ทีเกียวขอ้งของบรษิัท 

6.7 ติดตามผลการดาํเนินงานเกียวกับการพฒันาอย่างยงัยืน และการกาํกับดแูลกิจการทีดี  และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิัท  และดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูเกียวกบัเรืองการพฒันาอย่างยงัยืน และการ

กาํกบัดแูลกิจการในรายงานประจาํปีแต่ละปีของบริษัท 
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6.8 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยงัยืน มีอาํนาจเชิญผู้ทีเกียวขอ้ง หรือผู้ทีเห็นสมควรเขา้ร่วม

ประชมุ หรือใหชี้แจงในเรืองทเีกียวขอ้งได ้

6.9 ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยังยืน  และรายงานผล

การประเมินต่อคณะกรรมการบรษัิท 

6.10 ดาํเนินการอืนใดทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  เกียวกับการกาํกับดแูลกิจการและการ

พฒันาอย่างยงัยืน  รวมถึงกิจกรรมเพือสงัคม ชมุชน และสิงแวดลอ้ม 

7. การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยังยืน 

7.1 กาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างน้อยปีละ  ครงั และอาจจัดใหมี้การประชุมเพิมเติม ตามทีประธานฯ 

เห็นสมควร และกรรมการแต่ละบุคคลควรเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุม

ของกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ทงัหมด 

7.2 การเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ใหป้ระธานฯ หรือเลขานุการกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

ในฐานะผูท้ีไดร้บัมอบหมาย ส่งหนงัสือเชิญประชมุไปยงักรรมการบรรษัทภิบาลฯ ล่วงหนา้  วัน ก่อน

วนัประชมุ เพือใหก้รรมการไดศ้กึษาขอ้มลูลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ กรณีเร่งด่วน สามารถจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารต่าง ๆ และ/หรือ กาํหนดวนัประชมุเรว็กว่าระยะเวลาดงักลา่วได ้

7.3 องคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการบรรษัทภิ

บาลฯ ทังหมด ในกรณีทีประธานไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลฯ ทีเข้าร่วมประชุม 

เลือกกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ท่านใดท่านหนึงเป็นประธานในทีประชมุแทน 

7.4 ในการลงมติออกเสียง มีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง ใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ ์กรณีทีมี

คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพอืเป็นการชีขาด 

7.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือ ผูท้ีเห็นสมควร เขา้รว่มประชมุ หรือ ขอให้

ชีแจงในเรืองทีเกียวขอ้งได ้

7.6 กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ทีมสีว่นไดเ้สียในเรืองทีพิจารณาเรอืงใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรืองนนั ๆ   

7.7 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตอ้งเขา้ร่วมประชุม และทาํหนา้ทีบนัทึกรายงานการประชมุ

ดว้ยทุกครงั ในกรณีทีมีเหตจุาํเป็นซึงเลขานุการฯ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษัทอาจมอบหมาย

บุคคลเขา้รว่มประชมุแทน 

8. การรายงานและการเปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยังยืน  

8.1 ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ รายงานผลการประเมิน รวมถึงรายงานทีเกียวขอ้ง ผลการประชุม 

หรือรายงานอืนใดทีเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครงั

ถัดไป 

8.2 ใหป้ระธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎบัตร ในปีทีผ่านมาต่อ

คณะกรรมการบรษัิท 
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8.3 ควรเปิดเผยโดยระบเุรืองต่อไปนีในรายงานประจาํปี 

 -  รายชือคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยงัยืน 

 -  จาํนวนครงัของการประชมุ 

 -  จาํนวนครงัการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรรษัทภิบาลฯ แต่ละคน 

 -  ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

  -  เนือหาโดยสรุปของกฎบตัร 

8.4 ควรเปิดเผยขอ้มลูฉบบัเต็มของกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไวท้ี Website ของบรษัิท 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยังยืน 

 ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั  เพอืทบทวนผลงานทีผ่านมา และพิจารณา

ปัญหา เพือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยประเมินทังคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบริษัททราบ  พรอ้มทงัเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขนัตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงาน

ประจาํปี  โดยหวัขอ้ประเมินอาจมีดงันี 

การประเมินแบบทังคณะ 

- โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลฯ 

- บทบาทหนา้ทแีละความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

- การสือสารและการประสานงานระหว่าง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ กับ

คณะกรรมการบรษัิท 

- ปฏิบตัิหนา้ทีใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการทีด ี

- การมีสว่นรว่มในการประชมุ 

 

การประเมินแบบรายบุคคล 

- ความโดดเด่นในการใชค้วามรู ้ความสามารถ 

 

- ความเอาใจใสต่่อหนา้ทีและความรบัผิดชอบ 

 

- ความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ทีและการอทุิศ

เวลาใหก้บัคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

- การมีวิสยัทศันใ์นการสรา้งมลูค่าเพิมแก่

กิจการในระยะยาว 

- ความเป็นอสิระ 

 

 

10. กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยังยืน  

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  ใหเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร  เพือกาํหนดหนา้ทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตามทีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย และทบทวนกฎบัตรทุกปีเพือใหมี้ความสอดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบัน  โดยกฎบัตรจะ

ครอบคลมุในเรืองโครงสรา้ง  องคป์ระกอบ  หนา้ทขีองคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  ความรบัผิดชอบ  และการ

รายงาน 
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11. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยังยืน 

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหมี้การเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนทีคณะกรรมการบรรษัทภิ

บาลฯ แต่ละท่านไดร้บัเพิมเติมจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในรายงานประจาํปี 

  

 

 

 

          

 

 
                         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสียง 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตังคณะกรรมการบริหารความเสียง เพือทาํหน้าทีกํากับดูแลให้มี

กระบวนการบริหารความเสียงทีมีประสิทธิภาพเกิดขึนภายในบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม  และช่วยสนบัสนุน 

ส่งเสริมใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เติบโตอย่างยงัยืน  บรรลตุามเป้าหมาย และวัตถุประสงคท์ีกาํหนดไว ้ 

สรา้งความมันใจและความน่าเชือถือใหก้ับผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการทีดี ตามมาตรฐานสากล  รวมทังเพือแบ่งเบาภาระหน้าทีของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการกาํกบัดแูลการบริหารความเสียงขององคก์ร    

  จึงได้พิจารณาแต่งตังคณะกรรมการบริหารความเสียงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท และ

เห็นสมควรใหก้าํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสียง ดงัน ี

2. องคป์ระกอบและการแต่งตังคณะกรรมการบริหารความเสียง 

2.1  คณะกรรมการบริหารความเสียง ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน โดยอย่างนอ้ย 1 คน 

ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และผูบ้ริหาร หรือบุคคลอืนใดทีมีความเหมาะสมตามทีบริษัทกาํหนด และ

กาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งประธาน 

2.2  บริษัทจะเสนอพนักงานบริษัททีมีความรู ้ความเข้าใจดา้นการบริหารความเสียง จาํนวน 1 คน ทาํ

หนา้ท ีเป็นเลขานุการ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารความเสียง 

 

3. โครงสร้างในองคก์ร 

คณะกรรมการบรหิารความเสียง เป็นคณะกรรมการชดุย่อยคณะหนึงของบรษัิท 
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4. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

4.1 เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณท์ีเข้าใจถึงคุณสมบตัิ หนา้ที และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสียง ตลอดจนมคีวามรูด้า้นบรรษัทภิบาล 

4.2  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสียง ควรเป็นบคุคลทีมีความเชียวชาญ ความรูแ้ละประสบการณ ์

ดา้นบรหิารความเสียง 

4.3 ตอ้งมีความเป็นกลาง และมีความเป็นอิสระตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี  

4.4  สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง การพ้นจากตาํแหน่ง และการลาออก 

5.1 กรรมการบริหารความเสียงดาํรงตาํแหน่งวาระละ 3 ปี สอดคล้องเป็นไปตามวาระของการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษัิท ยกเวน้กรรมการอสิระ ใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืองไดไ้ม่เกิน  ปี เพือ

ความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นและปฏิบตัิหนา้ทีในฐานะกรรมการอิสระของบรษัิท 

5.2 เมือครบกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง หรือ มีเหตุอืนใดทีทําให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทย่อมสมควรพิจารณาแต่งตงักรรมการบริหารความเสียงท่านใหม่ ใหค้รบถว้น

ในทันที หรือ อย่างช้าภายใน 90 วัน นับแต่วันทีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน ทังนีบุคคลทีไดร้ ับการ

แต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งแทน จะอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของกรรมการทีตนแทน 

5.3 กรรมการบรหิารความเสียงพน้จากตาํแหน่งโดยทนัที เมือ 

 -  ตาย 

 -  ลาออก 

 -  พน้จากการเป็นกรรมการบรษัิท 

 -  คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 -  ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการบรหิารความเสียง 

5.4 การลาออก ใหย้ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษัิท 

6. หน้าทแีละความรับผิดชอบ   

6.1 กําหนด และทบทวน กรอบ นโยบาย และกระบวนการบริหารความเสียงองค์กรทีสอดคล้องกับ

เป้าหมาย ธุรกิจทีเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสากล 

6.2 กาํกับดูแล ติดตาม ผลการบริหารความเสียงทีสาํคัญ พรอ้มทังใหค้าํแนะนาํ  เพือใหม้นัใจว่ามีการ

บริหารจัดการความเสียงอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจบริษัทฯ สอดคลอ้ง

กับสถานการณ์ปัจจุบัน  และสามารถบริหารจัดการความเสียงต่างๆ ใหค้วามเสียงอยู่ในระดับที

ยอมรบัได ้ 

6.3  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสียงอย่างต่อเนือง เพือติดตามผลการบริหารความเสียงที

สาํคญัของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบัน และสรา้งความมันใจว่ามีการบริหารจัดการ

อย่างเหมาะสม โดยผู้บริหาร หรือผูร้บัผิดชอบในความเสียงทีเกียวขอ้ง มีหนา้ทีตอ้งรายงานผลการ

ปฏิบติัต่อคณะกรรมการบรหิารความเสียง 
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6.4 รายงานความก้าวหนา้ผลการดาํเนินงานดา้นบริหารความเสียง และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจาํทุกไตรมาส และในกรณีทีมีเรืองสาํคัญ ซึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี

นยัสาํคัญ ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพือพิจารณาโดยเรว็   

6.5  สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสียงในทุกระดับทวัทังองคก์ร รวมทังส่งเสริมใหพ้นกังานทุก

ระดบัมีความรู ้ความเขา้ใจ และสรา้งจิตสาํนึกใหม้ีความตระหนักถึงการบรหิารความเสียง และนาํไป

ปฏิบติัอย่างต่อเนืองจนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

6.6 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการบรหิารความเสียง และรายงานการประชุมทีมีนยัสาํคญั 

และเป็นประโยชนก์ับบริษัท ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรษิัทเพือรบัทราบอย่าง 

ต่อเนืองทุกไตรมาส และเปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสียงไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบรษัิท 

6.7 ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะในกรณีทีบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งว่าจา้งบุคคลภายนอก เพือช่วยในการ 

ปฏิบัติงานบางด้าน ทีบริษัทมีบุคลากรไม่เพียงพอ และ/หรือมีความรู ้ความชาํนาญเฉพาะด้านไม่

เพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ทีใหบ้รรลตุามแผนทกีาํหนดไว ้อย่างไรก็ตามการว่าจา้งดงักลา่วขา้งตน้ ตอ้ง

เป็นการ ว่าจา้งเฉพาะคราวเท่านนั 

6.8 ปฏิบติัอนืใด ตามทีคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายอนัเกียวกบัการบริหารความเสียงทีสาํคญั  

7. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสียง 

7.1 กาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละครงั และอาจจดัใหมี้การประชุมเพิมเติม ตามทีประธานฯ 

เห็นสมควร และกรรมการแต่ละบุคคลควรเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  ของจาํนวนการ

ประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสียงทงัหมด  

7.2 องคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการบริหารความสียง ไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการบริหาร

ความเสียงทังหมด ในกรณีทีประธานไม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม ใหก้รรมการบริหารความเสียงทีเขา้ร่วม

ประชมุ เลือกกรรมการบรหิารความเสียงท่านใดท่านหนึงเป็นประธานในทีประชมุแทน 

7.3 ในการลงมติออกเสียง มีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง ใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ ์กรณีทีมี

คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการบรหิารความเสียงมีสิทธิออกเสียงอกี 1 เสียง เพอืเป็นการชีขาด 

7.4 คณะกรรมการบรหิารความเสียง มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือบุคคลทีเกียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุม หรือ 

ชีแจงในเรืองทีเกียวขอ้งได ้ 

7.5 กรรมการบริหารความเสียงทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองทีพิจารณาเรืองใด มิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรือง

นนัๆ   

8. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสียง  

8.1 คณะกรรมการบริหารความเสียง รายงานผลการบริหารความเสียง รวมถึงรายงานทีเกียวข้อง ต่อ             

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือ รายงานอืนใดทีเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทฯควรทราบในการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
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8.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสียงรายงานผลการปฏิบัติหนา้ทีตามกฎบัตร ในปีทีผ่านมาต่อ

คณะกรรมการบรษัิท 

9. รายงานการเปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมการบรหิารความเสียง 

9.1 ควรเปิดเผยโดยระบุเรืองต่อไปนีในรายงานประจาํปี 

 -  รายชือคณะกรรมการบรหิารความเสียง 

 -  จาํนวนครงัของการประชมุ 

 -  จาํนวนครงัการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบริหารความเสียงแต่ละคน 

 -  ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสียง 

  -  เนือหาโดยสรุปของกฎบตัร 

9.2 ควรเปิดเผยขอ้มลูฉบบัเต็มของกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสียงไวท้ ีWebsite ของบริษัท 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

ประเมนิผลการปฏิบติังานของตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั  เพอืทบทวนผลงานทีผ่านมา และพิจารณา

ปัญหา เพือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยประเมินทังคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบริษัททราบ  พรอ้มทงัเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขนัตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงาน

ประจาํปี  โดยหวัขอ้ประเมินอาจมีดงันี 

การประเมนิแบบทังคณะ การประเมินแบบรายบุคคล 

- โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะ

กรรมการบรหิารความเสียง 

- ความโดดเด่นในการใชค้วามรู ้ความสามารถ 

- บทบาทหนา้ทแีละความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสียง 

- ความเอาใจใสต่่อหนา้ทีและความรบัผิดชอบ 
 

- การสือสารและการประสานงานระหว่างคณะ

กรรมการบริหารความเสียง กับ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

- ความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ทีและการอทุิศ

เวลาใหก้บัคณะกรรมการบรหิารความเสียง 

- ปฏิบตัิหนา้ทีใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการทีด ี

- การมีวิสยัทศันใ์นการสรา้งมลูค่าเพิมแก่กิจการ

ในระยะยาว 

- การมีสว่นรว่มในการประชมุ - ความเป็นอิสระ 

 

11. กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสียง  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสียง ใหเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร  เพือกาํหนดหนา้ทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง ตามทีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย และทบทวนกฎบัตรทุกปีเพือใหมี้ความสอดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบัน  โดยกฎบัตรจะ

ครอบคลมุในเรืองโครงสรา้ง  องคป์ระกอบ  หนา้ทีของคณะกรรมการบรหิารความเสียง ความรบัผิดชอบ  และ 

การรายงาน 
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12. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสียง 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสียงจะได้รับค่าตอบแทนทีเหมาะสมกับหน้าทีและความ

รับผิดชอบทีได้มีการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนที

คณะกรรมการบริหารความเสียงแต่ละท่านไดร้บัเพิมเติมจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและไดร้บัอนุมัติจาก

การประชมุคณะกรรมการบริษัทและบรษัิทตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปี  

 
 

 

 

                         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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กฎบัตรของเลขานุการบรษิัท 
 

 โดยทคีณะกรรมการของ บรษัิท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิง จาํกัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของ

บทบาท หนา้ที และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท จึงไดพ้ิจารณาแต่งตงัเลขานุการบริษัทขึน  เพือทาํ

หนา้ทีช่วยสนบัสนุนกิจกรรมดา้นต่างๆของคณะกรรมการบริษัท และเพือช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัท และตวั

บริษัทเองสามารถปฏิบัติหน้าทีให้เป็นไปตามกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการทีดีที

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ์ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของเลขานุการบริษัทไว้

ดงัต่อไปน ี
 

1. คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
 

.   บุคคลทีทาํหนา้ทีเป็นเลขานกุารบรษัิท 

- กรรมการบรษัิทซงึอาจเป็นกรรมการบรหิาร หรือกรรมการทีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

- บุคคลทีมาจากองคก์รภายนอก เชน่ สาํนกังานกฎหมาย บรษัิทผูส้อบบญัชี หรือบรษัิทหลกัทรพัย ์

- พนักงาน หรือเจ้าหน้าทีของบริษัทโดยจะทําหน้าทีเป็นเลขานุการบริษัทควบคู่ไปกับการ

ปฏิบตัิงานในหนา้ทีอนื 

.  คณุวฒิุดา้นการศึกษา และประสบการณ ์

- มีความรูใ้นธุรกิจหลกั และการดาํเนินงานของบรษัิท 

- มีความรูด้า้นบญัชี การเงิน การจดัการธุรกิจทวัไป กฎหมายทีเกียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัท การกาํกบัดแูลกิจการทีดี และขอ้พงึปฏิบตัิทเีป็นมาตรฐานของธุรกิจทบีรษิัทดาํเนินการอยู่ 

.   มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจอย่างมีเป้าหมาย โดยไม่ขึนกับอิทธิพลของหน่วยงานใด 

หรือจากบคุคลใดๆภายในองคก์รนนั 

.   ไดร้บัการยอมรบัจากคณะกรรมการบริษัท 

.   ดาํรงไวซ้งึความมีจรรยาบรรณอย่างเขม้แข็งไม่มีประวตัิด่างพรอ้ย 
 

2. หน้าทแีละความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

เลขานุการบริษัท ตอ้งปฏิบัติหนา้ทีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซือสัตยส์ุจริต  

ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ) พ.ศ.  ไดก้าํหนดบทบาทหนา้ทีและความ

รบัผิดชอบสาํหรบัเลขานกุารบรษัิทไวโ้ดยเฉพาะดงันี 
 

  .   จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี 

      (ก)  ทะเบียนกรรมการ 

      (ข)  หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี

ของบรษิัท 

      (ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

   .   เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้รหิาร 
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  .   จัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา /  ให้ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน  วนัทาํการนบัแต่วนัทีบริษัทไดร้บัรายงานนนั และบริษัทตอ้งจดัใหมี้

ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานทีเกียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลู และดแูลใหม้ีการเก็บรกัษาให้

ถูกตอ้งครบถ้วน และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ปีนับแต่วันทีมีการจัดทาํ

เอกสารหรือขอ้มลูดงักลา่ว 

.   ดาํเนินการอนืๆตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 
 

3. หลกัในการปฏิบัติงานของเลขานุการบรษิัท 
 

เลขานกุารบรษัิทตอ้งปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวัง และซือสตัยส์จุรติรวมทงัตอ้ง

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บังคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผูถื้อหุน้โดย 
 

.   การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพืนฐานขอ้มลูทีเชอืโดยสจุริตว่าเพยีงพอ 

.   การตดัสินไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีสว่นไดเ้สีย  ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรืองทีตดัสินใจนนั 

.   กระทาํการโดยสจุริตเพอืประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นสาํคญั 

.   กระทาํการทีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทาํการอันเป็นการขัดขืนหรือแยง้

ประโยชนข์องบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

.   ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มูลของบริษัททีล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีเปิดเผยต่อสาธารณชน

แลว้ หรือใชท้รพัยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะทีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกั

ปฏิบติัทวัไปตามทีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

.   ไม่เข้าทาํข้อตกลงหรือสัญญาใดๆซึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางประโยชน์ (Conflict of 

Interest) กบับริษัท หรือพนกังาน หรือลกูคา้ของบรษัิท ทงัยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบตัิต่องานในหนา้ที

ของตน 
 

4. กรณีเลขานุการบรษิทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีได้ 
 

.   ใหค้ณะกรรมการแต่งตงัเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน  วัน นบัแต่วนัทีเลขานุการบริษัทคน

เดิมพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีได ้

.   ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการท่านหนึงท่านใด  ปฏิบตัิหนา้ทีแทนในช่วงเวลา

ทีเลขานกุารบริษัทพน้จากตาํแหน่ง  หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีได ้

.   ให้ประธานกรรมการแจ้งชือเลขานุการบริษัทต่อสาํนักงานภายใน  วันนับแต่วันทีจัดให้มี

ผูร้บัผิดชอบใน ตาํแหน่งดงักลา่ว 

.   แจง้ใหส้าํนกังานฯ ทราบถึงสถานทีเก็บเอกสารตามหวัขอ้ .  ขอ้ .  และ ขอ้ .  
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กฎบัตรคณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 
 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  โดยเป็นการควบคุมในการ

ปฏิบตัิงานตามทีมกีฎเกณฑ ์นโยบายและขอ้บงัคบักาํหนดไว ้ ทงัจากภายในและภายนอกบริษัท พรอ้มกบัการ

ควบคุมดูแลการฝ่าฝืนระเบียบขอ้บังคับและกฎหมายของทุกหน่วยงาน  ทงันี ในการปฏิบัติงานตอ้งคาํนึงถึง

ผลกระทบทางลบต่อความคาดหวังของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน วงการธุรกิจ สาธารณชน ชุมชน ซึงเป็น

ผลกระทบต่อชือเสียงของบรษัิทดว้ย 
 

คณะกรรมการบริหารจึงมีมติจัดตงัคณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงานขึน ทงัหมด  ท่าน 

ดงัน ี
 

1. ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานและกฎหมาย  เป็น  ประธาน 

2. กรรมการและเลขานกุารบรษัิท       เป็น  กรรมการ 

3. รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายความเสียง      เป็น  กรรมการ 

4. ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชือ                      เป็น  กรรมการ 

5. ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนั             เป็น  กรรมการ 

6. รองผูอ้าํนวยการฝ่ายติดตามและเรง่รดั      เป็น  กรรมการ 

7. รองอาํนวยการฝ่ายกฎหมาย            เป็น  กรรมการ 

8. รองผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล         เป็น  กรรมการ 

9. ผูจ้ดัการแผนกกฎหมาย        เป็น  กรรมการ 

10. ผูจ้ดัการแผนกพฒันาธุรกิจ        เป็น  กรรมการ 

               ผูช้่วยเลขานกุารบรษิัท        เป็น  เลขานกุาร 
 

คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน มหีน้าทีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี  
 

 คณะอนุกรรมการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน เป็นผู้ก ํากับดูแล สนับสนุนและพัฒนากระบวนการ

ปฏิบตัิงานใหมี้ความสอดคลอ้งกบักฎเกณฑ ์กฎระเบียบทีบรษัิทตอ้งปฏิบตัิ  โดยกาํหนดหนา้ทีหลกั ดงันี 

 1.  ศึกษา รวบรวม กฎหมายและระเบียบกฎเกณฑต์่างๆ ทีเกียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ที

ออกโดยหน่วยงานราชการและ/หรือองคก์รทีกาํกับดูแลบริษัท ให้ทันสมัยอยู่เสมอ เช่น กฎหมายและ/หรือ 

กฎระเบียบทีออกโดย บรษิัทขอ้มลูเครดิตแห่งชาติ   ป.ป.ง.  สรรพากร  ขนส่ง ส.ค.บ.  พรบ.ทวงหนี  พรบ.บญัชี 

ฯลฯ 

 2.  จดัทาํคู่มือ ระเบียบวิธีปฏิบตัิของแต่ละแผนกงานของบริษัท ใหส้อดคลอ้งและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

และกฎระเบียบขอ้บงัคับต่างๆ 

 3.  สอบถาม รวบรวมขอ้มลู ปัญหาดา้นการปฏิบตัิงานของบรษิัท แต่ละหน่วยงานจากผูที้เกียวขอ้ง ทงั

ภายในและภายนอกบริษัท เพือนาํมาพัฒนาปรบัปรุง แกไ้ขระบบวิธีการทาํงานทีติดขัด ใหลุ้ล่วง สาํเร็จ เป็น
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ประโยชนต่์อบริษัท โดยมีนโยบายใหธุ้รกิจของบริษัทดาํเนินกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่ปฏิบัติผิด

กฎหมาย 

 4.  สนับสนุนใหเ้กิดการศึกษา ความรูค้วามเข้าใจในงานกาํกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ทังระดับ

คณะกรรมการและผูบ้รหิาร หวัหนา้ และพนกังานทกุระดบั 

 5.  จดัวางความรบัผิดชอบ และภาระงาน (Responsibility and task) แก่บุคลากรภายในองคก์รอย่าง

ทวัถึงและครบถว้น ใหเ้จา้ของภาระงานกาํกับตนเอง และปฏิบตัิตามคู่มือ ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน 

 6.  เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และให้มีการรับทราบและปฏิบัติตามอย่าง

เครง่ครดั 

 7.  ทาํหนา้ทีตรวจสอบ ติดตามผลความคืบหนา้และการประเมินผล ในเรืองประสิทธิภาพของ การ

กาํกบัในกระบวนการดาํเนินงาน และเรืองความผิดพลาด คลาดเคลือนของ Loss Data ทียงัเกิดขึน  

 8.  ประเมนิ วิเคราะหแ์ละตดัสินใจในการแทรกแซง ระงบัธุรกรรม กิจกรรมเสียงตามความจาํเป็น โดย

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารพิจารณาต่อไป 

 9.  พิจารณาใหมี้การอบรมพนักงานในหลกัสูตรทีเกียวข้อง ทีจัดโดยองคก์รภายนอกบริษัท อย่าง

เหมาะสม และทนัเวลา 

 10. รายงานความคืบหนา้ในการทาํงานของคณะอนุกรรรมการกาํกับการปฏิบตัิงานและ/หรือการขอ

อนมุติัต่อคณะกรรมการบรหิาร 

 11. ใหค้าํแนะนาํกฎเกณฑห์รือกฎหมายทีมีอยู่ ใหเ้ป็นประโยชนใ์นการวางแผนดา้นการลงทุน ขยาย

สายงานธุรกิจใหม่   การเพิมผลิตภณัฑใ์หม ่เป็นตน้ ฯลฯ 

 

 

 

 
                                      --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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กฎบัตรของเจ้าหน้าทคุ้ีมครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท มีความจาํเป็นตอ้งมีการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลไปยังบุคคลทีสาม และบริษัทร่วมทุนต่างประเทศ  ในการนี  เพือใหร้ะบบการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล

ของบริษัท มีประสิทธิภาพ มีการรักษาสิทธิของลูกคา้ และพนักงาน  ควบคู่ไปกับการสรา้งความสัมพันธ์

ให้บริการทางธุรกิจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.   

คณะกรรมการบริหารจึงมีมติแต่งตัง “เจ้าหน้าทีคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย (Data Protection 

Officer : DPO)  และ “คณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Sub Committee of Personal Data 

Protection : SPDP)” เป็นผูแ้ทนของคณะกรรมการบรหิาร ในการดแูล ควบคมุ บรหิารจดัการระบบการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท (Personal Data Protection Management Representative : DPMR)  ดงัน ี

.  นายกฤตภาส์  ดุจประทีป เป็นเจ้าหน้าทีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายของบริษัท  (Data 

Protection Officer : DPO)   

เจ้าหน้าทคีุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (DPO) มีหน้าทแีละความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี 

1. ใหค้าํแนะนาํแก่ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Controller)  ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (Data 

Processor)  รวมทงั พนกังานทีเกียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

2. ตรวจสอบการดาํเนินงานของผู้ควบคมุขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วน

บุคคล (Data  Processor) เกียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล เพือใหเ้ป็นไป

ตามทีกฎหมายกาํหนด 

3. ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกับสาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีมี

ปัญหาเกียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (Data 

Controller) หรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Processor) 

4. รกัษาความลบัของขอ้มลูสว่นบคุคลทีตนล่วงรู ้หรือไดม้าเนืองจากการปฏิบตัิหนา้ที 

5. แจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่สาํนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ภายใน             

 ชวัโมง นบัแต่ทราบเหต ุ

6. แจ้งตอบและดาํเนินการ หรืออาจปฏิเสธ ตามคาํขอตามสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลภายใน       

 วนั นบัแต่วนัทีไดร้บัคาํขอ 
 

คณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีหน้าทีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี 

1. เป็นคณะทํางานของเจ้าหน้าทีคุ้มครอบข้อมูลส่วนบุคคล (SPDP) ทํางานร่วมกับ DPO เป็น                    

ผู้ประสานงาน และสนับสนุนการดาํเนินงาน เป็นทีปรึกษาใหค้วามช่วยเหลือในการทาํงานแก่ DPO 

และทาํหนา้ทีเป็นผูแ้ทนฝ่ายบรหิารระบบบรหิารจดัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท 

2. จดัทาํนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิและการควบคมุ  รวมทัง มาตรการการโอนขอ้มลูไปยงับคุคลทีสาม หรือ 

บริษัทร่วมทุน บริษัทย่อย ฯลฯ  เพือใหม้นัใจว่า บริษัทมีการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามที
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กฎหมายกาํหนด มีมาตรการในการเก็บรวบรวม ใช ้เขา้ถึง เก็บรกัษา เปลียนแปลง แกไ้ข เปิดเผย และ

ป้องกันการสญูหาย  ทีมีประสิทธิภาพ มันคง ปลอดภัยและเหมาะสม  และทาํการทบทวน ปรับปรุง

แกไ้ขมาตรการดงักล่าว  โดยนาํเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชค้วบคมุใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์

3. จดัทาํคู่มือปฏิบตัิงาน ขอ้กาํหนด แบบฟอรม์ หรือประกาศอืนใด ฯลฯ ทีเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัท  ออกแบบระบบบริหารจดัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัททังกระบวนการ  ตงัแต่

การขอใช ้การพิสูจนต์วัตน การวิเคราะห ์การพิจารณาอนุมตัิ  ตลอดจนการเผยแพรน่โยบายและแจง้

สิทธิแก่เจา้ของขอ้มลูไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท  เพือใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล มนัใจไดว้่าตนสามารถ

ใชส้ิทธิไดต้ามเจตนา  ตามนโยบายและคู่มือปฏิบตัิของบรษัิท  และใหค้ณะอนกุรรมการฯ มีหนา้ทีรบั

การติดต่อจากเจา้ของขอ้มลูหรือผูร้อ้งเรียน 

4. จัดให้มีมาตรการในการรักษาความมันคง ปลอดภัยทีเหมาะสม  โดยการพิจารณาความเสียง  

กาํหนดการประเมินความเสียงการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  การออกแบบการคุม้ครอง  การรองรบั

การใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลู  และคู่มือปฏบิติในการแกไ้ข การรวัไหล หรือเมอืมกีารละเมิดขอ้มลูส่วน

บคุคล  รวมทงั มาตรการรกัษาความลบั และการควบคมุเอกสาร และอืนๆ ฯลฯ 

5. ดาํเนิการจัดการฝึกอบรมแก่พนักงานของบริษัททุกคน ใหเ้ข้าใจและตระหนักถึงการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล  ดําเนินการจัดการให้พนักงานแต่ละตําแหน่ง  แต่ละหน้าที  นาํระบบบริหารจัดการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลไปปฏิบตัิ ใหค้าํแนะนาํ และปรกึษา และดแูลควบคมุใหมี้การปฏิบตัิทีถกูตอ้ง

ตามกฎหมาย 

6. ตรวจสอบการทาํงานของพนักงาน และตรวจสอบประเมินระบบการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

บริษัท เสมือนเป็นผู้ตรวจสอบภายนอกระบบอีกครงัอย่างสมาํเสมอ  เพือป้องกันและลดความเสียง

จากการถูกละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลใหน้อ้ยทีสุด  เมือไดข้อ้คิดเห็น ใหร้ายงานคณะกรรมการบริหาร

ทราบ หรือหากมีการพิจารณาไดร้ับอนุมัติใหท้าํการแก้ไข ใหล้งบันทึกไวใ้นเอกสารควบคุมระบบ

บริหารจัดการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  และแจง้ประกาศใหผู้้ทีเกียวขอ้งทราบ  โดยใหถ้ือเป็นแนว

ปฏิบตัิตามทีปรบัปรุง 

7. จดัใหมี้การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ร่วมกับเจา้หนา้ทีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (DPO) อย่างนอ้ย   

ปีละ  ครงั  เพือพิจารณาการดาํเนินงาน การควบคุม และทบทวนระบบบริหารจดัการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคลใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใหจ้ดัทาํรายงานการประชุม  จดัทาํนโยบาย คู่มือปฏิบติั 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  เพือนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 
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อาํนาจหน้าทขีองประธานกรรมการบริษัท 
1. เป็นผู ้ร ับผิดชอบในฐานะผู้นาํของคณะกรรมการ  โดยมีหน้าทีในฐานะเป็นประธานการประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุน้ และสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการประชมุ  

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

สนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. กาํกับดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีการปฏิบตัิหนา้ทีของคณะกรรมการดว้ยความรบัผิดชอบ ซือสตัย์

สจุรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร 

4. ส่งเสริมและกํากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรทีมี

จรยิธรรม และการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

5. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการทีเป็นผู้บริหารและกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารจัดการ 

อาํนาจหน้าทขีองประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการและ/หรือบรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการและ / หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท 

3. เป็นผู้รับมอบอาํนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกาํหนด คาํสงั มติทีประชุมผู ้ถือหุน้และ/หรือมติทีประชุมคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการบริหารของบรษัิททกุประการ 

4. มีอาํนาจแต่งตงัและบริหารงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ เพือประโยชนแ์ละประสิทธิภาพของการ

จัดการ  ทีดีและโปร่งใส ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่

ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจฉบับนี และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้กาํหนด หรือคาํสงั   ทคีณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือบรษัิทไดก้าํหนดไว ้

5. ติดตามและประเมินการดาํเนินงานของบริษัทอย่างสมาํเสมอ เพือป้องกันความเสียงจากปัจจัยต่างๆ 

ไม่ว่าภายในและภายนอกบรษิัท 

6. พิจารณาการเขา้ทาํสญัญาเกียวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่างๆ ซึงเป็นผลประโยชนต์่อกิจการ

ของบริษัท รวมทังกําหนดขันตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว โดยนําเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร   และคณะกรรมการบรษิัทเพือทราบดว้ย 

7. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจาํปี        

เพือเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

8. พิจารณาจดัสรร เงนิบาํเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึงไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท

แลว้แก่พนกังานลกูจา้ง หรือบคุคลใดทีกระทาํกิจการใหบ้รษัิท 

9. ปฏิบตัิหนา้ทอีนืๆ ตามทีไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิัทเป็นคราวๆ ไป 



  
  

       บรษิัท ตะวันออกพาณิชยลี์สซิง จาํกัด (มหาชน) 
               EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 

115 

 

ทังนี อาํนาจ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอืนทีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ / หรือการ

มอบอาํนาจในการอนุมัติรายการใดทีตนหรือบุคคลทีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์น

ลกัษณะอนืใดขดัแยง้กบับรษัิท หรือบรษัิทย่อยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึงการอนมุติั

รายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีประชุมผูถื้อหุน้ เพือพิจารณา

และอนมุตัิรายการดงักลา่วตามทีขอ้บงัคบัของบรษัิทหรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด 

อาํนาจหน้าทขีองกรรมการผู้จัดการ 

1. กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการสังการ และกํากับดูแลการ

ดาํเนินการโดยรวม 

2. มีอาํนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตัง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ ฝ่าย/ 

แผนก หรือการพน้จากการเป็นพนกังาน กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวสัดิการ 

เกียวกบัพนกังานทงัหมดของบรษัิท 

3. มีอํานาจ ออกคําสัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชนข์องบรษิัทและเพือรกัษาระเบียบ วินยั การทาํงานภายในองคก์ร 

4. ดาํเนินกิจการทีเกียวขอ้งกบัการบริหารงานทวัไปของบรษิัท 

5. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ / หรือมอบหมายใหบุ้คคลอืนปฏิบตัิเฉพาะอย่างแทนได ้โดย

การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตาม

หนังสือมอบอาํนาจฉบบันี และ/หรือใหเ้ป็นระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสงัทีคณะกรรมการของบริษัท 

และ / หรือบรษิัท ไดก้าํหนดไว ้

  ทังนี อาํนาจ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอืนทีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ / หรือการ

มอบอาํนาจในการอนุมัติรายการใดทีตนหรือบุคคลทีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์น

ลกัษณะอนืใดขดัแยง้กบับรษัิท หรือบรษัิทย่อยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึงการอนมุตัิ

รายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีประชุมผูถื้อหุน้ เพือพิจารณา

และอนมุตัิรายการดงักลา่วตามทีขอ้บงัคบัของบรษัิทหรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด 

อาํนาจหน้าทขีองกรรมการบริหาร 

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด 

คาํสงั และมติของทีประชมุคณะกรรมการ และ/ หรือมติทีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน 

งบประมาณการบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การ

ประชาสัมพันธ์และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการแต่งตังบรรลุตาม

เป้าหมาย 

3. พิจารณาเรืองการจัดสรรงบประมาณประจําปี ตามทีฝ่ายจัดการเสนอก่อนทีจะนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนุมตัิ ทงันใีหร้วมถึงการพิจารณาและอนมุติัการเปลียนแปลงและ
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เพิมเติม งบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหว่างทีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหน้าํเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพือทราบในทปีระชมุคราวต่อไป 

4. มีอาํนาจพิจารณา อนุมัติ การใชจ่้ายเงินในการดาํเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การติดต่อ

เรืองบัญชี  เงินฝากกับธนาคาร การจัดซือทรพัยส์ิน การจัดซือยานพาหนะ การอนุมัติใหสิ้นเชือ ใน

วงเงินสาํหรบั แต่ละรายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

5. อนุมัติการใชจ่้ายเงินลงทุนทีสาํคัญๆ ทีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ตามทีจะไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามทีคณะกรรมการบริษัทไดเ้คยมีมติอนุมตัิในหลกัการไว้

แลว้ 

6. มีอาํนาจพิจารณา อนุมัติ การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชือ หรือการออกตราสาร 

รวมถึงการใหห้ลกัประกนั การคาํประกนัเงินกูห้รือสินเชือ หรือการขอสินเชือใดๆ ของบรษัิท 

7. เป็นคณะทีปรกึษาฝ่ายจดัการในเรืองทีเกียวกับนโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล

และดา้นการปฏิบตัิการอนืๆ 

8. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การ

กาํหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลิกจา้ง 

9. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึง หรือหลายคน หรือบุคคลอืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึง

อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพือให้บุคคล

ดงักลา่วมีอาํนาจตามทีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร ซึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลทีไดร้บัมอบอาํนาจ 

หรืออาํนาจนนัๆ ไดเ้ป็นสมควร  

10. กาํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหาร เพือรกัษาคุณภาพขององคก์ร จากรุ่นสู่รุ่น และเป็นการให้

ความสาํคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคคลากรอย่างมีคณุภาพ เช่น ตาํแหน่งผู้อาํนวยการ ผูจ้ดัการ

บญัชี เป็นตน้ 

11. ดาํเนินการอืนใดๆ ตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 

 ทังนี อาํนาจของคณะกรรมการบริหาร  จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอาจมีความขัดแยง้ หรือ

รายการใด ทีคณะกรรมการบรหิารหรือบคุคลทีเกียวโยงกบัคณะกรรมการบรหิาร มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์

ในลกัษณะอืนใดขัดแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึงการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีประชุมผู้ถือหุ้น เพือ

พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าวตามทีขอ้บงัคบัของบรษิัทหรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด 
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แนวปฏิบัติการพจิารณาสรรหา 

 เมือคณะกรรมการสรรหาไดก้าํหนดรายชือบุคคลทีถูกเสนอชือเป็นกรรมการบรษิัทแลว้  ใหค้ณะกรรมการ

สรรหาพิจารณาคดักรองคนทีคณะกรรมการกาํหนด และตามเงือนไขดงัต่อไปนปีระกอบ 

1. พิจารณาความเหมาะสมของความรู ้ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นทีเป็นประโยชน์กับ

บริษัท หรือ มีประสบการณใ์นธุรกิจอุตสาหกรรมหลกัทีบรษัิทดาํเนินการอยู่ เพอืใหค้ณะกรรมการมี

องคป์ระกอบตามกําหนด โดยจัดทาํเป็น Board Skill Matrix ซึงช่วยทาํใหก้ารสรรหากรรมการมี

ความสอดคลอ้งกบัทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

 

     ตัวอย่างของ Board Skill Matrix  

    ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ ์
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  ทีมา : แนวปฏิบตัิเรืองคณะกรรมการสรรหา ตลท. ฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพือตลาดทนุ 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลทีถูกเสนอชือว่ามีคุณสมบัติตามกฎหมาย และข้อกําหนดของ

หน่วยงานกาํกบัดแูล เช่น พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 เป็นตน้ 

 

3   พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดิมทีจะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ 

อาจพิจารณาจากผลการปฏิบติังานในช่วงทีดาํรงตาํแหน่ง และพจิารณาถึงจาํนวนบริษัททีกรรมการ

แต่ละคนไปดํารงตําแหน่งในบริษัทอืน ซึงไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพือให้มันใจว่า

ประสิทธิภาพการทาํงานจะไมล่ดลง 

4. กรณีแต่งตงักรรมการอิสระ ควรพิจารณาความเป็นอิสระของบคุคลทีจะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

ตามหลกัเกณฑท์ ีก.ล.ต. กาํหนด และหลกัเกณฑข์องบรษัิทเอง ตลอดจนพิจารณาความจาํเป็น ใน

การสรรหากรรมการอิสระเพิมเติม กรณีทีปรากฏว่ามีกรรมการอิสระปัจจุบันขาดคุณสมบัติ ทังนี

เพือใหโ้ครงสรา้งกรรมการบรษิัทเป็นไปตามนโยบายทีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 
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5. พิจารณาวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ หากเป็นกรรมการอิสระเดิมทีจะกลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระ ควรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนือง นบัจากวันทีไดร้บัแต่งตงัให้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครังแรก ไม่เกิน 9 ปี ในกรณีทีจะแต่งตังใหก้รรมการอิสระนันดาํรง

ตาํแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผล ถึงความจาํเป็นดงักลา่วดว้ย 

6. จัดทาํรายชือทีคณะกรรมการสรรหาไดพิ้จารณาคัดกรองแลว้ พรอ้มคุณสมบัติและเหตุผลในการ

เลือก เรียงตามลาํดบั เสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

7.  ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิทีกาํหนดไว ้เพือจะไดม้นัใจว่า 

บุคคลดงักลา่วมีความยินดีจะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท หากไดร้บัการแต่งตงัจาก ผูถื้อหุน้ 
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แนวปฏิบัติแผนการสืบทอดตาํแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

 เพือเป็นการเตรียมการในการจดัหาบคุคล ทดแทนในตาํแหน่งทีว่าง หรือผูท้อียู่ในตาํแหน่งไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าทีในตาํแหน่งได ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงไดจ้ัดทาํแผน และแนวทาง

ปฏิบตัิไวด้งันี 

1. ผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการ ผู้อาํนวยการฝ่าย และรองผุ้อาํนวยการฝ่าย  

  เป็นหนา้ทฝ่ีายทรพัยากรบุคคลจะนาํเสนอผูส้ืบทอดตาํแหน่งทีไดค้ดัเลือกไว ้เสนอต่อ 

        กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร และคณะกรรมการบริหาร ซงึฝ่ายทรพัยากรบคุคล ตอ้งม ี

        แนวทางปฏิบตัิมาก่อนอย่างต่อเนืองดงันี 

1.1 วิเคราะห ์สถานการณก์ารประกอบธุรกิจของบรษิัท ในดา้นกลยทุธ ์นโยบายแผนการขยาย

ธุรกิจ 

1.2 สาํรวจ ความพรอ้มของกาํลงัคน โดยพฒันางาน หรือโดยการสรรหาพนกังานเพือเตรียม

ทดแทนตาํแหน่งทีว่าง 

1.3 สรา้งแผนสรรหา พนกังาน และพฒันาฝึกอบรมพนกังานเป็นรายบคุคลไวล้่วงหนา้ก่อนทีจะมี

ตาํแหน่งสาํคญัว่างลง เนืองจากการเกษียณอาย ุหรือออกจากตาํแหน่งก่อนเวลา 

1.4 กาํหนดคณุสมบตัิของตาํแหน่งอย่างละเอยีด และคณุสมบตัิความสามารถของบคุคล ดา้น

ความรู ้ประสบการณ ์ทกัษะ และบคุลิกภาพ รวมถึงทศันคติ ทีเหมาะสมกบัตาํแหน่ง 

1.5 คดัสรร ผูมี้ศกัยภาพมาทดแทนตาํแหน่ง ซึงอาจพิจารณาจาก พนกังานทีดาํรงตาํแหน่งใน

ระดบัเดียวกัน หรือระดบัรองลงไป จาํนวน -  ราย มาเปรียบเทียบ 

1.6 คดัเลือก จากพนกังานทีคดัสรร แลว้ มาประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพ 

1.7 ระบ/ุแจง้ เพอืใหพ้นกังานทราบผลการประเมิน และการวิเคราะห ์โดยพิจารณาจากผลงาน

และดา้นศกัยภาพ ความพรอ้ม เพือเตรียมรบัมอบงานหรือเรียนรูง้านในฐานะผูส้บืทอดใน

ตาํแหน่งนนั ๆ 

1.8 พฒันา และประเมินพนกังานทคีาดว่าจะเป็นผูส้ืบทอดตาํแหนง่ว่าจะมีพฒันาการและสรา้ง

ผลงานตามทีคาดหวงัไว ้และในกรณี ทไีม่เป็นไปตามทีคาดหวงั ใหด้าํเนินการดงันี 

ก. แจง้พนกังานใหท้ราบถึงผลการประเมินทไีม่เป็นไปตามทีบรษิัทคาดหวงั 

ข. สรรหา และพฒันา ผูส้ืบทอดตาํแหน่งสาํรองแทน(ถา้มี) 

ค. สรรหา และคดัเลือกจากบุคคลภายนอก 
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2. ระดับประธานเจ้าหน้าทบีริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

2.1 เป็นหน้าทีของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึงต้องนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพือพจิารณาอนุมตัิ 

2.2 กาํหนดแผนสืบทอดตาํแหน่งงานในตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร และกรรมการ 

ผูจ้ดัการ รวมถึงการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว  

2.3  กรณีตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ ว่าง  หรอืผูท้ีอยู่ในตาํแหน่งไม่ 

     สามารถปฏิบตัิหนา้ทีต่อไปได ้ 

- คณะกรรมการสรรหาฯจะพจิารณาคดัเลือกใหผู้บ้รหิารระดบัรอง เป็นผูร้กัษาการในตาํแหน่ง

จนกว่าจะมีการสรรหา และคัดเลือกบุคคลทีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท์ี บริษัทกาํหนด 

รวมถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ทีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท 

2.4  คณุสมบตัิเบอืงตน้ของตาํแหน่ง ประธานเจา้นา้ทีบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

 ก. การศกึษาอยู่ในระดบัทีเหมาะสม 

 ข.  มีประสบการณใ์นการบริหารงาน ในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายขึนไป 

 ค.  มีความเป็นผูน้าํ และมีวิสยัทศัน ์

 ง.  มคีวามสามารถในการบรหิารองคก์รและวางแผนกลยทุธ์ 

จ. มีการตดัสินใจ และการแกไ้ขปัญหาทีคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และเป็นไป    

            ตามหลกัการกาํกบัดแูลทีดีของกิจการ              
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